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ERASMUS+ w Zespole Szkét w Gorze

Nasza szkota realizuje program Erasmus+ od 2014 roku, wychodzac z zatozenia, ze program ten oferuje
wiele mozliwosci dla zaréwno uczniéw jak i dla nauczycieli. Uczestnicy programu majg mozliwos¢ nie
tylko podniesienia potencjalnej atrakcyjnosci na rynku pracy oraz zdobycia doswiadczenia zawodowe-
go w miedzynarodowym srodowisku, ale co réwniez wazne moga przezy¢ wielka przygode i mieé nie-
powtarzalng okazje do poznania innych, czasem bardzo odmiennych ludzi i kultur.

Zespot Szkoét w Goérze ma olbrzymie doswiadczenie w realizowaniu projektéw unijnych - méwi Katarzy-

na Staniszewska, koor-
nych w ZS w Gorze.
dziatalno$¢ w tym za-
dzi¢, ze udziat uczniow
nych przyczynit sie do
zawodowych, umiejet-
i rozwoju osobistego.
dziej komunikatywni,
odpowiedzialni, tole-
nych kultur. Nie bez
ze realizacja praktyk
szanse przysztych ab-
cy, tym bardziej, ze
dokumenty  Europass
dzajacych zdobyte
O roku 2014 do 2019 w
wzieto  udziat 315
cieli uczacych przed-
oraz hotelarskich, kto-

dynator projektéw unij-
Podsumowujac nasza
kresie, mozemy stwier-
w praktykach zagranicz-
wzrostu ich kompetencji
nosci jezykowych
Uczestnicy stali sie bar-
samodzielni, pewni siebie,
rancyjni wobec odmien-
znaczenia jest takze fakt,
zagranicznych zwiekszyta
solwentéw na rynku pra-
kazdy z nicy otrzymata
Mobility i ECVET, potwier-
kompetencje zawodowe.
programie Erasmus+
ucznidow oraz 12 nauczy-
miotow  ekonomicznych
rzy uczestniczyli w szkole-

niach w Barcelonie, Hiszpania.
Nabyte przez naszych ucznidw umiejetnosci zostang wykorzystane w ich dalszej nauce i przysztej pra-
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cy zawodowej a takze zostang zweryfikowane podczas egzaminéw zawodowych — méwi dyrektor szko-
ty mgr Ewa Gano. Poza nowymi kompetencjami zawodowymi nauczyciele oraz uczniowie pogtebili
rowniez umiejetnosci jezykowe oraz nauczyli sie funkcjonowaé w innej kulturze, nawigzali nowe znajo-
mosci i nabrali wiekszej odwagi i pewnosci siebie.

Oferujemy wysokiej jakosci ksztalcenie zawodowe poprzez
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Program Erasmus+ wszedt w zycie 1 stycznia 2014 r.

Program Erasmus+ oferuje wsparcie finansowe dla instytucji i organizacji dziatajacych w obszarze edukacji i szkolen,
mtodziezy oraz sportu w Europie. Program przyczynia sie do rozwijania umiejetnosci jego uczestnikédw oraz zwiek-
szania ich szans na zatrudnienie, a takze modernizacji systeméw edukacji, szkolen i wspierania mtodziezy.

Edukacja formalna i pozaformalna stuzaca rozwijaniu umiejetnosci ucznidéw, nauczycieli i pracownikéw w celu po-
prawy ich sytuacji na rynku pracy.

Program Erasmus+ umozliwia zagraniczng mobilnos¢ — wyjazdy w celach edukacyjnych uczniéw, studentéw, kadry
edukacyjnej i pracownikéw mtodziezowych oraz wspiera budowe partnerstwa pomiedzy uniwersytetami, szkotami
wyzszymi i Srednimi, przedsiebiorstwami i organizacjami non-profit na rzecz wzmacniania innowacyjnosci i budowa-
nia wiedzy.

Struktura programu Erasmus+ obejmuje trzy gtdéwne typy dziatan:
® Akcja 1: mobilnos¢ edukacyjna (wyjazdy w celach edukacyjnych),
®  Akcja 2: wspétpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk,

®  Akcja 3: wsparcie reform w obszarze edukacji.
oraz 2 rodzaje dziatan ,specjalnych” zarzadzanych centralnie: Jean Monnet i Sport.

ECVET - Europejski System Transferu Osiggnie¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu

System ECVET wspiera mobilnos¢ i uczenie sie przez cate zycie. Jest to system umozliwiajgcy transfer, uznawanie,
akumulacje i walidacje osiggnie¢ efektow uczenia sie

Cele ECVET:

Zwiekszenie przejrzystosci kwalifikacji

Podnoszenie kompetencji obywateli

Walidacja, uznawanie kompetencji zdobywanych na drodze poza i nieformalnego uczenia sie

Europass Mobilnos¢

Stuzy do potwierdzenia okresdw nauki lub szkolenia, odbywanych w innym kraju europejskim w ramach wyjazdu
zorganizowanego. Europass — Mobilnos¢ jest wydawany bezptatnie. Dokument moze otrzymac kazdy — niezaleznie
od wieku, poziomu wyksztatcenia czy statusu zawodowego — podejmujacy nauke za granica po 1 stycznia 2005 r.
pod warunkiem, ze odbywa sie ona w ramach wyjazdu zorganizowanego. Dokument ten potwierdza Krajowe Cen-
trum Europass na wniosek polskiej instytucji organizujgcej ksztatcenie, praktyke lub staz.

Praktyki zawodowe U ZAGRANICZNYCH PRACODAWCOW
Doswiadczenie i przygoda gwarantowane

DLA KOGO: uczniowie technikum

DLACZEGO WARTO WZIAC UDZIAL: wyjazd zagraniczny na praktyki zawodowe to znakomity pomyst na podniesienie swoich
kwalifikacji zawodowych i wzbogacenie swojego CV.

CO GWARANTUIJEMY: wysokiej jakosci PRAKTYKI ZAWODOWE i mozliwos¢ wymiany doswiadczen w migedzynarodowym
Srodowisku. Praktyki stanowig integralng czes¢ programu nauczania i sg $cisle zwigzane z profilem nauczania.

GDZIE: Niemcy i Wiochy

KORZYSCI:

® doskonalenie kompetencji zawodowych

® rozwiniecie umiejetnosci jezykowych

® zdobycie cennego doswiadczenia zawodowego
[ )

nabyte kompetencje i umiejetnosci zawodowe bedy potwierdzone poprzez dokumenty takie jak: ECVET - Euro-
pejski System Transferu Osiggnie¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu, Europass Mobility oraz certyfikat ze szczegdétowym
opisem zdobytych umiejetnosci

® zawarcie cennych znajomosci w Srodowisku branzowym

® poznanie nowego kraju, ludzi, kultury i obyczajow
CO ORERUJEMY:

® \Wsparcie w zdobywaniu nowej wiedzy: podreczniki oraz programy do nauki jezykéw obcych, kursy szkoleniowe
oraz interaktywne kursy jezykowe

® zakwaterowanie, wyzywienie, kieszonkowe oraz bogaty program kulturowy min. zwiedzanie miast wtoskich
i niemieckich oraz udziat w wydarzeniach kulturalnych

ubezpieczenie OC, NNW oraz zdrowotne
przejazd na miejsce praktyk oraz optacenie transportu lokalnego
catodobowa opieke wykwalifikowanych nauczycieli

nauczanie zawodu w systemie one-to-one

® 7zajecia pedagogiczno-kulturowe oraz przygotowanie jezykowe
WYMAGANIA:

® znajomosc jezyka angielskiego w stopniu co najmniej dobrym
®  komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista

® doktadnosé, sumiennosé i zaangazowanie
CZAS TRAWANIA: 1 miesigc
PLATONOSC: praktyki zawodowe s3 w petni finansowane przez program Erasmus+
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