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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
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1.

I. PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU

§1

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) i zasady

gospodarowania jego srodkami okre$laja przepisy:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z p6zn. zm.),

- Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854 z pozn. zm.),

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006
Nr 97, poz. 3674 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz. U. z2009 r. Nr 43, poz. 349),

- Inne podstawy prawne i zasady powszechnie obowigzujace w zakresie organizowania
dzialalnos$ci socjalnej finansowanej ze $rodkéw zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2
Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci
socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy na rzecz osdb uprawnionych do korzystania
z ZFSS (zalacznik nr 1).
Kwota naliczonego odpisu na ZFSS na dany rok kalendarzowy podlega podziatowi na
realizacje dwoch celow:
a) swiadczen socjalnych — przeznacza si¢ 65% funduszu,
b) pomoc mieszkaniowa — przeznacza si¢ 35% funduszu.
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi moze
dokona¢ w szczegélnych przypadkach zmiany procentowego podziatu funduszu
okreslonego w ust. 2.

§3

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
2.
3.

Szkole, rozumie si¢ przez to Zespot Szkot im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gorze.
Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pdiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
Komisji Socjalnej, rozumie si¢ przez to zespot utworzony przez dyrektora szkoty 1 zwigzki
zawodowe dziatajace w szkole, w ktorej sktad wchodza:

a) Rada Pedagogiczna — 1 przedstawiciel,

b) pracownicy administracyjno — obstugowi — 1 przedstawiciel,

C) emeryciirencisci — 1 przedstawiciel,

d) przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych dziatajacych w  Szkole - po

1 przedstawicielu z kazdego zwigzku.
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. Czlonkowie komisji skladaja pisemne zobowigzanie do zachowania tajemnicy
w zakresie spraw 1 danych osobowych, do ktéorych majg dostep w zwiazku z praca
w Komisji Socjalnej (zatacznik nr 2).

§4

. Komisj¢ Socjalna, ktorej kadencja trwa 5 lat powoluje dyrektor szkoty.

. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje dyrektor szkoty, nie po6zniej niz do 20 marca
kazdego roku. Plan ten podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
w szkole, nie pdzniej niz do konca marca kazdego roku kalendarzowego.

. Informacje dotyczace sposobu podziatu srodkéw i wysokosci ich przyznawania w danym
roku kalendarzowym dotaczane s3 do Regulaminu w formie zalacznika i udostgpniane
w ksiggowosci szkoty.

. Srodkami ZFSS administruje dyrektor szkoty.

. Wnioski o przyznanie §wiadczenia rozpatrywane sg przez Komisje Socjalng.

§5

. ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci

zaktadu pracy.

. Dla nauczycieli i pracownikow pedagogicznych tworzy sic ZFSS w wysokosci 110%

kwoty bazowej' na osobe.

. Dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami tworzy si¢ ZFSS w wysokosci 37,5%

podstawy naliczenia? na kazdego pracownika.

. Dla emerytéw i rencistow nie bedacych nauczycielami tworzy si¢ ZFSS w wysokosci

6,25% podstawy naliczenia na osobe.

. Dla nauczycieli emerytow 1 rencistow badz nauczycieli pobierajagcych nauczycielskie

Swiadczenie kompensacyjne w wysokosci 5% pobieranej rocznej emerytury, renty oraz

nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.

. Zgodnie z art. 7 Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych $rodki ZFSS

mogg by¢ zwiekszone o:

a) wplywy z optat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych — korzystajacych
z ustug socjalnych oferowanych przez zaktad pracy,

b) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

c) odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych $rodkéw na
rachunku bankowym,

d) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzacych
dziatalno$ci socjalnej, w czeSci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych,

f) przychody z tytulu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domoéw i lokali mieszkalnych
W cze$ci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zakladowych zasobow
mieszkaniowych,

g) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

7. Ze $rodkéw wymienionych w pkt. 1-6 tworzy si¢ jeden ZFSS.

8. Srodki ZFSS sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

9. Srodki ZFSS nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

! Ustalana na podstawie Art. 30 ust. 3 KN
? Wysokos¢ ta wynika z art. 5 poz. 2%, ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z pdzn. zm.)
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2.

3.

4.

§6

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowag forma pomocy osobom

uprawnionym, a ich wysoko$§¢ i termin przyznania moze by¢ uzalezniony réwniez od
wysokosci srodkow pienieznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie
ubiegania si¢ o §wiadczenie.

Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
Swiadczenia lub przyznania $wiadczen w nizsze] wysokosci, od maksymalnych
okreslonych w regulaminie, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych
roszczen. Odmowa przyznania §wiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokos$ci nie
wymaga od dyrektora szkoty pisemnego uzasadnienia, gdyz wystarczy zapoznad
wnioskodawce z decyzja Komisji Socjalnej, zawartg we wniosku.

. W sytuacji, o ktérej mowa w pkt 2, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaty

postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do dyrektora szkoty z umotywowanym wnioskiem,
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, wskazujac przy tym, ktére przepisy Regulaminu zostaly
jej zdaniem naruszone.

. Swiadczenia finansowane z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze

osoby nie korzystajace ze §wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

11. OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN

§7

. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
mianowania, umowy o prac¢ na czas nieokreslony i1 okreslony, proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w Szkole,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny,

C) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego badZ nauczyciele
pobierajacy nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne,

d) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka
w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalca w szkole, do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

e) dzieci wymienione w pkt 4 bedace inwalidami I i IT grupy, bez wzgledu na wiek,

f) dzieci po zmartym pracowniku, emerycie lub renciScie, pobierajgce z tego tytutu rente
rodzinng.

Pomoc mozna udzieli¢ pracownikom zatrudnionym na umowg¢ o prac¢ po przepracowaniu

minimum poét roku.

Pracownicy przeniesieni w drodze stuzbowej uzyskaja prawo do §wiadczen od momentu

przeniesienia.

W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej wnioskodawcy, Komisja Socjalna ma prawo zawnioskowa¢ o przyznaniu

pomocy z pomini¢ciem wymaganego stazu. Kazdy taki wniosek bedzie rozpatrywany

oddzielnie i indywidualnie.
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III. PRZEZNACZENIE ZFSS

§8

1. Srodki z ZFSS przeznaczone sg na:

a)

b)

d)

f)

dofinansowanie réznych form wypoczynku Krajowego organizowanego przez
0soby uprawnione we wlasnym zakresie,

Prawo do tego $wiadczenia majg pracownicy administracji i obstugi, nauczyciele oraz
emeryci 1 rencisSci badz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne.

Osoby ubiegajace si¢ o wczasy pod grusza skladaja wniosek do Dyrektora Szkoty
w terminie do 31 maja kazdego roku.

Swiadczenie moze byé przyznawane jeden raz w roku.

dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku Kkrajowego dzieci o0sob
uprawnionych w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii
zdrowotnych i tzw. ,,zielonych lub bialych szké}”,

Prawo do tego $wiadczenia maja dzieci pracownikéw objetych opieka socjalng do
czasu ukonczenia 18 roku zycia.

Swiadczenie jest czesciowym sfinansowaniem zorganizowanego wypoczynku
w kwocie do 50% kosztow, ale nie wigcej niz 700 zt ustalonych $rodkow w planie
finansowym.

Warunkiem uzyskania §wiadczenia jest ztozenie wniosku 1 przedstawienie rachunku
poniesionych kosztow.

Dofinansowanie krajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych przez
zaklad pracy,

Prawo do tego $wiadczenia majg pracownicy administracji i obstugi, nauczyciele oraz
emeryci 1 rencisci badZz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne.

Swiadczenie moze by¢ przyznawane jeden raz w roku.

dofinansowanie udzialu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych,
oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych,

Prawo do tego $wiadczenia majg pracownicy administracji 1 obslugi, nauczyciele oraz
emeryci 1 renciSci badz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne.

bezzwrotna pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia,

Prawo do tego $wiadczenia majg pracownicy administracji 1 obstugi, nauczyciele oraz
emeryci 1 rencisci badZz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne.

bezzwrotng pomoc finansowa lub rzeczowa dla os6b uprawnionych znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialnej, zdrowotnej lub losowej,

Prawo do tego $wiadczenia maja nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi,
emeryci i rencisSci badz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci
wspotmalzonka w wieku do 18 Ilat, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalca
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9)

h)

w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, oraz
dzieci zmarlych pracownikow szkoty do lat 18, a jezeli ucza si¢ w szkotach dziennych,
do lat 25.

Swiadczenia pienigzne i rzeczowe przyznawane sa w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klgsk zywiotowych lub trudnej sytuacji materialnej i rodzinne;.
Swiadczenie moze by¢ przyznawane jeden raz w roku. Swiadczenia te mozna
przyzna¢ wiecej niz raz w roku, w zaleznoSci od zaistniatej sytuacji 1 $rodkow
Funduszu.

Osoby ubiegajace si¢ o ten rodzaj §wiadczenia zobowigzane sg do zlozenia wniosku
do Dyrektora Szkoty.

Whnioski o przyznanie zapomogi losowej beda rozpatrywane na biezaco na
posiedzeniach nadzwyczajnych Komisji Socjalnej.

zakup paczek ,,mikolajkowych”,

Prawo do tego $wiadczenia majg dzieci pracownikdéw objetych opieka socjalng do

15 roku zycia (bez sktadania wniosku).

pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe, na warunkach
okreslonych w dalszych postanowieniach regulaminu,

Przez cele mieszkaniowe rozumie si¢:

v" budowe lub zakup domu lub mieszkania,

v' adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

v" uzupeknienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej,

v’ zamiang¢ domu lub mieszkania,

v" whniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,

v" remont lub modernizacj¢ mieszkania,

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli,

Kazdy nauczyciel pozostajacy w stosunku pracy musi otrzymac¢ $wiadczenie urlopowe
(bez sktadania wniosku).

Swiadczenie urlopowe w wysokosci okreslonej w § 3 pkt 3 otrzymuja nauczyciele
zatrudnieni co najmniej w pelnym wymiarze czasu pracy i przez caty rok.

Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy lub nie caly rok
otrzymujg $wiadczenie urlopowe wyliczone proporcjonalnie do czasu pracy i okresu
zatrudnienia w danym roku szkolnym.

Pracodawca musi wyptaci¢ nauczycielowi §wiadczenie urlopowe do konca sierpnia
kazdego roku, zgodnie z artykutem 5 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela.

Jezeli pracodawca nie wyplaci $wiadczenia urlopowego, nauczyciel ma prawo
wystapi¢ do sadu pracy z roszczeniem wyplaty tego §wiadczenia.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§9.

W przypadku zbiegu uprawnien do korzystania z funduszu (emerytowany pracownik Szkoty
zatrudniony w szkole na podstawie umowy o pracg) swiadczenia z Funduszu obliczane sa
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wynikajacego z umowy o prace i uzupelniane
0 proporcjonalnie zmniejszone $wiadczenie dla pracownika emerytowanego (np. emeryt
zatrudniony na 2/3 etatu otrzymuje $wiadczenie w wysoko$ci 2/3 $wiadczen naliczanych
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pracownikowi pelnozatrudnionemu 1 1/3 $wiadczen naliczonych z tytulu uprawnien

emerytalnych).

§ 10.

Przyznawanie $§wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej.

§11.
Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkow zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celow zapisanych
w rocznym preliminarzu wydatkow. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia,
srodki przyznane osobom uprawnionym moga by¢ wyptacane w dwoch lub wigcej ratach,
a termin ich wyplacania moze ulec opdznieniu.

§12.
Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc badz §wiadczenie socjalne sktadaja kazdorazowo
pisemne wnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli) wraz z zatgcznikami
(np. zaswiadczenie od lekarza o przewleklej chorobie lub dlugotrwatym leczeniu, rachunki).
Ponadto wniosek pisemny moga ztozy¢ organizacje zwigzkowe oraz czlonkowie komisji.

§13.

1. Podstawe do przyznania $wiadczenia w danym roku stanowi o$wiadczenie o Srednim
przychodzie przypadajacym na jedng osob¢ w rodzinie, wskazanym w o$wiadczeniu
o sytuacji dochodowej pracownika i czlonkow jego rodziny, ktore stanowia zatacznik nr 3
do Regulaminu. W o$wiadczeniu uwzgledniamy przychody z tytutu: zatrudnienia,
dziatalnosci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto, alimentéw, stypendidow, emerytur
1 rent wraz ze wszystkimi dodatkami (z wyjatkiem dodatku pielggnacyjnego innych
Swiadczen rodzinnych) oraz dochdd z gospodarstwa rolnego, a takze oszacowane przez
wnioskodawce przychody z ryczattu ewidencjonowanego, karty podatkowej, dochody
uzyskiwane z pracy za granica.

a) Dochod z gospodarstwa rolnego, ustala si¢ na podstawie powierzchni uzytkow rolnych
w hektarach przeliczeniowych 1 wysokosci przecigtnego dochodu z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego oglaszanego
w kazdym roku przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969).

Sposob obliczenia dochodu:

Ilo$¢ ha przeliczeniowych w roku podatkowym wykazana w zaswiadczeniu z Urzedu
Gminy pomnozona przez stawke ogloszona corocznie przez Prezesa GUS podzielona
przez 12 miesigcy 1 podzielona przez ilos¢ os6b w rodzinie, co daje miesigczny
dochdd z 1ha przeliczeniowego na osobe w rodzinie.

b) W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, dziatow specjalnych produkcji
rolnej, wykonywania wolnych zawodow oraz wspolpracy przy prowadzeniu tych
rodzajow dziatalno$ci, przychody z tych tytulow przyjmuje si¢ w wysokosci nie
nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te przychody, stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Jezeli z tytutu ww. dziatalno$ci nie
istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego przyjmuje si¢ kwoty nie nizsze od
najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone.

2. W przypadku watpliwos$ci dotyczacych wiarygodnosci ztozonych wnioskéw przez
$wiadczeniobiorcg wykazanego w oswiadczeniu dochodu, pracownik upowazniony do
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~

zbierania o§wiadczen ma prawo prosi¢ o przedtozenie (do wgladu) zeznania podatkowego,
za miniony rok kalendarzowy $wiadczeniobiorcy i cztonkow jego rodziny.

W przypadku kazdorazowej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej I materialnej nalezy
ztozy¢ niezwlocznie oswiadczenie o przeci¢tnym dochodzie na osobe w rodzinie.

Brak os$wiadczenia traktowane jest za wyrazenie zgody do stosowania najnizszych kwot
dofinansowania.

Osoba, ktéra poda nieprawdziwe informacje, przyjmowane do ustalenia wysokosci doptaty
z funduszu, moze zosta¢ pozbawiona prawa do korzystania z funduszu w danym roku
kalendarzowym, z zastrzezeniem § 13. ust. 4. Prawdziwo$¢ oswiadczenia podlega
przepisom art. 297 § 1 KK.

Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny sa
taczne przychody wszystkich oséb pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym
uprawnionego, zawarte w rozliczeniach podatkowych za ubiegly rok kalendarzowy.
Oswiadczenie o ktorym mowa w ust. 1 sktada si¢ kazdorazowo do 10 marca kazdego roku.
W oparciu o ztozone przez uprawnionych o$wiadczenia o przeci¢tnych miesigcznych
dochodach na jedng osobe w ich rodzinach, kwalifikowani sg oni do jednej z grup
dochodowych. Ustala si¢ trzy grup osob uprawnionych w zaleznosci od przychodu
przypadajacego na osob¢ w rodzinie zalacznik nr 4.

Wielko$¢ dofinansowania oraz dofinansowania do dziatalnosci socjalnej dla
poszczegdlnych grup os6b uprawnionych wynosi:

a) dla I grupy — 100% kwoty

b) dla 1l grupy — 90% kwoty

c) dla Il grupy — 80% kwoty

10. Swiadczenia dofinansowywane ze $rodkéw funduszu przyznawane sa na podstawie

kryteriow dochodowych, z uwzglednieniem czgstotliwosci korzystania ze srodkow.

§ 14.

. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe

sa wylacznie pracownicy zatrudnieni minimum 2 lata w Szkole oraz emeryci 1 rencisci —
byli pracownicy.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej.

Pozyczka jest przyznana z rdéwnoczesnym zawieszeniem splat ratalnych na okres
3 miesigcy.

. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch Zyrantow,

ktorzy sa zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prac¢ na czas
nieokreslony. Jeden gwarant moze porgczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.

. Czas splaty pozyczki okresla si¢ na 3 lata. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 3%

calo$ci pozyczki. Splata pozyczki nastgpuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej
pomiedzy pozyczkobiorcg a zaktadem pracy.

. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje okres oczekiwania na pozyczke

oraz kolejnos$¢ sktadanych wnioskow.

. Pozyczka mieszkaniowa w pierwszej kolejno$ci udzielana jest:

a) pracownikom majagcym trudne warunki mieszkaniowe, a rdéwnocze$nie
wyrdzniajacym si¢ w pracy zawodowej,

b) pracownikom majgcym rodziny wielodzietne,

c) pracownikom o niskich dochodach na osob¢ w rodzinie,

d) osobom samotnie wychowujgcym dzieci,

e) inwalidom i kombatantom oraz bylym pracownikom, emerytom i rencistom.

7. Osobom wymienionym w ust. 6 sptate udzielonych pozyczek mozna roztozy¢ na okres do

10 lat, jezeli spetniajg okreslone warunki:
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a) zamieszkuja samotnie, a ich $redni dochoéd miesigczny nie przekracza 50%
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia za prace w gospodarce uspotecznione;,

b) dochdod miesigczny na jednego czlonka rodziny nie przekracza 30% przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia za pracg w gospodarce uspotecznione;,

) maja ograniczone mozliwosci sptaty wynikajace z art. 87* KP.

8. Osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej udzielong pozyczke
mozna zawiesi¢ na okres do 5 lat.

9. Emerytom i rencistom znajdujagcym si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej, ktoérych
jedynym Zrédlem utrzymania jest emerytura lub renta, a dochdd nie przekracza wielkosci
okreslonych w ust. 7 pkt a i b, przyznana pozyczka moze by¢ umorzona do wysokosci
50%.

10. Zawieszenie splaty pozyczki, przedtuzenie okresu jej sptaty albo umorzenie moze nastgpic
tylko na podstawie udokumentowanego wniosku osoby zainteresowanej i po pozytywnym
rozpatrzeniu go przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

11. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg ja otrzymujaca, w ktorej
okresla si¢ wysokos$¢ pozyczki, warunki jej udzielenia, tj. okres sptaty, ilo$¢ 1 wysokos¢ rat
oraz rodzaj zabezpieczenia (zatacznik nr 8).

12. O powtérne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiega¢ po splacie
poprzedniej pozyczki, nie wcze$niej jednak niz 1 rok od daty ostatniej splaty.
W przypadku gdy brak jest podan, a srodki finansowe na to pozwalaja ubiegajacy sie,
moze wczesniej skorzystaé z takiego §wiadczenia.

13. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé pozyczke poza
kolejnoscia.

14. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.
W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, splata pozyczki nastgpuje
w terminach 1 ratach okreslonych w umowie.

15. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania splat przenosi

si¢ solidarnie na porgczycieli.

16. Pozyczka niesplacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez

poreczycieli. Pozostatg kwote zadtuzenia mozna umorzy¢.

17. Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych

na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

18. Wysokos¢ pomocy w formie pozyczki uzalezniona jest od mozliwosci finansowych

pracownika w zakresie sptaty, zgodnie z Art. 87 KP (kwoty wynagrodzenia wolne od
potracen).

V. POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE I KONCOWE

§ 15.
Wysoko$¢ $wiadczen jest uzalezniona od osiggnigtego dochodu 1 ustalana kazdorazowo
w planie rzeczowo-finansowym na dany rok kalendarzowy.

§16.
Ustala si¢ wzory wnioskow stosowanych przy ubieganiu si¢ o $§wiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiace zatacznik do niniejszego Regulaminu
1. Roczny plan rzeczowo — finansowy gospodarowania ZFSS.
2. Oswiadczenie o dochodach.
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Grupy dochodowe 0sOb uprawnionyca.

Whniosek o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Whniosek o przyznanie zapomogi.

Whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej.

Umowa na pozyczke mieszkaniowa.

SN O

§17.
»ostanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych winny by¢ podane
lo wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§18.
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowania

sowszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.

§19.
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot

w Gérze z dnia 28.03.2006 .

, § 20.
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot w Gorze wchodzi

w zycie z dniem podpisania.

W uzgodnieniu Dvrektor jednostki

. - y p.o.Byre?ktog
- NAUCZYCIELSTWA POASKIEGO 0206201 s N
oy C Ry N, & Lﬁ@.}&‘? A _...ngr Dariusz Lisiecki..

(data, piecze¢ imienna i podpis)

................................

....................................................................

.................................................................

(data, piecze¢ i podpis zaktadowych organizacji zwiazkowych /
wybranego przedstawiciela pracownikow)
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