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Uczymy innych jak efektywnie nauczac
— ,

»Nowe kompetencje zawodowe
kluczem do rozwoju zawodowego”

Typ projektu: job shadowing dla nauczycieli nauczania zawodowego
Uczymy sie, dzielimy sie doswiadczeniem, wprowadzamy zmiany w systemie szkolenia

Projekt jest finansowany ze srodkéw pochodzacych z projektu ,Miedzynarodowa
mobilno$¢ edukacyjna ucznidw i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego”
realizowanego ze srodkéw PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
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Priorytety dziatan nauczycieli zawodu:

— ustawiczne doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych niezbednych do wykonywania pracy, w tym:

— zapoznanie sie z nowoczesnymi technologiami stosowanymi w
przedsiebiorstwach,

— poznanie specyfiki pracy w rzeczywistych warunkach w branzy zwigzanej
Z nauczanym zawodem,

— nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzystanie
w procesie ksztatcenia zawodowego

— doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie
z pracownikami,

— rozpoznanie potrzeb i mozliwosci zatrudnienia absolwentow szkét nie tylko
na krajowym ale takze na europejskim rynku pracy.

Potrzeby szkoty:

— poprawa jakosci ksztatcenia i uczenia, pogtebienie znajomosci innowacji w
metodyce nauczania,

— uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej szkoty poprzez oferowanie ksztatcenia
zawodowego spdjnego z wymaganiami pracodawcow

— zwiekszenie stopnia wspotpracy z instytucjami i pracodawcami lokalnymi i
zagranicznymi, reprezentujgcymi sektory ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w celu zintegrowania ksztatcenia zawodowego z realiami
funkcjonowania gospodarki co pozwali na efektywne wykorzystywanie
potencjatu ucznia.
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Uczestnicy projektu

Uczestnikami projektu byli nauczyciele przedmiotéw zawodowych i
ksztatcenia zawodowego ZS w Gorze, uczacy przedmiotdw w dziedzinie:
przedsiebiorczosé¢, administracja, logistyka, hotelarstwo, informatyka,
reklama i marketing.

Efekty zrealizowanego stazu typu job shadowing

— Wymiana informacji i wiedzy ze specjalistami w danej dziedzinie ksztatcenia
zawodowego, poréwnanie metod ksztatcenia zawodowego w Polsce i
Portugalii

— Pogtebienie znajomosci specyfiki nauczanego przedmiotu i mechanizmdéw
rzgdzacych swiatem pracy. Skutek: dostosowanie przekazywanej wiedzy
teoretycznej do wymagan pracodawcow.

— Uzyskanie nowego spojrzenia na programy i metody nauczania. Skutek:
udoskonalenie i zweryfikowanie dotychczas stosowanych technik nauczania i
wdrozenie innowacyjnych metod nauczania

— Odswiezenie posiadanej wiedzy teoretycznej, dotyczacej technologii
produkcji, nowoczesnej obstugi klienta oraz zarzgdzania firmg. Skutek:
sprostanie wymogom edukacyjnym stawianym nauczycielom przedmiotow
zawodowych

— Udoskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jez. ang. Skutek: rozwdj
wielojezycznych opcji ksztatcenia i wtgczenie elementéw jezyka obcego w
wyktadanych przedmiotach

— Zwiekszenie swiadomosci posiadanych kompetencji i motywacja do ciggtego
podwyzszania kwalifikacji w réznych krajach i Srodowiskach edukacyjnych.
Skutek: poprawa jakosci nauczania oraz zwiekszenie mobilnosci zawodowej
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Instruktorzy zawodu wykorzystywali przyktady zwigzane z aktualnie stosowanymi rozwigzaniami w
Zakfadach pracy.

Prowadzacy posiadajg duze dos$wiadczenie i obszerng wiedze, ktorg w sposéb przystepny nam
przekazali. Nalezy zwrdci¢ rdwniez uwage na profesjonalng koordynacje szkolenia ze strony firmy
posredniczacej BragaMob. Mam nadzieje na dalszg wspéfprace.

Szkolenia przeprowadzono w sposéb profesjonalny i na najwyzszym poziomie zaréwno pod
wzgledem merytorycznym, jak i organizacyjnym. Prowadzgcy wykazali sie duzym zaangazowaniem
oraz umiejetnosScig przekazywania wiedzy w formie zrozumiatej dla uczestnikow szkolen

Umiejetnosci praktycznej analizy tzw. case studies, bedg przydatne w wprowadzaniu zmian w
programach nauczania zawoau.

Szkolenie pozwolito mi spojrze¢ na mojg dotychczasowg prace z innej perspektywy. Byto dobrze
zorganizowane, dano nam mozliwo$¢ rozwigzania problemow, ktére pojawiajg sie w codziennej
pracy zwlaszcza w nawigzywaniu wspofpracy z pracodawcami.

Praktyki zawodowe w zakfadzie pracy to byt strzat w dziesigtke. Mnostwo praktycznej wiedzy,
poznanie nowoczesnych narzedzi spedycyjnych oraz przydatnych oprogramowan logistycznych.
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Stowniczek pojec

Innowacja pedagogiczna
Nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy placowki.

Dualne ksztatcenie zawodowe - rownoczesne, dwutorowe ksztatcenie ogélne w
systemie szkolnym potaczone z naukg zawodu zorganizowang przez pracodawce.

Narzedzia cyfrowe w edukacji - technologie przetwarzajace, gromadzace i
przesyfajgce informacje w formie elektronicznej

E-learning to nauczanie przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii i narzedzi
elektronicznych. Uzupetnia ono tradycyjny proces nauczania za pomoca
komputerdw, smartfondw, tabletéw i Internetu.

Staze typu job shadowing: polegajg na nauce poprzez obserwacje pracy innych
0s6b. Podczas szkolenia, pracownik lub stazysta towarzyszy innej osobie, ktora
wykonuje swoje codzienne obowigzki w pracy.

Praktyki zawodowe - okres praktycznego pobierania nauki i zdobywania
doswiadczenia w okreslonym zawodzie. Obowigzek jej realizacji majg uczniowie
szkoét zawodowych i technikéw. Celem jest pokazanie uczniom, jak wyglada praca
w danym zawodzie, na okreslonym stanowisku, zapoznanie ich z obowigzkami i
umozliwienie zdobycia doswiadczenia w danej branzy.
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