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REGULAMIN REKRUTACJI PRACOWNIKOW ZS w Gérze
na staze zawodowe typu job shadowing
program Erasmus+, Akcja 1. Mobilnos¢ oséb uczacych sie i kadry w dziedzinie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego - projekty akredytowane (KA121-VET) — konkurs 2023
projekt nr: 2023-1-PL01-KA121-VET-000143616

§1

Cele i zasieg projektu

1. Celem gtéwnym Projektu jest podniesienie jakoSci ksztatcenia i wzrost kompetencji kluczowych nauczycieli
przedmiotdw zawodowych w Zespole Szkét im. gen. S. Kaliskiego w Gorze.

2. Zgodnie z zapisami we wniosku o dofinansowanie grupe docelowg Projektu bedg stanowili nauczyciele
przedmiotéw zawodowych ZS w Gérze.

3. Liczbe uczestnikéw mobilnosci ustala sie na: 6 0sdb

4. Projekt nr: 2023-1-PL01-KA121-VET-000143616 jest projektem partnerskim realizowanym przez

Zespot Szkot im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gérze

petnigcym role Organizacji Wysytajace;

oraz

Pracodawcow portugalskich

petnigcymi role Partneréw Przyjmujacych i zapewniajacych szkolenia typu job shadowing

oraz

Braga Mobility Open

petigcego role Partnera Posredniczacego

5. Realizacja stazy zawodowych job shadowing jest przewidywana w okresie od 13.11.2023 r. do 08.12.2023 r.
6. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Zespotu Szkot w Gorze przy ul. Armii Polskiej 15a, 56-200 Gora.

7. Informacje o realizowanym projekcie i wszelkie zwigzane z nim dokumenty dostepne s w siedzibie Zespotu
Szkot Gorze oraz na stronie internetowej www.zszgoras.pol.pl, zaktadka projekty Erasmus+.

8. Staze zawodowe bedg sie odbywa¢ w odpowiednio dobranych, zgodnych z profilami wyksztatcenia i
nauczanych przedmiotow zawodowych, portugalskich zaktadach pracy.

9. Staze zawodowe odbedg w zaktadzie pracy w oparciu 0 wcze$niej przygotowany, uszczegdtowiony program
stazu wraz z opisem kompetenciji i kwalifikacji zawodowych jakie powinny by¢ osiagniete.
10. W ramach projektu kazdemu z uczestnikdw zostanie zapewnione:

a. przygotowanie kulturowe oraz licencja OLS,
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b. 5-dniowe staze job shadowing w Braga, Portugalia w wymiarze 8 godzin dziennie,

c. transport do kraju odbywania szkoleh oraz powrét do kraju, transport lokalny,
d. zakwaterowanie,

e. ubezpieczenie obejmujace nastepstwa nieszczesliwych wypadkéw (NNW), ubezpieczenie odpowiedzialnosci
cywilnej zyciu prywatnym (OC), Swiadczenie pienigzne z tytutu Smierci i trwatego uszczerbku na zdrowiu.
Ubezpieczenie zawiera takze: zwrot kosztow leczenia, transportu medycznego do Polski (Assistance — Pakiet
podstawowy), pobytu w szpitalu, wizyty lekarskiej oraz zakupu lekéw na podstawie przedstawionego rachunku.

11.Uczestnik otrzyma nastepujace dokumenty, zadwiadczajace o zdobytych kompetencjach i kwalifikacjach
zawodowych:

a. Europass Mobilnos¢ i Europass CV - ww. dokumenty zostang przygotowane w porozumieniu z organizacjami
przyjmujacymi,

b. Certyfikat zawierajacy szczegdtowy opis zdobytych umiejetnosci i kompetencji oraz wykaz indywidualnych
osiggniec,

c. Certyfikat potwierdzajacy udziat w projekcie kadry ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

§2

Wymagania rekrutacyjne

1. O udziat w mobilno$ciach moze sie ubiega¢ kazdy nauczyciel przedmiotéw zawodowych, niezaleznie od
posiadanego obywatelstwa oraz statusu osoby o mniejszych szansach, w tym 0s6éb z niepetno sprawnosciami.
Podstawa zatrudnienia musi by¢ umowa o prace lub umowa cywilno-prawna.

2. Kandydat/kandydatka ubiegajacy/aca sie o udziat w stazach job shadowing jest zobowigzany/ana do:

a. zapoznania sie z trescig niniejszego dokumentu
b. dostarczenia w wymaganej formie i terminie kompletnej dokumentaciji aplikacyjnej

c. Uczestnicy projektu w formularzu aplikacyjnym zataczajg zaswiadczenie o przynaleznosci do grupy oséb o
mniejszych szansach.

W zwigzku z priorytetem Programu dot. promowania réwnych szans i rownego dostepu oraz wigczenia
spotecznego i roznorodnosci, w realizacji mobilnosci, w ZS w Gérze dazy do zapewnienia tatwiejszego dostepu
do udziatu w programie Erasmus+, 0séb o mniejszych szansach. Osoby ubiegajace sie o udziat w stazach job
shadowing sg zobowigzane do przeprowadzenia pogtebionej analizy swojej sytuacji w kontekscie potencjalnej
przynaleznosci do grupy oséb o mniejszych szansach w oparciu o czynniki wykluczenia opisane w ,Wytycznych
dotyczacych wdrazania strategii na rzecz wiaczenia spotecznego i roznorodno$ci w ramach programow
Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci”. Zaswiadczenie o przynaleznosci do grupy oséb o mniejszych
szansach jest wymagane od wszystkich kandydatow, wskazujacych ten status w dokumentaciji aplikacyjne;.

3. Warunkiem zgtoszenia checi udziatu w projekcie jest wypetnienie i odestanie w nieprzekraczalnym terminie do
25.06.2023 r. udostepnionych elektronicznie nastepujacych dokumentéw. Ztozenie ww. dokumentéw odbywa sie
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drogq elektroniczng u koordynatora projektu, w wyzej wyznaczonym terminie. Wnioski ztozone po terminie
naboru nie bedg przyjmowane i rozpatrywane.

a. oswiadczenie RODO uczestnika projektu

b. formularz zgtoszeniowy (pracownik)
c. ankieta rekrutacyjna - staz typu job shadowing

4. Od uczestnikébw projektu oczekuje sie dzielenia sie do$wiadczeniami w celu promocji Programu,
upowszechniania informacji o korzy$ciach z uczestnictwa i dalszego motywowania os6b zainteresowanych
udziatem w Programie — o$wiadczenie pisemne.

5. Z kazdym zakwalifikowanym na wyjazd w ramach Programu Erasmus+ pracownikiem zostanie sporzadzona
pisemna umowa (Umowa miedzy beneficientem a uczestnikiem mobilnosci programu Erasmus+ VET).
Niepodpisanie umowy jest jednoznaczne z rezygnacja z mobilnosci.

6. Dokumenty zwigzane z prowadzonymi rekrutacjami sg przechowywane przez ZS w Gérze, przez okres 5 lat.

7. Rezygnacja uczestnika projektu z udziatu przed rozpoczeciem mobilnosci jest mozliwa pod warunkiem
poinformowania w formie pisemnej wraz ze wskazaniem powodu rezygnacji na adres poczty elektronicznej
koordynatora projektu.

Rezygnacja uczestnika projektu z udziatu w Programie w trakcie mobilnosci moze skutkowaé koniecznoscig
zwrotu czesci lub cato$ci przyznanego dofinansowania, z uwagi na niedopetnienie lub czeSciowe niedopetnienie
warunkow realizacji mobilno$ci. Kazda rezygnacja bedzie rozpatrywana indywidualnie.

§3

Komisja rekrutacyjna

1. Zasady rekrutacji zostaty ustalone przez powofany do tego bezstronny zespot ztozony z dyr. szkoty,
koordynatora projektu i kierownika praktyk zawodowych, ktérzy nie zgtosili akcesu do projektu. Rezultaty pracy
Komisji Rekrutacyjnej zostaty zatwierdzone przez Dyrektora Szkoly.

2. Kryteria naboru sa transparentne i oparte na zasadach réwnego dostepu oraz zgodne z zasadg réwnosci
szans oraz sporzadzone zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji oraz z zasadg réwnosci szans
kobiet i mezczyzn.

§4

Postepowanie kwalifikacyjne

1. Postepowanie kwalifikacyjne ma charakter konkursowy, Komisja Rekrutacyjna weryfikuje ocene punktowg
kandydatow, dokonang w oparciu o:
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a. kryteria selekcji: zawarte w ankiecie rekrutacyjnej - staz typu job shadowing,

2. Ocena zbiorcza obliczana jest przez zsumowanie przyznanych kandydatowi punktow.

3. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow przez kandydatow na liScie rankingowej,
pierwszenstwo przy kwalifikacji na udziat w stazach job shadowing, majg osoby wyjezdZajace po raz pierwszy.

4. W przypadku rezygnacji uczestnika wstepnie zakwalifikowanego do Programu, kandydat z listy rezerwowe;
zostanie zakwalifikowany w kolejno$ci zgodnie z przyznang punktacja.

§5

Ogtoszenie wynikow rekrutaciji

1. Na podstawie wynikow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym Komisja Rekrutacyjna:

a. sporzadzi zbiorczy protokot

b. ogtosi liste zakwalifikowanych kandydatow

c. zawiadomi kandydatéw o wynikach postepowania kwalifikacyjnego w sposéb zwyczajowo przyjety. Uczestnicy
wstepnie zakwalifikowani pozytywnie, zostang poinformowani o tym fakcie droga telefoniczng i mailowa. W
terminie do 2 tygodni od informaciji o kwalifikacji, uczestnicy s zobowigzani do przekazania deklaracji o
akceptaciji/ rezygnacji z udziatu w stazach job shadowing, drogg poczty elektronicznej.

§6

Tryb postepowania odwotawczego

1. Kazdemu kandydatowi ubiegajacemu sie o udziat w mobilno$ci, przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji
Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora ZS w Gorze, bedacym jednoczes$nie przewodniczacym Komisji Rekrutacyjne;.

2. Odwotania wnoszone sg drogg mailowa, za po$rednictwem szkolnego Koordynatora projektu w terminie 7 dni
od dnia sporzadzenia oficjalnej listy zakwalifikowanych do udziatu w mobilnosci. Odwotanie nalezy przygotowac
w formie pisemnej wraz ze wskazaniem kwestionowanych elementéw procesu kwalifikacji i uzasadnieniem oraz
przekaza¢ droga poczty elektronicznej na adres: katarzyna.staniszewska@zszgoras.pol.pl

3. Rozpatrzenie odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej po dokonanej selekcji nastepuje pisemnie w terminie
tygodnia od ofrzymania odwotania, decyzje wydaje Dyrektor Szkoty po zaciagnieciu opinii wszystkich czionkéw
Komisji Rekrutacyjnej i jest ona nieodwotalna.

4. Procedura odwotawcza ma zastosowanie tylko wtedy, gdy kandydat/tka uwaza, ze jegoljej wniosek aplikacyjny
nie zostat rozpatrzony zgodnie z procedura, opisang w niniejszym dokumencie. Innymi stowy, odwotanie nie
moze dotyczy¢ samej decyzji (zwykle negatywnej), a jedynie domniemanego bfedu popetnionego w procesie,
ktory doprowadzit do wydania kwestionowanej decyzji.

5. W ciggu 14 dni kalendarzowych od otrzymania odwofania, odwotujacy si¢ kandydat/tka otrzyma wynik
rozpatrzenia odwofania wraz z uzasadnieniem jego odrzucenia lub uznania.
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§7

Rekrutacja dodatkowa

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego pozostang niewykorzystane miejsca, koordynator
projektu we wspdtpracy z Dyrektorem Szkoty moze podjaC decyzje o przeprowadzeniu dodatkowej rekrutacii.

§8

Postanowienia koncowe

1. Kandydat/kandydatka, ktory/a nie wyrazi zgody na przetwarzanie jegoljej danych osobowych dla potrzeb
Projektu nie moze wzig¢ udziatu w projekcie.

2. ZS w Gorze zastrzega sobie prawo wnoszenia zmian do Regulaminu lub wprowadzania dodatkowych
postanowien, jesli wynika¢ one beda z obowigzkoéw zwigzanych z prawidtowg realizacjg projektu.

3. W przypadku dokonania zmian w regulaminie rekrutacji, informacja na ten temat dostepna bedzie na stronie
internetowej szkoty

4. Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

5. Powyzsze zasady kwalifikacji pracownikdw ZS w Gorze, ubiegajacych sie udziat w mobilno$ci job shadowing w
ramach Programu Erasmus + zostaly sporzadzone na podstawie informacji i wytycznych przekazanych przez
Narodowg Agencje Programu Erasmus+.
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