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Dzial I POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1 Przepisy definiujace

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole lub Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Gorze,

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U.
2017 r. poz. 59)

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot w Gorze,

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole,

5) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekunow,

6) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Szkole,

7) Dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny,

8) Organie prowadzacym Szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Gorowski z siedzibg w Gorze
ul. Mickiewicza 1

9) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty we Wroctawiu.

Rozdzial 2 Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

HowdE

§2

Zespot Szkot w Gorze jest zespoltem szkot publicznych.
Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Gorze, ul. Armii Polskiej 15a.
Zespot nosi imig gen. Sylwestra Kaliskiego.

W skiad zespotu wchodza nastepujace szkoty:

1) Technikum w Gorze
a) Nazwa szkoty w pelnym brzmieniu:
Zespot Szkot im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gorze - Technikum w Gorze
b) Skrot nazwy:
Technikum w Gorze
2) Branzowa Szkola I stopnia w Gorze
a) Nazwa szkoty w pelnym brzmieniu:
Zespot Szkot im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gorze - Branzowa Szkola I stopnia
w Gorze
b) Skrot nazwy:
Branzowa Szkola I stopnia w Goérze

§3

1. 1) Ustalona petna nazwa: Zespot Szkot im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gorze.

2) Wersja skrocona: Zespot Szkot w Gorze.
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2. Zespot Szkot w Gorze posiada pieczecie odrebnie dla kazdego typu szkoly, wchodzacej w sktad
Zespohu.
1) Zespot Szkot im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gorze - Technikum w Gorze
ul. Armii Polskiej 15a, 56-200 Goéra
tel. 655432660, fax 655432660, 655441370, 655432609
REGON 932831870

2) Zespot Szkot im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gorze - Branzowa Szkola I stopnia w Gorze.
ul. Armii Polskiej 15a, 56-200 Goéra
tel. 655432660, fax 655432660, 655441370, 655432609
REGON 932831886

. Tablice i pieczgcie szkot wehodzacych w sktad Zespotu zawieraja nazwe szkoty.

. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace w sktad Zespotu
umieszcza si¢ pieczg¢ urzedowa okragla, na ktorej widnieje nazwa danej szkoty.

. Ogolne informacje o szkotach Zespotu, nazwy zawodow w ktorych ksztatci Szkota, okresla Zatacznik nr 2
do Statutu.

§ 4

Szkota ma wtlasny sztandar, godto i ceremoniat.
Opis sztandaru i godta oraz zasady ceremoniatu szkolnego okresla Zatacznik nr 1 do Statutu.

§5

. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§6

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 3 Cele i zadania Szkoly

§7

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujgc si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;j.

. Szkota realizuje prawo kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz
do wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiagnigtego rozwoju.

. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§8

. Rodzice i nauczyciele, na zasadach, okreslonych w Statucie, wspotdziataja ze sobg w sprawach
wychowawczych i ksztatcenia mtodziezy.
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§9

1. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania szkoty i tresci programowe w zakresie i na zasadach okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach.

§10

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
Szkoty,
2) pomaga przysztym absolwentom dokonaé¢ $§wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kol zainteresowan,
imprez sportowych, olimpiad i konkursow.
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci programu
nauczania.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych przepisach.

§11

1. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.
2. W zakresie dzialalno$ci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:
1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, okre§lonych w ustawie
i przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do warunkow Szkoty
i wieku uczniow,
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,
5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
6) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywisto$ci,
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana pracg na rzecz Szkoty i §rodowiska,
8) wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci.
3. Szkota posiada Program Wychowawczo-Profilaktyczny stanowigcy Zatacznik nr 7 do Statutu.
4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§12

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
2. Wykonanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:
1) $cistym respektowaniu obowigzujgcych w szkotach ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujacymi takiej opieki
uczniami.

§13

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
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2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

. Opieke nad uczniami podczas drogi na (i z powrotem) zajecia lekcyjne odbywajace si¢ poza budynkiem
Szkoty (hala sportowa Arkadia, Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego) sprawujg nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek organizowanych
przez Szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste,
w szczegolnosei rodzice. Procedura organizacji wycieczek stanowi Zatacznik nr 23 do Statutu.

. Opieke nad uczniami podczas praktycznej nauki zawodu, realizowanej poza Szkota, reguluje Regulamin
odbywania praktycznej nauki zawodu, stanowigcy Zatgcznik nr 21 do Statutu.

. Pelng odpowiedzialno§¢ prawng i cywilng za bezpieczenstwo uczniéw, ktorzy przebywaja bez zgody
nauczyciela uczacego lub nauczyciela dyzurujacego poza terenem szkoty podczas trwania zaje¢ lekcyjnych
lub przerw migdzylekcyjnych ponosza rodzice uczniéw niepetnoletnich oraz sami petnoletni uczniowie.
Wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do zebrania na poczatku kazdego roku szkolnego stosownych
oswiadczen od rodzicow i uczniéw petnoletnich o odpowiedzialnosci prawnej dotyczacej bezpieczenstwa
uczniéw poza terenem szkoty.

§14

. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zaje¢ i mozliwosci
kadrowe.

. Projekt planu przygotowuje Wicedyrektor ds. wychowawczych.

. Zasady organizacyjno — porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla Zatgcznik nr 3 do Statutu.

§15

. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okresla Procedura organizacji
wycieczek — Zatacznik nr 23 do Statutu.

§16

. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy finansowe;j,

2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do Organu prowadzacego Szkole o udzielenie pomocy finansowe;j
w zakresie przekraczajagcym mozliwosci Szkoty,

3) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego i psychologa szkolhego

4) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno — pedagogicznej,
W szczegolnosci w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw do ewentualnego obnizenia wymagan
edukacyjnych.

5) pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest
wsparcie.

. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

§17

. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w tym oddziale.
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N

. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, wychowawca prowadzi powierzony oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Decyzje¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziahu.
5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia Dyrektor
informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
6. Zadania wychowawcy okre$laja dalsze postanowienia Statutu.

§18

Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi odrgbny dokument.

Zakres zadan nauczycieli doradcow zawodowych zawarty jest w § 88 Statutu Szkoty.

Organizacja wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom, okre$laja zadania nauczycieli, wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego
i doradcy zawodowego.

el AN -

Rozdzial 4 Wewnatrzszkolny system oceniania
§19

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole
programdéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Wychowawcy oddziatow pierwszych informuja uczniéw i rodzicéw, a nauczyciele przedmiotow informuja
ucznidéw na poczatku roku szkolnego o nowej formie oceniania uczniow oddziatow pierwszych — oceniania
ksztattujacego.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego inorm
etycznych oraz obowiazkow okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 20

1. Ocenianie  osiggni¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ wramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w hauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych; wyjatek stanowi ocenianie uczniow posiadajacych zwolnienie lekarskie z zajgc
wychowania fizycznego - reguluje — Zatacznik nr 22 do Statutu.

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustalanie warunkow itrybu uzyskania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

§21

1. Szczegbtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego stanowi Zataeznik nr 17 do Statutu.
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Dzial I1 ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1 Zagadnienia podstawowe
§22

1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Zadania i kompetencje Organu prowadzacego Szkote oraz Organdéw sprawujacych nad Szkotg nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad
dziatalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.

3. Organy, o ktorych mowa w ust. 2, mogg ingerowa¢ w dzialalno$¢ Szkoly wyltacznie w zakresie
i na zasadach okre$lonych w Ustawie.

§23

1. Dyrektor kieruje Szkota przy pomocy wicedyrektorow oraz osob zajmujacych inne stanowiska
kierownicze.

2. Obowiazki wicedyrektoréw oraz osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze okresla Zatacznik nr 4
do Statutu.

§ 24

1. Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§25
1. W Szkole dziata tez Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow.
§26

1. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowania
i prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktérych mowa ust. 1, Dyrektor, nie rzadziej niz raz
W semestrze, organizuje spotkania z przewodniczagcymi Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
Radg Pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez Rade nauczyciel.

§27

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwata jest
niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, a w sprawach finansowych i administracyjnych — takze Organ prowadzgcy Szkote.
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3. Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, uchwata traci moc w zakresie objetym
ingerencjg Dyrektora.
§28

1. Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwaly Rady Pedagogicznej okresla art. 71 Ustawy.
§29

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajacymi w Szkole organami oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.
2. W zaistniatej sytuacji stosuje si¢ odpowiednio § 27 ust. 2

§30

1. Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych
odrgbnymi przepisami, w szczego6lnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,
2) odpowiedzialnosci porzadkowej,
3) sporoéw ze stosunku pracy w zakresie objetym whasciwoscia sadow pracy.

Rozdzial 2 Dyrektor Szkoty
§31

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Organ prowadzacy Szkote.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 32

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoty.
2. Dyrektor w szczego6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§33

1. Do wlasciwosci Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:

a) przektadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikoéw klasyfikacji i promocji
uczniow,

b) decydowanie o przyjeciu uczniow do Szkoty lub przyjmowanie uczniow do Szkoty
na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej,

) skreslenie ucznia z listy uczniow,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach,
w tym systematyczne obserwowanie lekcji i innych zajgé prowadzonych przez nauczycieli,
prowadzenie dokumentacji,

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,

f) organizowanie warunkow dla prawidtowe;j realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
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2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowanie projektow planéw pracy Szkoty,
b) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty,
C) ustalenie tygodniowego rozktadu zajgc,
3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowanie planu finansowego Szkoty,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,
c) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
$rodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot,
4) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza Szkoty,
b) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,
¢) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoty
d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystania drukow szkolnych,
e) organizowanie przegladu technicznego obicktow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,
5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy (Zalacznik nr 16
do Statutu),
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole porzadku
oraz dbatosci o czystosc i estetyke Szkoty,
c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

§34

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebegdacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,
3) wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,
4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkéw,
5) wspoétdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami.

§35
1. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz oraz — w sprawach wynikajacych  z ustawy —

organem prowadzgcym postgpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu Postgepowania
Administracyjnego.
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§36

1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania zwiazane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okre$lajg postanowienia Regulaminu
dziatalnoséci Rady Pedagogicznej, stanowigcego Zatacznik nr 11 do Statutu.

§37

1. W wykonaniu swoich zadan Dyrektor wspodlpracuje z pozostalymi organami szkoly oraz realizujacymi
praktyczna nauke zawodu.
2. Dyrektor — poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z podmiotami,
0 ktérych mowa w ust. 1, w szczegolnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy Szkoty,
3) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.

§38

1. W Szkole Dyrektor tworzy stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze, za zgoda Organu
prowadzacego Szkole.

2. Powierzenie tych stanowisk i odwotanie z nich dokonuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Szkote oraz Rady Pedagogiczne;j.

§39

1. Szczegdtowy zakres kompetencji osob zajmujacych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor.
2. Obowiazki wicedyrektorow oraz osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze okre§la Zatacznik nr 4
do Statutu.

Rozdzial 3 Rada Pedagogiczna

§ 40
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

§ 41

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé wudzial, takze inne o0soby zaproszone przez
je] Przewodniczacego, za zgoda Ilub na pozytywnie przeglosowany wniosek czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin jej dziatalno$ci uchwalony przez Rade,
stanowigcy Zatacznik nr 11 do Statutu, normujacy w szczegolnosci nastepujgce zagadnienia:

1) sposob przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady Pedagogiczne;j,
2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,
3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,
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1.

2.

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osdb niebgdacych czionkami tego
organu Szkoty.

§ 42

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy Szkoty,

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez Organ prowadzacy Szkotg,

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk,

3) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) projekt planu finansowego Szkoty,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatlu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowa¢ o odwotanie 0sob zajmujgcych stanowiska kierownicze w Szkole,

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.
Rada Pedagogiczna wykonuje takze, sformutowane w przepisach prawa szkolnego, zadania Rady Szkoty —
do czasu jej utworzenia w Szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego,
a w szczegodlnosci:

1) uchwala i nowelizuje Statut,

2) wystepuje z odwotaniem od decyzji Kuratora w sprawie uchylenia Statutu albo niektorych

jego postanowien.

Rozdzial 4 Rada Rodzicow

N

§43

W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogdt rodzicow.

Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegotowe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach — okresla Regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow, stanowigcy Zatacznik nr 12 do Statutu.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade¢ Rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

§ 44

Zgromadzenie ogo6tu rodzicow zwoluje:
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow - Dyrektor,
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2) w innych sprawach, w szczegdlnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodzicow - wiasciwy
organ Rady Rodzicow.

. Zwolanie Zgromadzenia ogélu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicow o celu, miejscu oraz

pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposOb zwyczajowo przyjety w Szkole.
W razie, gdy Zgromadzenie zwotuje organ Rady Rodzicow, odrebnie zawiadamia o tym Dyrektora.

Drugi termin Zgromadzenia ogoétu rodzicow moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu na wypadek
braku quorum w pierwszym terminie.

§ 45
Zgromadzenie ogdtu rodzicoéw prowadzi organ zwotujacy.
§ 46

Rada Rodzicow moze wystepowaé do innych organéw Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty.

§ 47

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédet,
przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty (Fundusz Rady Rodzicow).

Zasady wydatkowania $rodkéw Funduszu okres$la Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

W miar¢ mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

Rozdzial 5 Samorzad Uczniowski

~

§48
Ksztalt Samorzadu

Samorzad Uczniowski jest reprezentantem ogotu Braci Uczniowskiej.

. Organy Samorzadu:

e Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego

e Zastepcy Przewodniczacego

e Gospodarze poszczegolnych klas
Kadencja sktadu Samorzadu Uczniowskiego trwa 2 lata.
Samorzad Uczniowski wydaje opinie w sprawie skreslenia z listy uczniéw oraz wyraza na wniosek
Dyrektora Szkoty opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela.
Samorzad jako cato$¢ jest jedynym organem mogacym wprowadzi¢ zmiany w Regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego.
Wszyscy cztonkowie Braci Uczniowskiej moga przedstawi¢ projekty uchwat.
Samorzad ma prawo zglaszania Organom Szkoty wnioskéw o sprawach dotyczacych uczniow.
Uchwaty Samorzadu Uczniowskiego wchodza w zycie po sprawdzeniu ich zgodno$ci z aktualnymi
przepisami i po zaakceptowaniu ich przez Radg Pedagogiczng i Dyrektora Szkoty.
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§ 49
Zebrania Samorzadu

. Zebrania Samorzadu dzielg si¢ na:

e Scistego Zarzadu

e Zebrania wszystkich organéw Samorzadu Uczniowskiego

. Na kazde zebranie wszystkich organé6w Samorzadu Uczniowskiego jest zaproszony Dyrektor Szkoty.

. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego badz inny cztonek SU, w uzasadnionych przypadkach ma
prawo do zwotywania specjalnych zebran lub posiedzen SU na przerwach.

. Przewodniczacy SU ma prawo na wniosek ktoregokolwiek z czlonkéw Braci Uczniowskiej,
w uzasadnionych przypadkach zwotywac specjalne zebrania.

. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego ma prawo, na wniosek Przewodniczacego, lub cztonkow SU
W uzasadnionych przypadkach zwotywaé specjalne zebrania w czasie zaje¢ lekcyjnych. Wymaga to
jednak zgody Dyrektora.

. Na zebrania specjalne, tak jak w przypadku zwyktego zebrania, zaproszony jest Dyrektor.

§ 50
Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego

. Samorzad Uczniowski, jako reprezentant Braci Uczniowskiej, moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej
i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.
. Samorzad Uczniowski moze wysuwaé¢ wnioski i projekty do Rady Pedagogicznej i Dyrektora, dotyczace
podstawowych praw ucznia, a wigc zwigzanych z:
e prawem do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami, sposobem oceniania (zat. do Statutu Szkoty).
e prawem do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce zachowaniu.
e prawem do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan.
e prawem do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
e prawem do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami, w porozumieniu z Dyrektorem.
e prawem do wyboru nauczyciela petnigcego rolg Opiekuna Samorzadu.
. Nadrzednym zadaniem Samorzadu Uczniowskiego jest przedstawienie Radzie Pedagogicznej projektow
i wnioskoéw zgloszonych SU przez cztonkow Braci Uczniowskiej oraz dazenia do ich zatwierdzenia, jesli
sg zgodne ze Statutem Szkoty.
. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy Organizacja Zzycia szkolnego oraz wszelka pomoc
W tworzeniu imprez tj. organizacja wszelkiego rodzaju przedsiewzig¢ na skalg szkolng i lokalng -
dziatalnos¢ kulturalna, o$wiatowa, sportowa irozrywkowa na terenie szkoly, w tym pomoc przy
organizacji akademii okolicznosciowych.
. Redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej, poprzez utworzenie odpowiedniej sekcji lub w porozumieniu
Z nig, jesli taka sekcja istnieje.
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§51
Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego

. Przewodniczacy SU jest glownym reprezentantem ogotu Braci Uczniowskiej.

. Przewodniczacy koordynuje dziatania pozostatych organéw SU.

. W przypadku, gdy cztonkowie SU nie sg w stanie podja¢ decyzji, ze wzgledu na rowny podziat glosow za
I przeciw, o przyjeciu lub odrzuceniu uchwaty decyduje Przewodniczacy.

. Kadencja Przewodniczacego trwa 2 lata.

. Przewodniczacy z uzasadnionej przyczyny moze podac si¢ do dymisji przed zakonczeniem kadencji.

. W przypadku podania si¢ do dymisji Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego jego obowiazki
przejmuje Zastepca.

. Wybdr nowego Przewodniczacego odbywa si¢ na pierwszym zebraniu po przyjeciu dymisji badz
odwotaniu ostatniego Przewodniczacego.

§ 52
Zastepca Przewodniczacego

. Zastepca jest zaufang osobg Przewodniczacego, ktdra w sytuacji niedyspozycji samego Przewodniczacego,
przejmuje jego wszystkie przywileje i obowiazki.

. Zastepca jest mianowany przez Przewodniczacego SU z ogotu Braci Uczniowskiej.

. Przewodniczacy udziela swemu Zastgpcy pelnomocnictwa-prokury. Decyzje podjete przez Zastepce
Przewodniczacego sa rownoznaczne z decyzja samego Przewodniczacego.

§53
Gospodarze poszczegolnych klas

. Gospodarze jako reprezentanci poszczegdlnych klas maja obowigzek bycia obecnym na kazdym zebraniu
Wszystkich Organow Samorzadu.

. Do zadan gospodarzy klas nalezy podjecie decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniéw oraz rzetelna
argumentacja podjetej decyzji (tj. po zapoznaniu si¢ z sytuacjg ucznia, wszystkimi aspektami
przemawiajacymi za lub przeciw decyzji o skresleniu z listy uczniow).

. Obrady dotyczace skreslenia z listy uczniow musza by¢ protokotowane, a nastgpnie przekazane
Dyrektorowi.

. Gospodarze za podje¢te decyzje w sprawie skreslenia z listy uczniow odpowiadaja bezposrednio przed
Dyrektorem.

. Zadaniem Gospodarzy klas jest informowanie Braci Uczniowskiej o wszelkich dziataniach SU, projektach
nad ktoérymi pracuje, inicjatywach podejmowanych przez Samorzad.

. Zadaniem Gospodarzy klas jest posredniczenie w komunikacji SU z Bracig Uczniowska, poprzez
prezentacje projektow uchwatl ucznidw i wybodr osob, ktorych pomoc bedzie dla Samorzadu nieoceniona.

17

Tekst ujednolicony, zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 19 marca 2024 r.
Ostatnia zmiana: Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 19 marca 2024 r.



Statut Zespotu Szkdt im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gérze

§ 54
Wybory Przewodniczacego

. Ogot Braci Uczniowskiej wybiera Przewodniczacego w glosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim
i powszechnym.

. Do czasu przeprowadzania i rozstrzygniecia wyborow, wtadze sprawuje poprzedni Samorzad.

. Przeprowadzenie i organizacja wyboréw Przewodniczacego SU nalezy do kandydatow na nastgpng
kadencje, przy wspolpracy z poprzednim SU i jego Opiekunem.

. Wybory przeprowadzone sg pod nadzorem nauczyciela petnigcego obowigzki Opiekuna SU.

. Kazdy z kandydatow, wybiera kogos$ ze swojej klasy (reprezentant), ktory zasigdzie w Komisji Wyborczej
W czasie wyborow.

. Do glosowania upowaznieni sg wszyscy uczniowie, za okazaniem waznej legitymacji szkolne;.

§55
Opiekun Samorzadu Uczniowskiego

. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest gtosem doradczym SU.

. Opiekun jest wybierany przez Samorzad poprzez glosowanie po wczesniejszym zapoznaniu Dyrektora
z listg kandydatow.

. Opiekun Samorzadu w porozumieniu z Dyrektorem jest jedyna osobg uprawniong do zwalniania uczniow
z zajec¢ lekeyjnych w zwigzku z dziatalnoscig SU.

. Opiekun moze w uzasadnionych przypadkach poda¢ si¢ do dymis;ji.
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Dzial IIT ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1 Planowanie dzialalnos$ci szkoly
§ 56

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednego oddziatu jest rok szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okre$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§57

1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia, ustalane przez Dyrektora
i zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:
1) szkolny plan nauczania,
2) arkusz organizacyjny Szkoty,
3) tygodniowy rozktad zajec.

§58

1. Szkolny plan nauczania ustala si¢ z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem
przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego
w odrebnych przepisach.

§59

1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny Szkoty,
opracowany na podstawie szkolnego planu nauczania oraz z uwzglednieniem planu finansowego Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza Organ prowadzacy Szkol¢ po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow Szkoty, tacznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogoélng liczba godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez Organ prowadzacy Szkole.

§ 60
1. Organizacj¢ podstawowych form dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczych okresla tygodniowy rozktad
zajeé, ustalany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 61

1. Zasady tworzenia, tresci i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 2 Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej

N

§ 62

Podstawowa forma pracy Szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie oddziatowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zajg¢ praktycznych 55 minut.

Dyrektor Szkoly w zasadniczych przypadkach ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz
60 minut), zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie szkolnego planu nauczania.

. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy mi¢dzylekcyjne.

§ 63

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym

kursie edukacji danego roku szkolnego biorg udzial we wszystkich obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia

specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu oddziatéw na grupy.
Przy podejmowaniu decyzji, 0 ktorej mowa w ust. 2 nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajace z przepisow
W sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokosci srodkéw finansowych posiadanych przez Szkote.

§ 64

. Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione celami tych zajec,

atakze zajgcia nadobowigzkowe (dodatkowe), moga by¢ prowadzone poza systemem oddzialowo —
lekcyjnym, w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddziatowych, migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow.

. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane lub wspotorganizowane w ramach posiadanych przez

Szkote $rodkéw finansowych.

W miare posiadanych $rodkéw, Szkota organizuje dodatkowe nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,
w formie kot i zespotow zainteresowan oraz dodatkowe zajecia edukacyjne i nadobowigzkowe zajecia
pozalekcyjne.

§ 65
Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub rodzicow, Szkola moze zorganizowac

dodatkowe zajecia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych zaje¢ ze srodkoéw rodzicow.
§ 66

. Organizowanie i finansowanie praktycznej nauki zawodu, prawa i obowigzki podmiotow organizujacych

te nauke oraz ucznidéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu, reguluja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 3 Biblioteka szkolna
§ 67

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty, a takze rodzicow.
2. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia - sala audiowizualna,
3) Centrum Multimedialne ze stanowiskami komputerowymi,
4) magazyn.

§ 68

1. Z biblioteki moga, korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,

3) rodzice,

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.
2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 69

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajg¢¢ szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢, w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Poza dniami zaj¢¢ szkolnych biblioteka moze by¢ czynna, jezeli Dyrektor podejmie decyzje o jej otwarciu.

§70

1. Szczegélowe zadania i organizacja biblioteki szkolnej oraz zadania nauczycieli bibliotekarzy zostaty
okreslone w Zataczniku nr 5 do Statutu.

Rozdzial 4 Szkolny Klub Wolontariatu
§ 71

1. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Celami gtéwnymi Szkolnego Klubu Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych
w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu.

21

Tekst ujednolicony, zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 19 marca 2024 r.
Ostatnia zmiana: Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 19 marca 2024 r.



Statut Zespotu Szkdt im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gérze

1) Dyrektor szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Klubu Wolontariatu
2) Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje.
3) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
5. Dziatalnos$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich oddziatami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

§72

1. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu reguluje odrgbny
regulamin.

Rozdzial S Pracownie
§73
1. W celu realizacji zaje¢ praktycznych, Szkota prowadzi pracownie szkolne, w szczegdlnosci pracownie
¢wiczen praktycznych i symulacyjnych.
2. Szczegodtowy organizacje¢ pracowni okresla Zatgcznik nr 6 do Statutu.
Rozdzial 6 Hala Sportowa
§ 74

1. Szkota posiada hale sportowa
2. Regulamin hali okres$la Zatgcznik nr 25 do Statutu.

22
Tekst ujednolicony, zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 19 marca 2024 r.
Ostatnia zmiana: Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 19 marca 2024 r.



Statut Zespotu Szkdt im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gérze

Dzial IV NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1 Zagadnienia podstawowe
§75

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow: ekonomicznych, administracyjnych, technicznych
i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty okre$lajg odrgbne przepisy.

§ 76

1. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne
przepisy.

Rozdzial 2 Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne
§77

1. Nauczyciel, w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie godno$ci osobistej uczniow.

2. Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow.

§78

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, jest odpowiedzialny za jako$¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okre$lonych
W przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlno$ci poprzez:
a) realizacje obowigzujacych programéw nauczania,
b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajec,
e) wilasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci pedagogicznej,
3) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny,
4) wspiera rozwéj psychofizyczny ucznidow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,
5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen Szkolnych, w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow.

§79
1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciele zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na zasadach
okreslonych w art. 73 ust. 3 Ustawy.
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§ 80

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie umiejgtnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
1) prace whasnag,
2) udzial w pracach zespotéw nauczycielskich,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;j.

§ 81

1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja odrebne
przepisy.

§ 82

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale moga tworzy¢ zespot oddziatowy, a nauczyciele
danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespot
przedmiotowy.

2. Praca poszczegdlnych zespotow, o ktorych mowa w ust. 1, kieruje powotany przez Dyrektora,
przewodniczacy zespotu.

3. Zespot oddziatowy i przedmiotowy pracujg wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
Z ustaleniami planu pracy Szkoty.

4. Cele i zadania zespotu oddzialowego i przedmiotowego obejmuja w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu opracowania oddzialowego zestawu programow
nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego, ksztalcenia w danym zawodzie (Technikum, Branzowa
Szkota I stopnia), z uwzglgdnieniem korelacji ksztatcenia ogolnego i zawodowego oraz uzgadniania
sposobdw realizacji tych programéw oraz korelowania tresci nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

4) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

6) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole lub proponowanych do realizacji w Szkole
innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania.

§83
1. Organizacj¢ i zadania wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli okresla Zatacznik nr 19 do Statutu.
§ 84

1. Do realizacji celéw i zadan o charakterze interdyscyplinarnym Dyrektor i Rada Pedagogiczna moze
utworzy¢ zespot problemowo — zadaniowy, okreslajac szczegotowy zakres jego dzialania.
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Rozdzial 3 Zakres dzialan wychowawcy
§ 85

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozw6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiegdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka,

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicoOw i ucznidéw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania, Klasyfikowania
i promowania uczniow,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych uczniow, ktéorym, z racji
szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen szkolnych, potrzebne
jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty,

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniow.

3. Organizacje¢ i formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6, okreslaja przepisy
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

§ 86

1. Realizujgc zadania wymienione w § 85 ust. 2, wychowawca w szczegdlnoSci spotyka sie z rodzicami
ucznidw na wywiadowkach, organizowanych raz na trzy miesigce.

2. O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor, na wniosek wychowawcy.

3. Informacje o wywiadéwce przekazuje sie zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety w Szkole,
co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem jej odbycia.

4. W wywiadowkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.

5. Szczegotowe zasady informowania rodzicow o biezacych i okresowych wynikach w nauce ich dzieci
okresla Zatacznik nr 8 do Statutu.
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§ 87

1. Wychowawcy oddziatdéw tworza Zespét Wychowawczy, z tym ze wychowawcy oddziatow drugich
i trzecich Branzowej Szkoty | stopnia tworza jeden zespoOt.

2. Powoluje si¢ 7 Zespolow Wychowawczych:
e Klasa I Branzowa Szkota I stopnia — p. Elzbieta Chudek,
e Kilasa IT i IIT Branzowa Szkota I stopnia — p. Justyna Czajewska,
o Klasy I Technikum — p. Izabela Pieprzyk
e Kilasy Il Technikum — p. Ewa Bezak,
e Kilasy lll Technikum — p. Edyta Ludwiczynska,
e Kilasy IV Technikum — p. Agnieszka Nawrocka,
e Kilasy V Technikum — p. Bartlomiej Hebel

3. Praca Zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.
4. Pracami Zespotow kieruje i jest za nie odpowiedzialny Wicedyrektor Szkoty ds. wychowawczych.
5. Cele i zadania Zespotow:
1) organizacja procesu wychowania spotecznego i moralnego,
2) planowanie procesu wychowania:
a) organizacja imprez, rocznic, uroczystosci ogolnoszkolnych i oddziatowych,
b) organizacja wycieczek, obozow, zabaw,
3) dziatalnos¢ organizacji mtodziezowych,
4) dziatalnos$¢ klubu wolontariatu i kot zainteresowan,
5) ksztaltowanie relacji interpersonalnych,
6) budowanie autorytetu nauczyciela wychowawcy,
7) rozwigzywanie sytuacji trudnych i problemowych w zachowaniach uczniow,
6. Sposoby realizacji zadan:
1) zespoly odbywaja posiedzenia nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu,
2) zespoly ustalajg i dziatajg wg planu pracy,
3) zespoty decydujg o nagrodach dla uczniéw wyrdzniajacych sie i karach dla uczniéw zachowujacych
si¢ nagannie,
4) przewodniczacy Zespolow odbywaja co najmniej raz w miesigcu spotkanie sprawozdawcze
z Wicedyrektorem ds. wychowawczych.
7. Wychowawcy oddziatow sktadaja Wicedyrektorowi ds. wychowawczych plany pracy wychowawczej
z oddziatow na rok nastepny do konca miesigca kwietnia.

Rozdzial 4 Zakres dzialan pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i doradcy zawodowego
§ 88

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie ro6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pedagog szkolny wspdlnie z psychologiem szkolnym opracowuja na kazdy rok szkolny ramowy plan
pracy, zatwierdzany przez Dyrektora, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny wspolnie z psychologiem szkolnym sktadaja sprawozdanie
Ze swej pracy.
Pedagog szkolny oraz psycholog szkolny dokumentuja swojg dziatalno$¢ na zasadach okre§lonych
W odrgbnych przepisach.
W ramach realizacji swoich zadan pedagog i psycholog szkolny, w szczegolnosci:

1) przeprowadzaja wywiady srodowiskowe,

2) korzystaja z dokumentow pozostajacych w gestii szkoty,

3) wspoltdziataja z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sgdowymi, policjg oraz stosownie

do potrzeb z innymi podmiotami.

Szkota organizuje uczniom ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng
na zasadach okreslonych w Regulaminie (zatacznik nr 24)

§ 89

. Do zakresu dziatania doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, witasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno — doradczej szkoty — wskazanie o0sobom
zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym, na tematy dotyczace rynku edukacji
i rynku pracy;

5) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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e

7) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji (np. prezentacje
multimedialne, CD itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

9) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi: kuratoria o§wiaty, centra informacji i planowania kariery
zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, urzgdy pracy, wojewodzkie komendy OHP,
zaklady doskonalenia zawodowego, Izby Rzemieslnicze i Malej Przedsigbiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.

Doradca zawodowy opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez Dyrektora,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Pod koniec kazdego semestru doradca zawodowy sktada sprawozdanie ze swojej pracy.

Doradca zawodowy dokumentuje swojg dziatalno$¢ w dzienniku doradcy zawodowego.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, wychowawce
lub specjaliste do realizacji zadan doradcy zawodowego.

Rozdzial 5 Zarzadzanie kryzysem w szkole

§ 90

1. Do zakresu dziatania koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy w szczegodlnosci:

1) inicjowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych m. in. poprzez:
a) organizowanie spotkan wychowawcow,
b) projektowanie spotkan z rodzicami,
¢) proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow, uczniow,
wynikajacych z potrzeb szkoty,
d) nawigzywanie wspOlpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, $rodowiskiem
lokalnym,

2) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie o podjecie
staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programéw i projektow edukacyjnych
promujacych bezpieczenstwo,

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa Szkoty i przedstawienie wnioskow na posiedzeniach plenarnych
Rady Pedagogicznej,

4) korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej wiedzy
i umiejetnosci wszystkim pracownikom,

5) dbatos¢ o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania w Sytuacjach
kryzysowych,

6) podejmowanie dziatan majgcych na celu ksztaltowanie umiejetnosci zagospodarowania czasu
wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia m. in. poprzez koordynowanie zajg¢ pozalekcyjnych,
w tym edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych, profilaktycznych ipomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla podniesienia bezpieczenstwa w szkole,

7) koordynowanie realizacji zadan statutowych szkoty, w tym zadan opiekunczych, wychowawczych,
edukacyjnych i profilaktycznych,

8) podejmowanie dzialan majacych na celu ochrong uczniow przed niepozadanymi tresciami
w Internecie.

2. Koordynator ds. bezpieczenstwa opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy zatwierdzany przez

Dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Koordynator ds. bezpieczenstwa przekazuje sprawozdanie z zakresu analizy bezpieczenstwa w szkole

na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej.
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§91

1. Gtownym celem dziatan Szkolnego Zespotu Kryzysowego jest skuteczne zarzadzanie kryzysem w szkole.

2. Szkolny Zespot Kryzysowy, to zespot powotany w okresie poprzedzajacym kryzys.

3. Typowe role w zespole:

1) koordynator reagowania kryzysowego,

2) koordynator przebiegu interwencji kryzysowej,

3) tacznik z przedstawicielami medidow,

4) tacznik z policja i shuzbami porzadkowymi, ratowniczymi, medycznymi,
5) tacznik ze spoteczno$cia lokalng i rodzicami,

6) osoby interweniujace w kryzysie,

7) logistyk.

4. Czlonkow Szkolnego Zespotlu Kryzysowego powoluje Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Sktad osobowy Szkolnego Zespotu Kryzysowego oraz system powiadamiania okre§la Zarzadzenie
Dyrektora dot. powotania SZK.

5. Zakres dziatan Szkolnego Zespotu Kryzysowego okresla dokument: ,,Zarzadzanie kryzysem w szkole”.
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Dzial V UCZNIOWIE

Rozdzial 1 Zasady rekrutacji uczniow
§92

1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Liczbe uczniéw, ktorzy maja by¢ przyjeci do oddzialow pierwszych okre$la, w porozumieniu
z Dyrektorem, Organ prowadzacy Szkofe.

§93

1. Warunki przyjmowania uczniow do Szkoty oraz tryb postepowania w tych sprawach reguluja odrgbne
przepisy.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Ustawa, Rozporzadzenia MEN oraz zarzadzenie Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny.

3. Procedurg przechodzenia uczniéw z oddziatu do innego oddziatlu w zespole okresla Zatacznik nr 18 do
Statutu.

Rozdzial 2 Prawa i obowiazki ucznia
§94

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach, jakie przystuguja uczniom w przypadku
naruszania ich praw,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnoSci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
7) swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne,
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow w nauce,
10) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,
11) nauczania indywidualnego i egzaminow eksternistycznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec¢ pozalekcyjnych,
14) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajagcych w Szkole,
15) odpoczynku na przerwach migdzylekcyjnych; na okres przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje si¢
prac domowych.
2. Zasady informowania o sprawdzianach i oglaszania ich wynikéw, postepowanie w sprawach poprawiania
biezacych ocen oraz warunki uwzgledniania zgloszen nieprzygotowania do zaje¢é, okresla Zatgcznik nr 9
do Statutu.
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3. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniow okreslajg odrebne przepisy.
4. W Szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia. Zadania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia okresla
Zalacznik nr 14 do Statutu.

§ 95

1. Uczen jest w szczeg6lnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow,

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli iinnych
pracownikow Szkoty,

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj,

6) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

7) przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie do
7dni po wustaniu przyczyny nieobecnosci przez dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego
lub usprawiedliwienia pisemnego rodzicow lub innego dokumentu administracyjno - prawnego,
uzasadniajgcego nicobecnos$¢ w szkole,

8) zachowania podstawowych zasad kultury w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz swoich kolegow.

9) noszenia schludnego i przyzwoitego ubioru zewnetrznego

2. Na terenie Szkoly obowigzuje zakaz picia alkoholu, napojow energetycznych, uzywania narkotykow,
palenia tytoniu i e-papierosow.

§ 96

1. Podczas trwania zaje¢ szkolnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych:

1) Dopuszcza si¢ uzywania telefonéw komorkowych na lekcjach tylko za zgoda nauczyciela i tylko
w celach dydaktycznych

2) Zezwala si¢ na korzystanie z telefonow komorkowych w przypadkach naglych, w miejscu
wskazanym i za zgoda nauczyciela, wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego lub Dyrektora
Szkoty.

2. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzgt elektroniczny tylko na
wlasng odpowiedzialnos¢.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zgubienie czy kradziez sprzgtu.

4. Zakazuje si¢ filmowania i fotografowania nauczycieli, innych pracownikow oraz uczniéw bez ich wiedzy
i zgody.

5. Zakazuje si¢ nagrywania przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to nagran
zaréwno z telefonu, jak i dyktafonu czy odtwarzaczy MP.

6. Za korzystanie z w/w urzadzen w sposob niedozwolony, uczniowi niepetnoletniemu zabiera si¢ urzadzenie
elektroniczne i przekazuje rodzicom. W stosunku do ucznia pelnoletniego stosuje si¢ forme pisemnego
o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do nie korzystania z urzadzen elektronicznych.

7. Nieprzestrzeganie powyzszych punktéw karanych bedzie skutkowato udzieleniem nagany przez
Dyrektora Szkoty.
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§97

1. Zabrania si¢ uczniom na terenie Szkoly, w szczegodlnoSci podczas lekcji, a takze podczas przerw
miedzylekcyjnych, noszenia okry¢ wierzchnich (kurtek), czapek i kapturé6w na glowie oraz zachowan
utrudniajacych identyfikacj¢ osoby.

2. Wyjatek stanowig okoliczno$ci wymienione w § 17 pkt 1 Rozporzadzenia MENIS z 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach z pdzn. zm.
/Dz.U. z 2003 r. nr 6 poz. 69, Dz.U. z 2009 r. nr 139 poz. 1130/ (temperatura w salach lekcyjnych ponizej
18°C lub wystapienie innych okolicznosci zagrazajacych zdrowiu ucznidow), ustanowione Zarzadzeniem
Dyrektora.

Rozdzial 3 Nagrody i kary
§98

1. Ucznia mozna wynagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce,
2) wzorowg frekwencje i postawe uczniowska,
3) osiggniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
1) pochwata wychowawcy wobec catego oddziatu,
2) pochwata Dyrektora wobec uczniow Szkoty,
3) list pochwalny Dyrektora do rodzicow,
4) dyplom uznania od Dyrektora,
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,
6) udzial w wycieczce szkolnej dla najlepszych uczniéw bezptatnie lub za czesciowa odptatnoscia,
7) List Zelazny Dyrektora Szkoty
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.
4. 7 tego samego tytutu mozna przyznac¢ wigcej niz jedng nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czilonek spotecznosci szkolnej, ztym,
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§99

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa
w § 95,96,97 uczen moze zostac¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy oddziatu,
2) pozbawieniem petnionych w oddziale funkgji,
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora,
4) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji,
5) zawieszeniem prawa do udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych,
6) obnizeniem oceny z zachowania — do nagannej wigcznie,
7) skresleniem z listy uczniow.
2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetlionego uchybienia. Kary nie mogg by¢ stosowane
W sposéb naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, naktada Dyrektor.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

Od kary natozonej przez wychowawce przystluguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze wniesé
rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 4. Pelnoletni uczen moze wnies¢
odwotanie samodzielnie.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygni¢cie Dyrektora
jest ostateczne.

. Od kar nakladanych przez Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 8-10, przystuguje wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 5 i ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem
rozstrzygnieciem Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.
Uczen moze by¢ ukarany skresleniem z listy ucznidow za szczegdlnie razace naruszenie szkolnych
obowigzkow.
Skreslenie ucznia z listy uczniow, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje Dyrektor. Skreslenie
nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 8 jest obligatoryjne, jezeli:

1) uczen otrzyma druga roczng oceng naganng z zachowania,

2) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestgpstwa,

3) uczen zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu,

4) uczen w stanie nietrzezwym, lub pod wplywem narkotykdw uczestniczyl w zajgciach
organizowanych przez Szkote,

5) uczen posiadal, przechowywat lub rozprowadzat alkohol lub narkotyki w Szkole lub w trakcie zaje¢
organizowanych przez Szkote,

6) uczen prostytuuje si¢ lub czerpie korzysci z prostytucji,

7) uczen utraci ze swojej winy miejsce praktyki,

8) uczen opusci 50 godzin zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia, w tym takze z powodu pobytu
w areszcie §ledczym decyzja sadu, i wychowawca wystapi z wnioskiem o jego skreslenie,

9) uczen naruszy! nietykalnos¢ cielesng, godno$¢ osobistg, badz stosowat grozby karalne wzgledem
innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow obstugi lub innych 0sob uprawnionych do przebywania
na terenie Szkoty,

10) uczen dopuscit si¢ zaboru lub zniszczenia mienia Szkoty lub 0s6b wymienionych w pkt. 9,

11) uczen wywiera szkodliwy wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne oséb wymienionych w pkt. 9,
badz swiadomie stworzyt zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0os6b wymienionych w pkt.9.

Mozna odstapi¢ od wystgpienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 9, w okoliczno$ciach
okreslonych w ust. 10, za poreczeniem wiasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela,
organ Samorzadu Uczniowskiego albo Rad¢ Rodzicow.

Od decyzji Dyrektora mozna wnie$¢ odwotanie do Kuratora Oswiaty we Wroctawiu w terminie 14 dni
od dnia doreczenia decyzji, a gdy decyzja zostata ogtoszona ustnie od dnia jej ogloszenia.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

Whiesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

Decyzji, od ktorej stuzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy to jest
niezbedne ze wzgledu na ochron¢ zdrowia lub Zycia ludzkiego, albo dla zabezpieczenia mienia Szkoty
przed cigzkimi stratami, badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjatkowo wazng sprawe
szkolna.

Szczegdlowy tryb postegpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 8-15 okresla Zalacznik nr 15
do Statutu — Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty.

W okresie wyjasniania okoliczno$ci warunkujacych nalozenie kary Dyrektor moze zawiesi¢ ucznia
W jego prawach nie dluzej niz na 14 dni, za wyjatkiem prawa ucz¢szczania ucznia do Szkoty.
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§ 100

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia zawiera Zatacznik nr 10 do Statutu.
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Dzial VI POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 101

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

2. Sposob wprowadzania zmian okres$la Zatacznik nr 20 do Statutu.

3. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okre$la Ustawa.
4. Zalaczniki stanowig integralng cze$¢ Statutu. Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 102

Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spolecznosci szkolne;.
§ 103

Z dniem wej$cia w zycie nowelizacji Statutu traci moc dotychczasowa wersja.
§ 104

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2002 roku.

§ 105

Statut zostat ujednolicony po wprowadzeniu zmian na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
19 marca 2024 r.
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Zalacznik nr 1 Opis sztandaru i godla oraz zasady ceremonialu szkolnego

1. Opis sztandaru:
1) strona czerwona
a) u gory napis Zespot Szkot Zawodowych,
b) w centrum orzet biaty, z6tta korona,
€) u dotu: im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gorze,
2) strona biata
a) u gory: Polak — Patriota to cztowiek,
b) w centrum: trzy sze$ciokaty, a w nich symbole rolnictwa, edukacji, przemystu,
) u dotu: Szlachetny, Madry, Pracowity
2. Poczet sztandarowy
1) W sktad pocztu sztandarowego wchodzg trzy osoby: jeden chtopiec, 2 dziewczyny
2) Do pocztu sztandarowego wybiera si¢ ucznidéw o nienagannej postawie
a) Chtopiec — biata koszula, ciemny krawat, ciemny garnitur,
b) Dziewczyna — biata bluzka, ciemna spddnica.
c) Wszyscy biale rekawice, szarfy bialo-czerwone przetozone przez prawe ramig.
3. Wprowadzenie, wyprowadzenie sztandaru
1) Poczet sztandarowy wprowadza i wyprowadza sztandar krokiem defiladowym,
2) W pozycji ,,bacznos¢” chorazy sztandaru trzyma go pod katem 45°.
3) W pozycji ,,spocznij” sztandar trzymany jest w rekach chorgzego w pionie.
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Zalacznik nr 2 Ogélne informacje o szkolach, nazwy zawodow.

§1

1. Technikum moze ksztatci¢ w cyklu 5-letnim na podbudowie o§mioletniej szkoty podstawowej w zawodach:
1) technik ekonomista
2) technik handlowiec
3) technik mechanik
4) technik informatyk
5) technik agrobiznesu
6) technik logistyk
7) technik budownictwa
8) technik hotelarstwa
9) technik reklamy
10) technik elektroenergetyk transportu szynowego

§2

1. Branzowa Szkota I stopnia ksztatci uczniow, w tym mtodocianych pracownikéw w cyklu 3-letnim na
podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej od roku 2019/2020.
2. Dobor zawoddéw wynika z potrzeb lokalnego rynku pracy.
1) Uczniowie moga ksztalci¢ si¢ w zawodach okreslonych w Rozporzadzeniach Ministra Edukacji
Narodowej.
2) Doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow w zakresie ksztatcenia ogdlnego odbywa si¢
w szkole.
3) Doksztalcanie teoretyczne miodocianych pracownikow w zakresie ksztalcenia zawodowego
realizowane jest na turnusach doksztatcania teoretycznego.
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Zalacznik nr 3 Zasady organizacyjno - porzadkowe pelnienia dyzuréw nauczycielskich

. Dyzury nauczycielskie wyznacza Wicedyrektor Szkoty ds. wychowawczych.

. Dyzury obejmuja okres bezposrednio przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych, przerwy migdzy lekcjami oraz
w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych.

. Z pelnym grafikiem dyzuréw zapoznani zostaja wszyscy nauczyciele i uczniowie poprzez wywieszenia
wspomnianego grafiku na tablicy ogloszen: w pokoju nauczycielskim i Samorzadu Szkolnego.

. W trakcie wyznaczonych dyzuréw, nauczyciel zobowigzany jest do jego pelnienia na przerwach przez caty
czas lub wedlug wyznaczonych godzin okresu trwania zaje¢ lekcyjnych, nadobowigzkowych, imprez
szkolnych i spotkan z rodzicami.

. Dyzury petnig wszyscy pracownicy pedagogiczni.

. Nauczyciel wyznaczony do dyzurowania ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wydarzenia powstale w trakcie
dyzuru chyba, ze uczen §wiadomie tamie ustanowiony i zatwierdzony regulamin oraz zasady postepowania
w szkole.

. Penienie dyzuru nie moze nauczycielowi przeszkadza¢ w wypehianiu obowigzkow dydaktycznych.

. Dyrektor w celu pomocy nauczycielom w pelnieniu dyzurow moze zobowigza¢ Samorzad Szkolny
do wspomagania w tym procesie nauczycieli.
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Zalacznik nr 4 Zakres uprawnien, obowiazkow i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach
kierowniczych

§1

Przydzial czynnos$ci wicedyrektora ds. dydaktycznych
Wstep:
Opracowano w oparciu 0 Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z pozn. zm.), Wicedyrektor realizuje zadania wynikajgce z Ustawy realizuje zadania wynikajgce z Ustawy
Prawo Oswiatowe oraz aktow prawnych MEN, wspodipracujgc z Radg Pedagogiczng Szkofy, organizacjami
zwigzkowymi nauczycieli, Radg Rodzicow, samorzgdem uczniowskim.

Obowiazki i odpowiedzialno$¢
1. Organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich wlasciwej dokumentacji,

rozliczanie zastepstw nauczycieli z prawidlowego odbycia i zapisu w dziennikach zaje¢ oraz wyliczanie
dla potrzeb ksiggowosci ilosci godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw.
2. Nadzor pedagogiczny nad arkuszami ocen ucznidow, biezaca kontrola, prawidlowos¢ archiwizowania.
3. Organizacja egzaminu maturalnego, opracowanie dokumentacji oraz  sprawozdawczo$¢
w w/w zakresie. Organizacja egzaminu maturalnego w szkole. Wspotpraca z OKE we Wroctawiu
w zakresie tego egzaminu w tym: realizacja dokumentacji zwigzanej z tym egzaminem.
4. Opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli, organizacja WDN oraz sprawozdawczo$é
w w/w zakresie.
5. Nadzor nad udziatem nauczycieli w zewngtrznych formach doskonalenia.
Opracowanie analizy wynikoéw nauczania w szkole oraz podejmowanie wnioskow w w/w zakresie.
7. Nadzor pedagogiczny nad:
1) nauczycielami wg ustalonego w planie pracy szkoty przydziatu.
2) opracowaniem dokumentacji o pracy nauczyciela.
3) przygotowaniem materiatow do oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
4) kontrola dziennikéw lekcyjnych nauczycieli podlegajacych nadzorowi pedagogicznemu w danym
roku szkolnym.
5) omdwienie raz w miesigcu wnioskow i spostrzezen z obserwacji na zespole kierowniczym szkoty.
6) przedstawienie dyrektorowi dwa razy w roku ogdlnych wnioskow, wynikajacych ze sprawowania
nadzoru.
8. Nadzor nad wykonaniem sprawozdan statystycznych GUS — odpowiedzialno$¢ za w/w dokumentacjg.

o

Terminowe wysylanie korespondencji w tym zakresie.
9. Zajecia dydaktyczne wicedyrektora podlegajg obserwacji dyrektora szkoty.
10. Nadzorowanie pracy komisji przedmiotowych. Rozliczanie nauczycieli z realizacji przyjetych zadan
w ramach prac w komisji.
11. Nadzor nad udziatem nauczycieli w zewnetrznych formach doskonalenia.
12. Sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow, zaktadow ksztalcenia nauczycieli,
przydziela opiekundw, rozlicza ich ze sprawowanej opieki.

Kompetencje

Wynikajg z petnionych obowigzkdéw oraz biezacego, zatwierdzonego planu pracy szkoty.
Podpisywanie pism i dokumentéw z upowaznienia dyrektora z zakresu pelnionych zadan.

Uwagi ogélne
1. Bezposrednim przetozonym jest dyrektor szkoty, reprezentujacy szkote na zewnatrz
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Przydziat czynno$Sci — zadania wlasne wedlug przydzialu realizowane do konca, zdawaé sprawe
z wykonania zadan i konsultowa¢ wg zasadnosci.

2. Podejmowanie zadan zgodnie z przydziatem i kompetencjami z uwzglednieniem daleko idacej inicjatywy.
Przedktadanie dyrektorowi informacji z realizacji obowigzkdéw na zespole doradczym dyrektora szkoty.

3. Nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy nauczycieli i uczniow wiasnej wg ustalonego grafika
tygodnia pracy.

4. W czasie nieobecnosci dyrektora lub drugiego wicedyrektora przejac ich podstawowe obowigzki.

5. Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora szkoty.

6. Wymiar urlopu wynika z Karty Nauczyciela wg zatwierdzonego przez dyrektora grafiku urlopow.

§2

Przydzial czynnosci wicedyrektora ds. wychowawczych

Wstep:
Opracowano w oparciu 0 Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943

z pozn. zm.), Wicedyrektor realizuje zadania wynikajqgce z Ustawy realizuje zadania wynikajgce z Ustawy
Prawo Oswiatowe oraz aktow prawnych MEN, wspotpracujqc z Radg Pedagogiczng Szkoly, organizacjami
zwigzkowymi nauczycieli, Radg Rodzicow, samorzgdem uczniowskim.

Obowiazki i odpowiedzialno$¢
1. Calo$¢ spraw zwigzanych z dzialalnos$cia wychowawczo - opiekuncza szkoty, a w szczegdlnosci:

1) planowanie ogdlnoszkolnych uroczystosci, ich scenariuszy oraz nadzor nad ich realizacjg
(przestrzeganie terminéw realizacji) — opracowanie szkolnego kalendarza uroczystosci
i wydarzen w szkole.
2) nadzoér nad catoksztattem pracy wychowawcow oddziatu, w tym analizg prowadzonych przez nich
dokumentacja oddziatu.
3) sprawowanie nadzoru nad =zespotami  wychowawczymi, rozliczanie  nauczycieli
z wszystkich obowigzkéw w zakresie realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych.
4) kierowanie pracg pedagoga szkolnego oraz rozliczanie jego pracy.
5) perspektywiczne planowanie imprez szkolnych, kontrola ich poziomu i przygotowania.
6) utrzymywanie kontaktow z policja.
7) nadzo6r nad mtodziezg wchodzacg w kolizje z prawem.
8) wspolpraca z rodzicami w szczegdlnosci w zakresie realizacji zadan dotyczacych informowania
rodzicoOw o postepach ucznia w nauce i zachowaniu. Ustalanie terminéw wywiadéwek 1 spotkan
z rodzicami.
2. Rekrutacja nowych uczniéw do szkoty:
1) nadzorowanie prawidtowego naboru do oddziatow pierwszych kazdego typu szkot, powotywani
komisji  rekrutacyjno — kwalifikacyjnej, catos¢ dokumentacji w tym zakresie.
2) przyjmowanie do oddzialéw programowo wyzszych, wyznaczenie i nadzor nad egzaminami
kwalifikacyjnymi w tym zakresie.
3. Nadzor nad dokumentacjg uczniow w sekretariacie szkoty: dokumenty ucznidéw, ksiega uczniow, realizacja
obowigzku nauki.
4. Przeglad dziennikdéw po zakonczeniu roku szkolnego- zdanie ich do archiwum szkolnego.
5. Realizowanie uchwat rady pedagogicznej o skresleniu uczniow z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty.
6. Nadzor pedagogiczny nad:
1) nauczycielami wg ustalonego w planie pracy szkoty przydziatu.
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2) opracowaniem dokumentacji o pracy nauczyciela.
3) przygotowaniem materiatow do oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4) kontrola dziennikoéw lekcyjnych nauczycieli podlegajacych nadzorowi pedagogicznemu w danym
roku szkolnym.
5) omoéwienie raz w miesigcu wnioskow i spostrzezen z obserwacji na zespole kierowniczym szkoty.
6) przedstawienie dyrektorowi dwa razy w roku ogdlnych wnioskow, wynikajacych ze sprawowania
nadzoru.
7. Opracowanie czynno$ci dodatkowych nauczycieli ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowania uczniow.
8. Catos$¢ spraw zwigzanych z zaopatrzeniem mtodziezy w podreczniki szkolne nowe i uzywane.
9. Wspolpraca z wyzszymi uczelniami W zakresie rekrutacji do nich.
10. Nadzor nad olimpiadami i konkursami w szkole, kierowanie udziatem szkoly w réznych olimpiadach,
konkursach i zawodach.
11. Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej w ramach posiadanych kompetencji.
12. Zajecia dydaktyczne wicedyrektora podlegaja obserwacji dyrektora szkoty.
13. Organizowanie dyzuro6w nauczycieli, prowadzenie ich wtasciwej dokumentacji, rozliczanie dyzuréw z ich
prawidtowego.
14. Nadzor pedagogiczny nad arkuszami ocen uczniéw, biezgca kontrola, prawidtowo$¢ archiwizowania.

Kompetencje

Wynikaja z pelnionych obowiazkdéw oraz biezacego, zatwierdzonego planu pracy szkoty.
Podpisywanie pism i dokumentéw z upowaznienia dyrektora z zakresu petnionych zadan.

Uwagi ogélne
1. Bezposrednim przetozonym jest dyrektor szkoty, reprezentujacym placowke na zewnatrz. Przydziat

czynno$ci — zadania wlasne wedtug przydziatu realizowane do konca, zdawa¢ sprawozdanie z wykonania
zadan i konsultowac¢ wg zasadnosci.

2. Podejmowanie zadan zgodnie z przydziatem i kompetencjami z uwzglednieniem daleko idacej inicjatywy.
Przedktadanie informacji z realizacji obowigzkow dyrektorowi na zespole doradczym dyrektora.

3. Podejmowanie dziatan sprzyjajacych postepowi pedagogicznemu, inspirowanie nauczycieli do dziatan
innowacyjnych.

4. Przestrzeganie dyscypliny pracy nauczycieli i uczniow oraz wlasnej wg ustalonych regulaminow
i grafikow.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora lub drugiego wicedyrektora, przejac jego obowiazki.

6. Wykonanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

7. Wymiar urlopu wynika z Karty Nauczyciela, wg zatwierdzonego przez dyrektora grafiku urlopow.

§3

Przydzial czynnosci kierownika hali sportowej

Wstep:
Opracowano w oparciu o Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943

z pozn. zm.), Wicedyrektor realizuje zadania wynikajqgce z Ustawy realizuje zadania wynikajgce z Ustawy
Prawo Oswiatowe oraz aktow prawnych MEN, wspolpracujgc z Radqg Pedagogiczng Szkoly, organizacjami
zwigzkowymi nauczycieli, Radg Rodzicow, samorzqdem uczniowskim.
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Obowiazki i odpowiedzialno$¢

1. Organizacja procesu dydaktycznego
1) przygotowanie danych do arkusza organizacyjnego szkoty w zakresie wychowania fizycznego
2) opracowanie aneksow do arkusza organizacyjnego.

3) opracowanie tygodniowego rozktadu lekcji i zaje¢ wychowania fizycznego. Dokonywanie zmian

wg obowiazujacych planéw nauczania.
2. Catos$¢ spraw zwigzanych z dziatalnosciag wychowawczo - opiekuncza szkoty, a w szczegdlnosci:

1) planowanie ogolnoszkolnych uroczystosci sportowych, ich scenariuszy oraz nadzér nad ich
realizacjg (przestrzeganie termindéw realizacji) — opracowanie szkolnego kalendarza wydarzen
w sportowych.

2) perspektywiczne planowanie sportowych imprez szkolnych, kontrola ich poziomu i przygotowania.

3) podejmowanie dziatan na rzecz wychowania fizycznego, sportu, turystyki i wypoczynku.

4) planowanie aktywnych dziatan prozdrowotnych.

3. Realizowanie w uktadzie komplementarnym wszystkich spraw zwigzanych z funkcjonowaniem hali
sportowe;j.
1) nadzor i organizacja prawidlowego funkcjonowania hali sportowe;j.
2) nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem mienia hali sportowe;.
3) nadzor i koordynacja strefy fitness i sitowni na terenie hali sportowe;j
4) nadzor i koordynacja strefy zielonej i boisk przy hali sportowej w tym parku Jana Pawta II
5) wspotpraca z pracownikami w zakresie koordynacji zaje¢ fitness oraz wynajmu hali sportowej
6) prowadzenie efektywnej gospodarki sprz¢tem i wyposazeniem .
7) biezagca kontrola nadzoru zabezpieczenia hali sportowej w zakresie ppoz. i bhp zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy.
8) wykonywanie okresowych przegladow urzadzen sportowych we wspdlpracy z pozostatymi
pracownikami
9) kontrola i nadzor nad prawidtowym wykonywaniem zadan pracownikow obstugi przydzielonych
do hali sportowej
10) podejmowanie czynnosci zwigzanych z promocjg imprez oraz dziatalno$ci hali sportowe;j.
11) realizacja i koordynacja gospodarki remontowej we wspotpracy z kierownikiem gospodarczym
12) opracowywanie biezagcych i okresowych analiz wykorzystania hali sportowe;.

4. Praca nad ustaleniem czynno$ci dodatkowych nauczycieli ze szczegélnym uwzglednieniem zajeé
sportowych wynikajacych z potrzeb i zainteresowania uczniow.
6. Wspotpraca z wyzszymi uczelniami sportowymi, klubami sportowymi i innymi instytucjami.

Kompetencje
Wynikajg z pelnionych obowigzkéw oraz biezgcego, zatwierdzonego planu pracy szkoty.
Podpisywanie pism i dokumentow z upowaznienia dyrektora z zakresu petionych zadan.
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Uwagi ogélne
1. Bezposrednim przelozonym jest dyrektor szkoty, reprezentujacy placowke na zewnatrz. Przydziat

czynno$ci — zadania wlasne wedlug przydziatu realizowane do konca, zdawac sprawozdanie z wykonania
zadan i konsultowa¢ wg zasadnosci.

2. Podejmowanie zadan zgodnie z przydziatem i kompetencjami z uwzglednieniem daleko idacej inicjatywy.
Przedktadanie informacji z realizacji obowiazkow dyrektorowi na zespole doradczym dyrektora.

3. Podejmowanie dziatan sprzyjajacych postgpowi pedagogicznemu, inspirowanie nauczycieli do dziatan
innowacyjnych.

4. Przestrzeganie dyscypliny pracy nauczycieli i uczniow oraz wlasnej wg ustalonych regulaminow
i grafikow.

5. W czasie nieobecnos$ci wicedyrektorow, przejaé ich podstawowe obowigzki.

6. Wykonanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

7. Wymiar urlopu wynika z Karty Nauczyciela, wg zatwierdzonego przez dyrektora grafiku urlopow.

§ 4

Przydzial czynnosci kierownika szkolenia praktycznego

Wstep:
Opracowano w oparciu o Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943

z pozn. zm.). Kierownik szkolenia praktycznego realizuje zadania wynikajgce z Ustawy Prawo Oswiatowe
oraz aktow prawnych MEN, wspolpracujgc z Radg Pedagogiczng Szkoly, organizacjami zwigzkowymi
nauczycieli, Radg Rodzicow, samorzqdem uczniowskim.

Obowiazki i odpowiedzialnos¢

1. Realizowanie w ukfadzie komplementarnym wszystkich spraw zwigzanych =z organizacja
i kontrolg praktycznej nauki zawodu na terenie zaktadow pracy oraz w Centrow Ksztalcenia Praktycznego,
w ktorych praktyczng nauke zawodu pobierajg uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia.

1) Sprawuje nadzor pedagogiczny ze strony szkoty nad praktyczng nauka zawodu u pracodawcow
oraz W Centrow Ksztalcenia Praktycznego poprzez prowadzenie kontroli i obserwacje zajec
praktycznych.

2) Nadzér nad realizacjag — przez pracodawcow kompleksu zadan dydaktyczno — wychowawczych
i opiekunczych oraz socjalnych (warunki socjalno-bytowe, bhp, §wiadczenia finansowe itd.).

3) Planowanie i organizowanie zaje¢ praktycznych u pracodawcow.

4) Kontrola realizacji obowigzujgcych programéw nauczania nauki zawodu w danym roku szkolnym.

5) Przedstawienie do zatwierdzenia dyrektorowi zmian w realizacji programow nauczania
z praktycznej nauki zawodu w danym roku szkolnym.

6) Opracowanie listy uczniéw mtodocianych pracownikéw i ich pracodawcow oraz listy uczniow
pobierajacych nauke w Centrow Ksztalcenia Praktycznego w Gorze.

7) Organizowanie spotkan na terenie szkoty z pracodawcami.

8) Kompletowanie catoksztattu dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem praktycznym miodziezy
i przekazywanie jej do archiwum szkolnego.

9) Realizacja kontroli poszczegolnych zaktadow pracy — koniecznos$¢ odwiedzenia kazdego miejsca
pracy uczniéw co najmniej dwa razy w toku ksztatcenia wg potrzeb.

10) Planowanie i realizacja wycieczek szkoleniowo- produkcyjnych wystepujacych w skali catej

szkoly w okreslonym zawodzie.

2. Koordynowanie obiegu informacji w ukladzie szkota — pracodawcy i Centrow Ksztatcenia Praktycznego,
wspotpraca w zakresie wychowania 1 wynikOw nauczania ucznidéw — mtodocianych pracownikoéw oraz
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uczniow odbywajacych praktyke zawodowa.
1) Prowadzenie dyzuru szkolnego w celu udzielania porad i informacji dotyczacych kompleksu spraw
zwigzanych z ksztatlceniem praktycznym dla pracodawcow oraz dla ucznidéw i rodzicow.
2) Wnoszenie uwag do planu lekcji i zaje¢ praktycznych z uwzglednieniem mozliwosci bazowych
szkoly 1 potrzeb poszczegodlnych pracodawcow.
3) Realizowanie zadan zwigzanych z wewnatrzszkolnym systemem oceniania dotyczacych ocen
z praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych.
Planowanie i organizowanie praktyk zawodowych uczniow technikow.
Terminowo przygotowuje dokumenty zwigzane ze sprawozdawczo$cig i ze szkoleniem praktycznym.
Przygotowanie osrodka egzaminowania w okreslonych przez dyrektora szkoty zawodach we wspotpracy
z OKE we Wroctawiu. Organizowanie czesci pisemnej i praktycznej egzamindow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie. Prowadzenie catoksztattu calej dokumentacji zwigzanej z tymi egzaminami.
Informowanie uczniow o terminach i miejscu egzaminu.
Stata wspotpraca z zespolami przedmiotow zawodowych w zakresie ciagtego doskonalenia i ksztatcenia
uczniow — mtodocianych pracownikow.
Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej w ramach swoich kompetencji.
Kontrola i nadzor nad dokumentacjg zwigzang z praktyczng nauka zawodu, praktykami zawodowymi
i przedmiotami zawodowymi.

Kompetencje

Kompetencje wynikaja z pelionych obowigzkéw oraz biezacego zatwierdzonego planu szkoty
W szczegolnosci w zakresie:

1.

Podejmowania decyzji dotyczacych spraw uczniéw — mtodocianych pracownikow w zakresie praktycznej
nauki zawodu, zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych.

. Wydania zalecen pokontrolnych, formulowanie wnioskéw oraz wyrazanie opinii w zakresie praktycznej

nauki zawodu.

. Podpisywanie z upowaznienia dyrektora pism i dokumentow w zakresie:

1) informacji dla pracodawcoéw o postepach ucznia w nauce jego postawie i zachowaniu.
2) praktycznej nauki zawodu, praktyk zawodowych.

Uwagi ogélne

1.
2.

© N A

Bezposrednim przelozonym jest dyrektor szkoty, reprezentujacy szkote na zewnatrz.

Przydziat czynnosci — obowigzkowe zadania dydaktyczne kierownika zaje¢ praktycznych wg przydziatu
realizowa¢ do konca, zdawac sprawe z wykonania zadan i konsultowa¢ wg zasadnosci.

Podejmowanie dziatan zgodnie z przydzialem i kompetencjami z uwzglgednieniem daleko idacej
inicjatywy.

Przedktadanie dyrektorowi informacji z realizacji obowigzkéw na zespole doradczym dyrektora szkoty.
Przestrzeganie dyscypliny pracy wlasnej wg ustalonego grafika tygodnia pracy.

W czasie nieobecno$ci wicedyrektorow przejac ich podstawowe obowiazki.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

Wymiar urlopu wynika z Karty Nauczyciela wg zatwierdzonego przez dyrektora grafiku urlopow.
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§5

Zakres prac i obowiazkow gléwnego ksiegowego

Wstep:
Glowny ksiegowy dziata na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
2009 nr 157 poz. 1241)

Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 maja 1991 r. w sprawie praw i obowigzkow glownych ksiggowych
budzetow jednostek budzetowych, zaktadow budzetowych i gospodarstw pomocniczych. (Dz. U. Nr 40, poz.
174 2 1997 r., Nr 67, poz.423).

Obowiazki i odpowiedzialnos¢:
1. prowadzenie rachunkowos$ci Zespotu zgodnie z obowiazujacymi przepisami, zasadami, polegajace
zwlaszcza na:
1) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, analizowania ikontroli dokumentow
W sposdb zapewniajacy :
- wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
- ochrone mienia bedacego w posiadaniu jednostki
- sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczo$ci finansowe;j.
2) biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji wynikowej
kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczo$ci finansowej w sposdb umozliwiajacy:
- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
- ochrony mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe

i prawidlowe rozliczanie 0so6b majgtkowo odpowiedzialnych za to mienie,
- prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

3) nadzorowaniu catoksztaltu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez poszczegodlne
komérki organizacyjne,

2. prowadzenie gospodarki finansowej jednostki, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, polegajace
zwlaszczana :

1) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji
jednostki,

2) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez jednostke,

3) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pienigznych,

4) zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty
zobowigzan,

3. analiza wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu lub s$rodkéw pozabudzetowych i innych
bedacych w dyspozycji jednostki.
4. dokonywanie w ramach kontroli wewnetrzne;j:

1) wstgpnej, biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu obowiazkow,

2) wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw finansowych
jednostek oraz ich zmian,

3) nastepnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowigcych przedmiot ksieggowan,

5. Kierowanie praca podlegtych pracownikow.
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6. Opracowanie projektow przepisOw wewngtrznych wydawanych przez dyrektora, dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, a W szczego6lnosci zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw (dowodow
ksiggowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

Uprawnienia gldwnego ksiegowego :
W celu realizacji swoich zadan gléwny ksiegowy ma prawo:
1. wnioskowaé okreslenie trybu, wedlug ktorego majg by¢ wykonywane przez inne stuzby prace

niezbgedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz ksiegowosci, kalkulacji
wynikowej kosztow, oraz sprawozdawczo$ci finansowej.

2. zada¢ od innych stuzb udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbgdnych informacji i wyjasnien,
jak réwniez udostepniania do wgladu dokumentéw i wyliczen bedacych zroédltem tych informacji
I wyjasnien.

3. 7zada¢ od innych stuzb usuniecia w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci dotyczacych
zwlaszcza:

1) przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli dokumentow,
2) system kontroli wewnetrznej,
3) system wewnetrznej informacji ekonomicznej,
4, wystepowac do dyrektora Zespolu z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli okreslonych zagadnien,
ktore nie lezg w zakresie dziatania gldéwnego ksiggowego.

Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

§6
Przydzial czynnos$ci kierownika gospodarczego

Zakres czynnosci:

Zapewnienie sprawnej obstugi kancelaryjno — biurowej szkoty.
Prowadzenie wymaganej dokumentacji pracownikow.
Sporzadzenie sprawozdawczosci GUS.

Hwn e

Zaopatrywanie w druki, materialy biurowe, $rodki czystosci i wyposazenie, pomoce dydaktyczne
niezbedne do prowadzenia placowki.

o

Dysponowanie sprzetem szkoty, znakowanie go i inwentaryzowanie.
Opracowanie projektu budzetu szkoty na wydatki administracyjno — gospodarcze.

o

7. Dbatos¢ o sprawnos$¢ techniczno — eksploatacyjng budynku, urzadzen terenowych i zabezpieczen
gmachu i majatku szkolnego.

8. Zabezpieczenie w sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe i klucze od wyj$¢ ewakuacyjnych.

9. Zabezpieczenie drukow Scistego zarachowania

10. Czuwanie nad prawidlowg gospodarka materialowg pracownikoéw szkoty.

11. Sporzadzanie uméow.

12. Sprawdzanie dokumentdéw ksiggowych pod wzgledem merytorycznym.

13. Terminowe informowanie ksiggowosci o zatrudnieniu nowych pracownikow w celu zgloszenia
do ZUS.

14. Przygotowanie dokumentow emerytalno — rentowych.

15. Zajmuje si¢ sprawami socjalnymi i mieszkaniowymi.

16. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.
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Zakres uprawnien
Do zakresu uprawnien w/w nalezy:

1.

Okreslenie zadan i odpowiedzialno$ci pracownikow w formie zakresu czynnosci, a takze stwarzanie
im warunkow pracy oraz zapewnienie warunkoéw BHP.

Reprezentowanie pracownikow niepedagogicznych.

Opiniowanie wnioskéw i podan pracownikéw administracyjno — obstugowych do dyrektora szkoty
i komisji socjalnej.

Zakres odpowiedzialno$ci

Kierownik odpowiada przed dyrektorem szkoty za wykonanie wlasnych zadan szczegotowych wg kryteriow
legalnosci, rzetelno$ci, sprawnosci gospodarnosci oraz za powierzone mienie.

Zakres obowiazkow

Do obowigzkow w/wy nalezy:

1.
2.
3.

IS
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Przestrzeganie prawa.

Wykonywanie zadan Zespotu szkot sumiennie, sprawnie i bezstronnie.

Informowanie organéw, instytucji i 0sob fizycznych oraz udostepnianie dokumentéw znajdujacych
si¢ w posiadaniu Zespoty Szkol, jezeli prawo tego nie zabrania.

Zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym.

Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, wspotpracownikami oraz
w kontaktach z interesantami.

Zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim.

Przestrzeganie przepiséw i zasad BHP oraz przepiséw p/poz.

Ochronie powierzonego mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem.

Dbanie o dobro Zespotu Szkét w Gorze.

§7

Przydzial czynnosci sekretarza szkoly

Zakres czynnosci

Do zakresu czynno$ci sekretarza naleze¢ bedzie migdzy innymi:

1.

akrwd

13.
14.

Przyjmowanie i rozdzial korespondenc;ji.

Rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych w dzienniku podawczym.

Przepisywanie korespondencji.

Wysytanie korespondencji.

Prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikoéw administracji i obstugi oraz
kierowanie zespotem pracownikow.

Nadz6r nad utrzymaniem czystosci gmachu oraz terenu wokot szkoty.

Zapewnienie opieki nad zielenig szkolng w czasie ferii i wakacji.

Prowadzenie rejestru wydawanych legitymacji uczniowskich.

Wystawianie réznorodnych drukéw dla uczniéw i absolwentow.

. Wystawianie i ewidencjonowanie skierowan do lekarza medycyny pracy i TSSE.
. Prowadzenie rejestru wydanych za§wiadczen i wydawanie zaswiadczen dla uczniow szkoty.
. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej uczniow: teczek z dokumentami uczniow, list oddzialow,

ksiggi uczniow, zaktadanie arkuszy ocen i ksiegi arkuszy ocen.
Rozliczanie i wydawanie drukow $wiadectw szkolnych, wydawanie duplikatow i rejestrowanie ich.
Obstuga centrali telefonicznej, ksera i faxu.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Wystawianie i ewidencja delegacji stuzbowych.
Zamawianie drukow szkolnych.

Zabezpieczanie i1 przechowywanie pieczgci urzedowych.
Prowadzenie zbioru zarzadzen, instrukcji, przepisow.
Prowadzenie archiwum.

Obstuga interesantow, udzielanie informacji.

Prowadzenie jednolitego rejestru akt rzeczowych.
Prowadzenie dokumentacji szkoty.

Przygotowywanie danych statystycznych uczniéw do SIO.

Przyjmowanie uczniéw do poszczegdlnych oddziatow | (rekrutacja).

Praca w komisji statutowej.
Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

Zakres odpowiedzialnosci

Sekretarz szkoty odpowiada przed dyrektorem szkoty za wykonanie wilasnych zadan szczegétowych
wg kryteriow legalno$ci, rzetelnosci, sprawno$ci, gospodarno$ci oraz za powierzone mienie a takze

za dyscypline, poziom i atmosferg pracy pracownikow.

Zakres obowiazkow
Do obowigzkoéw sekretarza szkoty nalezy:

1.
2.
3.

IS

© oo N o

Przestrzeganie prawa.

Sumiennie, sprawnie i bezstronnie wykonywanie powierzonych zadan.

Informowanie organéw, instytucji i osob fizycznych oraz udostgpnianie dokumentéw znajdujacych

si¢ w posiadaniu Zespoty Szkot w Gorze, jezeli prawo tego nie zabrania.
Zachowanie tajemnicy panstwowej i shuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym.

Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, wspotpracownikami oraz

w kontaktach z interesantami.
Zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim.
Przestrzeganie przepisow i zasad BHP oraz przepiséw p/poz.

Ochronie powierzonego mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem.

Dbanie o dobro Zespotu Szkét w Gorze.
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Zalacznik nr S Szczegoltowe zadania i organizacja biblioteki szkolnej

o

§1
Zadania biblioteki

Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych.
Obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j.
Zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (uczniow 1 nauczycieli) potrzeb czytelniczych
i informacyjnych:
1) Uczniowie moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece.
2) Uczniowie otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury.
3) Uczniowie mogg korzysta¢ z Internetu i programéw multimedialnych.
4) Nauczyciele moga zlozy¢ zamoOwienie na literature pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne.
5) Na wniosek nauczyciela, bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do pracowni
przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne.
6) Dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciele jezyka polskiego otrzymujg informacje o stanie
czytelnictwa.
Podejmowanie — zgodnie z obowigzujagcymi w szkole programami i planami nauczania — réznorodnych
form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow
nauczania.
Przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniow do korzystania z
roznych medidow, zrodet informacji, bibliotek.
Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniéw, ksztaltowanie ich kultury
czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych poprzez:
1) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,
2) wspoltprace z instytucjami kultury i placowkami o§wiatowymi,
3) organizacje i udziat w konkursach czytelniczych, literackich, plastycznych,
4) uczestnictwo w spotkaniach autorskich, wystawach,
5) realizacje ogdlnopolskich akcji i programow,

. Pelienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

§2

Organizacja biblioteki

. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i wyposazenie warunkujace prawidlowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i
nienaruszalno$¢ mienia.

2) zatrudnia, zgodnie z obowigzujacymi normami lub standardami, wykwalifikowang obstuge
biblioteki; powierza jednemu nauczycielowi obowiazek kierowania biblioteka.

3) zapewnia realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki.

4) zapewnia $rodki finansowe na dzialalno$¢ biblioteki — w sposdb umozliwiajacy prowadzenie
planowego, racjonalnego systemu zakupow materiatlow bibliotecznych i koniecznego sprzetu;

5) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioroéw biblioteki.
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6) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych oraz odpowiada za protokolarne
przekazanie biblioteki, jezeli nastgpuje zmiana pracownika.

7) zatwierdza regulamin biblioteki.

8) zatwierdza plan pracy biblioteki na dany rok szkolny.

. Pracownicy biblioteki

1) Bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéremu dyrektor powierza obowiazki kierowania
biblioteka.

2) Zadania poszczegdlnych pracownikow sa ujete w opracowanym na dany rok szkolny planie pracy
biblioteki.

3) Obowigzki pracownikow biblioteki okresla § 3.

. Lokal

Lokal biblioteki sktada si¢ z 4 pomieszczen: wypozyczalni, czytelni — sali audiowizualnej, Centrum

Multimedialnego ze stanowiskami komputerowymi oraz magazynu.

. Zbiory

Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od no$nika

fizycznego 1 sposobu zapisu tre$ci (druki, dokumenty dzwigkowe, wizualne, audiowizualne,

elektroniczne), ktore stuzg wypetianiu zadan biblioteki.

. Finansowanie wydatkow

1) wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty.

2) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicow i innych ofiarodawcow.

. Czas pracy biblioteki

1) Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w dni zaje¢ zgodnie z organizacja roku szkolnego.

2) Czas otwarcia biblioteki jest zgodny z ustalonym przez Dyrektora tygodniowym harmonogramem

pracy.
§3
Zadania i obowiazki nauczycieli bibliotekarzy

1. Praca pedagogiczna

1) udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni, czytelni oraz w Centrum Multimedialnym

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;

3) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie z obowigzujacymi
w szkole programami i planami nauczania;

5) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspdtprace
z uczniami, wychowawcami oddziatow, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidw,
bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi:

a) biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach $wiadomego i aktywnego
udzialu w roznych formach upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej,
dyskusji nad ksigzkami, organizacjami wystaw itp. Wspolpracuje z uczniami
szczegollnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych. Udziela pomocy uczniom
majgcym trudno$ci w nauce oraz sprawiajgcych trudnosci wychowawecze.

b) biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
si¢ w celu rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow, doradztwa w doborze
literatury samoksztatceniowej, wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
rozwijania kultury czytelniczej uczniow.
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c) biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami w zakresie rozwijania kultury czytelniczej
uczniow (spotkania na zebraniach z rodzicami), popularyzacji literatury dla rodzicow,
d) biblioteka szkolna wspolpracuje z bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,
aktywnie uczestniczagc w organizowaniu roznych dziatan na rzecz czytelnictwa
w bibliotekach innych szkot, wspierajac dziatalnos¢ kulturalng bibliotek na szczeblu
miejskim,
2. Prace organizacyjno-techniczne
1) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty, zapotrzebowaniem
nauczycieli i uczniéw, mozliwo$ciami finansowymi.
2) ewidencja i opracowanie zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) selekcja zbiorow.
4) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi, kartoteki).
5) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
6) sporzadzanie rocznych planoéw pracy biblioteki oraz sprawozdan z dziatalnosci biblioteki.
3. Inne
1) obstuga kserokopiarki.

§ 4
Regulamin biblioteki szkolnej

1. Zasady korzystania z biblioteki
1) Z biblioteki moga korzystac:
a) uczniowie,
b) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
C) rodzice,
d) inne osoby — za zgoda Dyrektora
2) Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.
3) Jednoczenie mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na dwa tygodnie. W uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen, moze prolongowaé termin zwrotu.
4) Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.
5) W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materialéw czytelnik zobowiazany jest
zwrocic¢ taka samg pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza.
6) Korzystajacy z czytelni wpisuje si¢ na liste odwiedzin.
7) Dla komfortu pracy wszystkich uzytkownikéw w bibliotece nalezy zachowac cisze.
8) Okrycia wierzchnie nalezy pozostawi¢ w szatni.
9) Do biblioteki nie nalezy wnosi¢ napojow ani artykutéw spozywczych.
10) Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdcone przed konicem roku szkolnego.
11) Czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sa do przedstawienia
W sekretariacie szkoly zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materialdow wypozyczonych
z biblioteki.
2. Zasady korzystania z Centrum Multimedialnego
1) Stanowiska komputerowe w bibliotece stuza do celow edukacyjnych (poszukiwan materiatlow
w multimedialnych programach edukacyjnych i Internecie, wykonywania wtasnych prac dla potrzeb
naukowych, dla organizacji dziatajacych w szkole).
2) Korzysta¢ mozna z zainstalowanych programéw. Zabrania si¢ instalowania innych programow
I dokonywania zmian w juz istniejacych oprogramowaniach i ustawieniach systemowych.
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3) Zabronione jest korzystanie z komputera w celach zarobkowych, wykonywanie czynnosSci
naruszajgcych prawa autorskie tworcow, dystrybutoroéw oprogramowania i danych.
4) Stanowiska komputerowe udostepniamy uczniom 1 pracownikom naszej szkoly, dlatego
wprowadzanie 0sob spoza szkoty jest zabronione.
3. Przy stanowisku moga znajdowac si¢ maksymalnie 2 osoby, pracujac w ciszy i nie zaktdcajac rytmu pracy
biblioteki.
4. Obowigzuje zakaz spozywania positkow i przebywania w kurtkach.
5. Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidlowosci w pracy komputera nalezy natychmiast zglaszaé
bibliotekarzowi.
6. Za wszelkie mechaniczne uszkodzenia sprzetu komputerowego i oprogramowania odpowiada finansowo
uzytkownik. Jesli jest niepelnoletni, wowczas odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice.
7. W przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujgcych zasad bibliotekarz ma prawo do natychmiastowego
przerwania pracy uzytkownika.
8. Po zapoznaniu si¢ z regulaminem, uczen okazuje legitymacje szkolna, wpisuje si¢ na liste, akceptujac tym
samym regulamin.
9. Nie stosowanie si¢ do w/w punktow regulaminu spowoduje zakaz korzystania ze stanowiska
komputerowego na okres wskazany przez nauczyciela bibliotekarza.
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Zalacznik nr 6 Wykaz pracowni i sal lekcyjnych

Sala 1 — gabinet pedagoga/psychologa
Sala 2 — pracownia mechaniczna + zaplecze
Sala 3 — pracownia symulacyjna — sklep
Sala 4 — pracownia lekcyjna

Sala 5 — pracownia lekcyjna

Sala 6 — gabinet pielegniarki

Sala 7 — pracownia matematyki

Sala 8 — zaplecze

Sala 9 — pracownia matematyki

Sala 10 — pracownia geografii

Sala 12 — pracownia jezyka angielskiego
Sala 14 — izba pamigci (w planach)

Sala 16 — pracownia jezyka angielskiego
Sala 17 — pracownia hotelarska

Sala 20 — pracownia jezyka angielskiego
Sala 22 — pracownia lekcyjna

Aula 1 - pracownia matematyki

Sala 100 — pracownia jezyka niemieckiego
Sala 101 — pracownia historyczna

Sala 102 — pracownia j¢zyka polskiego
Sala 103 — pracownia jezyka niemieckiego
Sala 104 — zaplecze techniczne

Sala 105 — pracownia logistyczna

Sala 106 — pracownia jgzyka polskiego
Sala 107 — pracownia reklamy

Sala 109 — pracownia informatyczna

Sala 110 — pracownia geograficzna

Sala 112 — pracownia jezyka polskiego
Sala 201 — pracownia informatyczna

Sala 202 — pracownia projektu

Sala 203 — pracownia informatyczno — ekonomiczna
Sala 204 — pracownia informatyczna

Sala 205 — pracownia informatyczna

Sala 206 — pracownia informatyczna

Sala 207 — pracownia handlowa

Sala 208 — pracownia lekcyjna

Hala sportowa

Biblioteka z czytelnig i centrum
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Zalacznik nr 7 Program wychowawczo-profilaktyczny na rok 2023/2024

1.

Woprowadzenie
Wychowanie jest procesem bardzo ztozonym i dtugotrwalym i ma ono dazy¢ za pomoca uporzadkowanych

dziatan do wywolania pozytywnych zmian psychicznych i fizycznych w osobowos$ci mtodego czlowieka.
Celem wychowania realizowanego w szkole jest uczen dojrzaly na miare fazy rozwojowej, w ktorej sie
znajduje. Nowa definicja zaktada, ze wychowanie to wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci

w _sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére powinno by¢ wzmacniane
i uzupelniane przez dziatania z zakresu profilaktyki. (art. 1 pkt 3 ustawy Prawo O$wiatowe).

Ograniczona skuteczno$¢ dziatan wychowawczych oraz wspolwystgpujace czynniki ryzyka negatywnie
oddzialujace na ucznia sprawiaja, ze cele wychowawcze sa zagrozone lub wrecz niemozliwe do
osiagniecia. Wtedy konieczne staje si¢ podejmowanie dziatan profilaktycznych, gdzie ,,profilaktyke”
nalezy rozumie¢ jako interwencje wzmacniajaca, korygujaca i uzupetniajaca wychowanie.

Program wychowawczo-profilaktyczny dla Zespolu Szkét im. gen. Sylwestra Kaliskiego W Goérze
powstal jako odpowiedZz na potrzeby uczniéw, rodzicow i nauczycieli, z uwzglednieniem obserwacji,
dyskusji, rozméw z uczniami, rodzicami i nauczycielami oraz przeprowadzanych w szkole diagnoz
i ewaluacji.

Jest on dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz srodowiska lokalnego i obejmuje wszystkie
treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym. Glownym jego celem jest
stymulowanie rozwoju fizycznego, emocjonalnego, duchowego, intelektualnego, i spotecznego mtodziezy,
w taki sposob, aby ostatecznym efektem stalo si¢ wypracowanie u uczniéw kultury, tolerancji,
kreatywnosci i odpowiedzialno$ci za wiasne postgpowanie, a takze zminimalizowanie i wyeliminowanie
zachowan destrukcyjnych, niszczacych godnos¢ osobistg ich samych oraz innych ludzi.

Podstawa prawna
- Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (zwtaszcza art. 72);

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2016r., poz.1379);

- Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe - art. 10 ust. 1 pkt 5, art. 26 ust. 2, art. 78, art. 98-99

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dzialalno$ci wychowawczej, edukacyjne;j,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii;

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli - § 4;

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkotly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej);

- Statut szkoty z regulaminami;

- Konwencja o Prawach Dziecka ratyfikowana przez Polskg w 1991r.;

- Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z dnia 10 grudnia 1948r.;

- Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003r. (w sprawie szczegotowych formy dziatalnosci
wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem).

- Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19.08.1994 r.;

- Ustawa o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyroboéw tytoniowych z dnia 9
listopada 1995r. (tekst jednolity: Dz. U. Nr 10. z 1996r., poz. 55 z pdzniejszymi zmianami: 1997r. Nr
88, poz. 554 i Nr 121, poz. 770; 1999r. Nr 96, poz.1107; 2003r. Nr 229, poz. 2274);

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z dnia 20 wrze$nia
2005r.);
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- Ustawa o0 przeciwdziataniu narkomanii Dz. U. Nr179, poz.1485 z dnia 29 lipca 2005r. (z p6zniejszymi
zmianami);

- Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982r.
(tekst jednolity - Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz.1231; Dz. U. z 2007r. Nr 70, poz. 473);

- Ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (tekst jednolity: Dz. U.
22002 r. Nr 11, poz. 109 z pdzniejszymi zmianami).

- Na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

- (Dz. U. z 2023 r. poz. 900) minister edukacji i nauki ustala kierunki realizacji polityki o$wiatowej
panstwa w roku szkolnym 2023/2024

3. Kierunki polityki o$wiatowej

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

10)

Kontynuacja dziatan na rzecz szerszego udostgpnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz
siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie powrotu do szkot jezyka
lacinskiego jako drugiego jezyka obcego.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztaltowaniu u wychowankow
i uczniow statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnozg potrzeb rozwojowych dzieci
i mlodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajec
wychowania do zycia w rodzinie.

Doskonalenie kompetencji dyrektoré6w szkot i nauczycieli w zakresie warunkow i Sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z do§wiadczeniem migracyjnym, w tym
w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

Rozwoj ksztatcenia zawodowego i uczenia si¢ w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami
branz.

Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, uczniow i rodzin udzielanego w systemie o$wiaty
poprzez rozwijanie wspolpracy wewnatrz- i miedzyszkolnej, a takze z podmiotami dziatajacymi
w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny.
Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dzialan w zakresie zachgcania i wspierania
uczniow do rozwijania ich aktywnosci fizycznej.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidéw 1 nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi
i materiatéw dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji.

Rozwijanie umiejetnosci uczniow i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zakupionego w ramach
programu ,,Laboratoria przysztosci”.

Wspieranie rozwoju nauki jezyka polskiego 1 oswiaty polskiej za granicg oraz tworzenie stabilnych
warunkow do nauczania jezyka polskiego za granicg przez Instytut Rozwoju Jezyka Polskiego
im. $wigtego Maksymiliana Marii Kolbego, Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica oraz
beneficjentow przedsigwzig¢ 1 programéw ustanowionych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

4. Misja i wizja szkoly

Celem szkoly jest dac¢ mlodziety takg edukacje, aby jej absolwenci mogli 7 powodzeniem konkurowaé

na europejskim rynku pracy.

Misja szkoty jest ksztalcenie i wychowanie w duchu wartosci i poczuciu odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny

oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci

kultur Europy i $wiata, ksztaltowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktow z roéwieSnikami, takze
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przedstawicielami innych kultur. Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju ucznidéw w wymiarze
intelektualnym, psychicznym i spotecznym, zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczng uczniom. Misja
szkoty jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci jako postawy zycia w spoleczefistwie i w panstwie,
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych, a takze budowanie
pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie i1 tworzenie jej tradycji.

Do podstawowych zadan szkoty w tym zakresie nalezy:

- ksztalcenie tworczych specjalistow praktykéw dla potrzeb rynku lokalnego, krajowego
i europejskiego;

- wychowywanie w poczuciu odpowiedzialno$ci za losy Ojczyzny i §wiata, w duchu ideatow kultury
europejskiej, zasad demokracji i poszanowania praw cztowieka;

- przygotowanie do zycia w warunkach zmieniajacych si¢ potrzeb oraz przemieszania si¢ kultur,
nacji i systemow wartosci;

- pobudzanie aktywnosci catej spotecznosci szkolnej, przy wsparciu rodzicow, w tworzeniu nowej
perspektywy edukacyjnej faczacej edukacje z gospodarka;

- podejmowanie dziatan zmierzajacych do utworzenia ze szkoty wiodacego osrodka integrujgcego
srodowiska szkot roznych etapow edukacyjnych w procesie nowoczesnego ksztatcenia
zawodoweqo;

- promowanie ochrony przyrody oraz propagowanie zachowan i dziatan proekologicznych;

- prowadzenie ponadprogramowych dziatan edukacyjnych majacych na celu ksztalcenie nowych
umiej¢tnosei niezbednych na rynku pracy;

- propagowanie ksztatcenia w systemie uczenia si¢ przez cate zycie;

- stwarzanie warunkow do rozwoju uczniéw w zakresie szeroko rozumianej kultury fizycznej
i zdrowego trybu Zycia;

- rozpoznawanie potrzeb pracodawcoéw i zmieniajagcych si¢ wymogoéw rynku pracy; reagowanie na
priorytety i potrzeby spoteczno-gospodarcze regionu, wojewodztwa i Polski;

- stwarzanie uczniom niepetnosprawnym warunkow do petlnego udziatu w realizowanym procesie
edukacyjnym i wychowawczym na poziomie programowym i ponadprogramowym;

- wspieranie samorzadnos$ci uczniow 1 tworzenie plaszczyzny ich aktywnego udziatu
w funkcjonowaniu szkoty;

- budowanie wspolnoty uczniéw, rodzicow i nauczycieli w duchu wzajemnego poszanowania
i upowszechniania warto$ci wzajemnej wspotpracy;

- dostosowywanie modelu funkcjonowania szkoty do dynamicznie zmieniajacej si¢ sytuacji
spoteczno-ekonomicznej i kulturowej na rynku lokalnym i krajowym,

- Nawigzywanie nowych i umacnianie juz istniejacych kontaktow lokalnych, regionalnych
i zagranicznych w zakresie wspotpracy na plaszczyznie edukacyjnej i wychowawczej.

4.1. Sylwetka absolwenta Zespolu Szkol im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gorze

Celem spotecznosci szkolnej, jest wszechstronna pomoc wychowankowi (jako osobie i podmiotowi zyjacemu
w $wiecie) w osiagnigciu dojrzatej osobowosci. Wszelkie dziatania wychowawcze winny shuzy¢
ksztattowaniu i wypracowaniu przez wychowanka coraz petniejszej wewngtrznej harmonii jego sfery
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej. Dazymy do wychowania absolwenta, ktory:

- zna historig, kulture i tradycje swojego regionu i kraju;

- rozumie doniosto$¢ tradycji i wspotczesnych osiggniec szkoty;

- jest kulturalny, zdyscyplinowany, obowiazkowy, przestrzega zasad dobrych obyczajow;

- ma odpowiedni zasob wiedzy umozliwiajacy mu kontynuowanie nauki lub znalezienie si¢ na rynku

pracy, podjecie jej i efektywne wykonywanie;
- potrafi korzystac z réznych Zrodet informacji, wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;
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- potrafi si¢ uczy¢, doskonali¢, planowac i organizowaé swojg prace oraz rozwigzywac problemy
W sposéb tworczy;

- potrafi zaprezentowac i obroni¢ swoje zdanie, szanujac tych, ktorzy maja odmienne poglady;

- umie odrdozni¢ dobro od zta, potrafi oprzeé si¢ presji rowiesnikow i negatywnym zachowaniom;

- zna siebie, umie wyeksponowac swoje dobre i mocne strony;

- umie samodzielnie i krytycznie mysle¢, jest kreatywny;

- zdobyt umiejetnos¢ pracy w zespole, jest przedsigbiorczy, wykazuje inicjatywe w dziataniu
zespotowym,;

- umie rzetelnie pracowac, jest zaradny i odpowiedzialny;

- jest chetny do niesienia pomocy, odpowiedzialny, wykazuje si¢ postawa empatycznag;

- jest ciekawy §wiata, dba o srodowisko naturalne;

- zna zagrozenia i konsekwencje wynikajace z uzaleznienia od substancji psychoaktywnych oraz
uzaleznien behawioralnych (np. hazard, uzaleznienie od Internetu, cyberseks, itp.);

- nie uzywa $srodkow psychoaktywnych, propaguje i prowadzi zdrowy styl zycia.

5. Ogélne zalozenia programu
5.1. Diagnoza Srodowiska szkolnego:

Program wychowawczo — profilaktyczny Zespotu Szkét w Gorze, powstal w trosce o wlasciwy rozwoj ucznia
w sferach fizycznej, intelektualnej, emocjonalnej, spotecznej i duchowej.

Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty zostal opracowany przez zespot nauczycieli, na podstawie
diagnozy sytuacji dydaktyczno — wychowawczej w szkole, ktora obejmowata:

- obserwacje¢ srodowiska szkolnego;

- analize dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikdéw szkolnych, w tym osiggniec¢ szkolnych;

- wywiady i rozmowy z uczestnikami Zzycia szkolnego — uczniami i ich rodzicami, nauczycielami
i wychowawcami, dyrekcja, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz innymi
pracownikami szkoty;

- zglaszane problemy do dyrekcji, wychowawcow, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i innych
nauczycieli;

- podejmowane przez dyrekcje szkoly, wychowawcow oraz pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego
interwencje zwiazane z zaistnialymi zachowaniami problemowymi w poprzednich latach szkolnych
(analiza dokumentacji szkolnej dotyczacej interwencji wychowawczej);

- ewaluacje wybranych obszarow pracy szkoty.

5.2. Uczestnicy programu

Adresatami  Programu wychowawczo-profilaktycznego sa zaréwno uczniowie, rodzice, nauczyciele
i pracownicy naszej szkoty.

Realizatorami ww. programu sa dyrekcja szkoty, wychowawcy klas, pedagog szkolny, psycholog szkolny,
nauczyciele przedmiotowi oraz inni pracownicy szkoty.

5.3. Migjsce i czas realizacji

Program wychowawczo — profilaktyczny jest realizowany w naszej szkole w czasie zaje¢ z wychowawca,
zaje¢ przedmiotowych i pozalekcyjnych oraz w czasie przerw, a takze w ramach kazdej aktywnoS$ci zwigzanej
z zyciem szkolnym (np. w czasie wycieczek, rad pedagogicznych, spotkan z rodzicami, zaje¢ i rozmow
z pedagogiem i psychologiem szkolnym).
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5.4. Glowne obszary oddzialywan wychowawczo-profilaktycznych

Relacje i ksztaltowanie postaw spolecznych

1.

2.
3.
4.

Relacja nauczyciel — uczen.

Relacja nauczyciel - rodzic (opiekun prawny ucznia).

Uczen, rodzic, nauczyciel, pracownik szkoty, pedagog szkolny, psycholog szkolny.
Wzajemne relacje uczniéw w klasie i w szkole.

Kultura — warto$ci, normy, wzory zachowan

1.

2.
3.
4.

Kultura osobista i kultura jezyka uczniow.
Patriotyzm i tolerancja.

Uczen — obywatel.

Altruizm 1 solidarnos¢.

Osobowos¢ ucznia i wychowanie prorodzinne

1.
2.

Osobowos$¢ ucznia.
Wychowanie prorodzinne.

Prawo i doradztwo w zyciu szkolnym

1.
2.
3.

Przestrzeganie przepisow szkolnych (statut szkoty)
Pomoc 1 wsparcie adekwatne do potrzeb i sytuacji uczniow.
Poradnictwo zawodowe (rynek krajowy i Unii Europejskiej).

Bezpieczenstwo i profilaktyka zachowan ryzykownych

1. Rozne rodzaje uzaleznien
2. Przemoc i agresja
3. Niepowodzenia edukacyjne
4. Zdrowie i ekologia

5.5. Cele oddzialywan

Zbudowanie dobrych relacji migdzy nauczycielami i uczniami.

Uksztaltowanie dobrych relacji migdzy nauczycielami i rodzicami uczniow.

Konstruktywna wspolpraca ucznidw, rodzicoOw, nauczycieli 1 pracownikow szkoly
z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym w realizacji zadan wychowawczych
i profilaktycznych.

Zbudowanie pozytywnych relacji miedzy uczniami.

Wpojenie uczniom wiasciwych zasad ubioru i1 zachowania si¢, a takze poprawnego
1 kulturalnego korzystania ze stowa.

Wyksztalcenie wsrod ucznidéw postaw patriotycznych oraz szacunku dla dorobku
kulturowego.

Aktywne uczestniczenie ucznidéw w zyciu szkoty 1 srodowiska lokalnego.

Wyksztatcenie u uczniéw postaw altruistycznych 1 humanitarnej solidarnosci.

Rozwdj: intelektualny, emocjonalny, moralny i duchowy uczniow.

Przestrzeganie przez ucznidéw statutu i regulamindéw szkolnych.
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- Wychowanie prozdrowotne uczniow.

- Pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci we wspotpracy ze specjalistami i instytucjami
wspierajacymi szkote w dziataniach profilaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

- Wyksztalcenie szacunku wobec warto$ci zycia i rodziny.

- Przygotowanie mlodziezy do umiejetnego zaplanowania swojej przysztosci zawodowej
I podjecia zatrudnienia w wybranym przez siebie miejscu pracy.

- Profilaktyka zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem $rodkow odurzajacych
| substancji psychoaktywnych, w tym papierosow, e-papierosow, alkoholu, narkotykow,
dopalaczy, lekarstw, a takze profilaktyka niewlasciwych zachowan zwigzanych
z korzystaniem z telefonu, komputera i Internetu.

- Przeciwdziatanie wszelkim formom i przejawom przemocy i agresji w szkole oraz w czasie
przebywania miodziezy poza szkota.

- Zapobieganie niepowodzeniom szkolnym i zmniejszenie liczby ucznidow opuszczajacych
zajecia lekcyjne.

6. Instytucje wspierajace szkole w realizacji dzialan wychowawczych profilaktycznych i opiekunczych
oraz wspomagajacych szkole w zapewnieniu bezpieczenstwa

- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Gorze;

- Komenda Powiatowa Policji w Gorze;

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorze;

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rawiczu;

- Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Gorze;

- Sad Rejonowy w Glogowie, Wydziat rodzinny i nieletnich oraz Wydziat karny;
- Sad Rejonowy w Lesznie, Wydzial rodzinny i nieletnich oraz Wydziat karny;

- Powiatowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Gorze;

- Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gorze;

- Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Gorze.
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7. Plan dzialan wychowawczo — profilaktycznych

7.1. Relacje i ksztaltowanie postaw spotecznych

Relacja Nauczyciel — Uczen

Cel: Zbudowanie dobrych relacji migdzy nauczycielami i uczniami

Kryterium sukcesu:

Miedzy nauczycielami i uczniami naszej szkoly panuja dobre relacje

Lp. Zadania Formy realizacji Termin | Odpowiedzialni
1. Nabywanie i ¢wiczenie Warsztaty dla nauczycieli. W miarg Dyrekcja,
umiejetnosci Szkolenia Rady Pedagogiczne;j. potrzeb wychowawcy,
wychowawczych. Czytanie literatury fachowej. nauczyciele,
Wzajemna wymiana do§wiadczen Caty rok pedagog, psycholog
miedzy nauczycielami. szkolny szkolny.
Rozmowy i dyskusje w czasie zebran
Rady Pedagogicznej.
2. Ksztattowanie Rozmowy z uczniami w czasie zaje¢ | W miare Dyrekcja,

U uczniow wiasciwego z wychowawca. potrzeb wychowawcy,

zachowania wzgledem Spotkania z pedagogiem nauczyciele,

siebie i nauczycieli. i psychologiem szkolnym. Caty rok pedagog, psycholog
Wszystkie lekcje i1 zajecia szkolne. szkolny szkolny.

Wycieczki i imprezy szkolne.
3. Przestrzeganie zasad Wrhasciwe reagowanie nauczycieli Caty rok Dyrekcja,

dobrego zachowania na nieodpowiednie zachowanie szkolny wychowawcy,

w szkole i poza nig. UCZniow. nauczyciele,
Stosowanie nagrod i kar pedagog, psycholog
przewidzianych statutem szkoty. szkolny,
Wspotpraca z policja, sadami, rodzice/prawni
OPSem itp. opiekunowie.

4. Wspieranie uczniow - Rozmowy indywidualne Na Wychowawcy,
majgcych trudnosci z pedagogiem, psychologiem biezgco, nauczyciele,

W hauce. szkolnym, nauczycielami, caty rok pedagog, psycholog
wychowawcami. szkolny.

Relacja Nauczyciel — Rodzice (Opiekunowie prawni)
Cel: Uksztaltowanie dobrych relacji miedzy nauczycielami i rodzicami uczniow (prawnymi opiekunami)
Kryterium sukcesu:
Miedzy nauczycielami i rodzicami panuja dobre relacje

Lp. Zadania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni
1. Wspotpraca z rodzicami - Dziennik elektroniczny — Na biezaco Wychowawcy,
w zakresie samodzielne sprawdzanie ocen | przez caty rok | nauczyciele, pedagog,
informowania przez rodzicow. szkolny psycholog szkolny.

Zebrania z rodzicami.
Rozmowy telefoniczne
wychowawcow z rodzicami.
- Spotkania i rozmowy
indywidualne lub grupowe
z rodzicami.

0 wynikach w nauce ich -
dzieci. -
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2. Budowanie poczucia Systematyczne kontakty Na biezgco Dyrekcja.
wspoélnoty rodzicow z Rada Rodzicow. przez caly rok
i szkoty. Dyskusje, wspélne rozmowy. | szkolny Wychowawcy,
Zapraszanie rodzicow nauczyciele, pedagog,
na rozpoczecie oraz psycholog szkolny.
zakonczenie roku szkolnego,
a takze inne uroczystosci
szkolne.
3. Wspieranie rodzicow Spotkania indywidualne W miare Dyrekcja,
w wychowywaniu i grupowe z dyrekcja potrzeb wychowawcy,

dzieci i pomoc
W rozwigzywaniu
problemow.

i wychowawcami klas.
Spotkania indywidualne

i grupowe z pedagogiem,
psychologiem szkolnym.

nauczyciele, pedagog,
psycholog szkolny.

szkolny

szkolnego w realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych

Kryterium sukcesu:

Uczen, rodzic, nauczyciel, pracownik szkoly, pedagog szkolny, psycholog

Cel: Konstruktywna wspétpraca uczniow, rodzicow, nauczycieli, pracownikow szkoty, pedagoga i psychologa

Uczniowie, rodzice, nauczyciele, pracownicy szkoly, pedagog i psycholog szkolny wspieraja

sie w rozwigzywaniu problemow

Lp.

Zadania

Formy realizacji

Termin

Odpowiedzialni

Rozpoznawanie

i diagnozowanie
srodowiska
wychowawczego
i sytuacji
socjalnobytowej
uczniow.

Przegladanie dokumentacji
szkolnej.

Przeprowadzenie badan
ankietowych przez
wychowawcow klas
pierwszych oraz ich analiza
i wyciagnigcie wnioskow do
dalszej pracy.

Rozmowy z wychowawcami
klas, nauczycielami,
rodzicami, uczniami,
pielegniarka szkolna,
pedagogiem, psychologiem
szkolnym.

Wspotpraca z nauczycielami
w zakresie okreslenia
trudnosci wychowawczych
(w tym niepowodzen
szkolnych).

Kontakt z PPP, policja, sadem
itp.

Wrzesien/
pazdziernik

W miarg
potrzeb

Wychowawcy,
nauczyciele, pedagog,
psycholog szkolny,
pielegniarka szkolna.

Wspomaganie rodzicow
W procesie wychowania

dzieci.

Spotkania indywidualne

i grupowe z rodzicami.
Porady dla rodzicéw

W zakresie rozwigzywania
trudnosci wychowawczych

W rodzinach i zyciu szkolnym.
Pomoc w organizowaniu
pomocy specjalistycznej.

Caly rok

W miare
potrzeb

Wychowawcy,
nauczyciele, pedagog,
psycholog szkolny.

Wdrazanie uczniow do
samowychowania,

Zajecia integracyjne
w klasach.

Caty rok
szkolny

Wychowawcy,
nauczyciele, pedagog,
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odpowiedzialnosci za
wlasng nauke oraz
poprawa frekwencji
mtlodziezy na zajeciach
szkolnych.

Rozmowy indywidualne

z uczniami.

Monitorowanie frekwencji
uczniow.

Rozpoznawanie przyczyn
stabej frekwencji w szkole.
Konsultacje pedagoga
szkolnego z dyrekcja,
wychowawcami,
nauczycielami.

Spotkania indywidualne

i grupowe rodzicoéw

z dyrektorem, wychowawca
pedagogiem lub psychologiem
szkolnym.

psycholog szkolny.

4. Wspotpraca miedzy Systematyczne konsultacje Caly rok Wychowawcy,
wychowawcami, w sprawach wychowawczych. | szkolny nauczyciele, pedagog,
nauczycielami, Konsultacje z pielegniarka psycholog szkolny,
pedagogiem, w sprawach sytuacji pielegniarka szkolna.
psychologiem zdrowotnej uczniow.
szkolnym Respektowanie orzeczen
i pielegniarka. i opinii PPP.

5. Rozwijanie Zaj¢cia grupowe ¢wiczace Na biezaco, Wychowawcy,
umiejetnosci umiejetnosci: W miare nauczyciele, pedagog,
spotecznych uczniow. integracji i wspotdziatania potrzeb psycholog szkolny.

w grupie;

komunikacji interpersonalnej;
asertywnosci;

radzenia sobie ze stresem;
empatii;

podejmowania decyzji.
Zajecia z profilaktyki
uzaleznien i zachowan
agresywnych.

6. Udzielanie wsparcia i Rozmowy pedagoga Caty rok Wychowawcy,
pomocy i psychologa szkolnego szkolny nauczyciele, pedagog,
wychowawcom Z nauczycielami psycholog szkolny.
pracujacym z uczniami i wychowawcami pracujagcymi | W miare
przejawiajacymi z dzie¢mi dyslektycznymi, potrzeb
zachowania przewlekle chorymi,
problemowe. sprawiajacymi trudno$ci

wychowawcze.

7. Wspieranie uczniéw Zapoznawanie mtodziezy Na biezaco, Wychowawcy,
majacych trudnoéci w z praktycznymi technikami W miarg nauczyciele, pedagog,
nauce. efektywnego uczenia sie. potrzeb psycholog szkolny.

Rozmowy indywidualne

i grupowe z uczniami (pomoc
w budowaniu poczucia swojej
wartosci 1 wiary ~ we wlasne
mozliwosci).

Informowanie nauczycieli

o opiniach i orzeczeniach
wydanych przez PPP.

8. Udzielanie uczniom Poradnictwo indywidualne dla | Caly rok Wychowawcy,
pomocy w eliminacji mlodziezy i rodzicow. szkolny pedagog, psycholog
napie¢ emocjonalnych. Zajecia grupowe rozwijajace szkolny, nauczyciele.

umiejetnosci spoteczne

uczniow.

Wzmacnianie poczucia W miare
wlasnej wartosci i potrzeb

odpowiedzialnosci.
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Informowanie uczniow
0 mozliwych formach
pomocy.

Wspieranie uczniéw

W rozwigzywaniu
problemow
wynikajacych z trudnej
sytuacji rodzinnej.

Zapewnienie kontaktu
uczniom i rodzicom

z pedagogiem i psychologiem
szkolnym.

Mediacje, wspolne rozmowy.
Wspolpraca z instytucjami
pomocowymi.

Caly rok
szkolny

W miarg
potrzeb

Dyrektor,
wychowawcy, pedagog,
psycholog szkolny,
nauczyciele.

10.

Przeciwdziatanie
uzaleznieniom i szeroko
rozumianym
trudnosciom
wychowawczym.

Rozmowy z uczniami,
rodzicami na temat sposobow
rozwigzywania sytuacji
trudnych.

Systematyczne spotkania

Z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze.
Badania ankietowe dotyczace
zachowan problemowych

i uzaleznien.
Przeprowadzanie zajeé

z zakresu profilaktyki.
Wspotpraca z instytucjami
pomocowymi.

Caly rok
szkolny

W miare
potrzeb

Dyrektor,
wychowawcy, pedagog,
psycholog szkolny,
nauczyciele.

11.

Przygotowywanie
mitodziezy do
dojrzatego wyboru
swojego zawodu.

Zajecia dla mtodziezy
dotyczace tematyki pracy

i zawodu.

Gromadzenie i udostepnianie
uczniom materiatow
informacyjnych.

Caly rok
szkolny

Doradca zawodowy.

Wzajemne relacje uczniow w klasie i szkole
Cel: Zbudowanie pozytywnych relacji miedzy uczniami

Kryterium sukcesu:

Miedzy uczniami panuja kolezenskie relacje

Lp.

Zadania

Formy realizacji

Termin

Odpowiedzialni

Budowanie wiasciwej
atmosfery w klasie.

Zajecia integracyjne w klasach
pierwszych.

Wycieczki i imprezy klasowe
i szkolne.

Zajecia z pedagogiem

i psychologiem szkolnym.
Rozmowy z wychowawcami,
pedagogiem, psychologiem
szkolnym i nauczycielami.

W miare
potrzeb

Wychowawcy i inni
nauczyciele, pedagog,
psycholog szkolny.

Ksztaltowanie poczucia
wspolnoty klasowej i
szkolnej.

Organizowanie wycieczek

i imprez szkolnych.
Przygotowywanie akademii,
gazetek tematycznych.
Wspdlne uczestniczenie
miodziezy w akcjach w
szkole i poza szkota.
Przygotowywanie i udziat

w konkursach i zawodach
sportowych.

Na biezaco

Dyrekcja,
wychowawcy,
nauczyciele
wychowania fizycznego
i inni nauczyciele.
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7.2. Kultura — wartosci, normy, wzory zachowan

Kultura osobista i kultura jezykowa uczniow
Cel: Przekazanie uczniom wlasciwych zasad zachowania sig, ubioru oraz poprawnego i kulturalnego postugiwania sig
stowem
Kryterium sukcesu:
Uczniowie stosuja wlasciwe wzory zachowan

Lp. Zadania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni

1. Uwrazliwianie uczniow - Rozmowy i dyskusje klasowe. | Caty rok Wychowawcy,
na potrzebe - Zajecia lekeyjne. szkolny nauczyciele, pedagog,
kulturalnego - Zajgcia z pedagogiem psycholog szkolny.
zachowania si¢ i psychologiem szkolnym.

W szkole i poza nig. - Dyzury na przerwach
mi¢dzylekcyjnych.

2. Czuwanie nad - Rozmowy i dyskusje klasowe. | Caty rok Wychowawcy,
poprawnoscia jezyka - Zajecia przedmiotowe. szkolny nauczyciele,
polskiego. - Kontakt z kulturg i sztuka. administracja

- Przestrzeganie zasad i pracownicy szkoty.
poprawnego

- zachowania, zawartych
w statucie szkoty.

3. Ksztaltowanie poczucia - Rozmowy z wychowawcg Caty rok Wychowawcy,
estetyki — dbatos¢ o nt dbatosci o wlasciwy szkolny nauczyciele.
ubiér i wyglad na co i stosowny ubidr na co dzien
dzien oraz w czasie oraz od$wigtny strdj w czasie
$wiat 1 uroczystosci $wiat 1 uroczystosci
szkolnych. szkolnych.

- Rozmowy i dyskusje klasowe.
- Kontakt z kultura i sztuka.
Patriotyzm i szacunek dla wartoSci
Cel: Uksztattowanie u uczniéw postaw patriotycznych oraz szacunku dla dorobku kultury
Kryterium sukcesu:
Uczniowie szanuja ojczysty dorobek kulturowy

Lp. Zadania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni

1. Ksztaltowanie - Rozpoczynanie waznych Na biezgco, w Organizator imprezy,
szacunku dla uroczystosci szkolnych miar¢ potrzeb wychowawcy,

; hymnem narodowym. opiekun pocztu
symboli L
dowvch. - Zaj gciaz wychowawca. Caty rok _szta}ndarowego,
narodowy - Udziat pocztu inni nauczyciele,
sztandarowego Swieta administracja
W uroczystosciach w szkole | narodowe, i pracownicy szkoty.
i poza szkota. uroczystosci
- Gazetki okoliczno$ciowe.
- Oflagowanie budynku
szkoty.

2. Ksztaltowanie szacunku - Kontakt z kulturg i sztukg — | Caty rok Wszyscy nauczyciele.
dla dorobku wyjazdy do teatru, muzeum,
kulturowego Polski. kina itp. Na biezgco na

lekcjach

j. polskiego,
historii

i WOK

3. Wychowanie w duchu - Rekolekcje szkolne. Caty rok Nauczyciele katecheci,
poszanowania wartosci - Lekcje religii. odpowiednio do | wychowawcy.
chrzescijanskich. - Zajgcia z wychowawca. okolicznosci

- Pielgrzymki.
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Wigilie klasowe.

Uczen — Obywatel

Cel: Aktywne uczestniczenie uczniéw w zZyciu szkoly i sSrodowiska lokalnego

Kryterium sukcesu:

Uczniowie angazuja sie w uroczystosci szkolne i lokalne

solidarnosci

Z cztonkami
spotecznosci lokalnej
i globalnej oraz
poczucia
odpowiedzialnosci za
dobro wspdlne.

o charakterze
charytatywnym zaréwno o
zasiggu lokalnym, jak i
globalnym.

Udziat uczniéw w wyborach
samorzadu szkolnego.
Dziatania Samorzadu

Lp. Zadania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni

1. Przygotowywanie do - Praca w samorzadzie Caly rok szkolny | Wychowawcy, opiekun
uczestnictwa w zyciu klasowym. samorzadu szkolnego,
spoleczenstwa - Praca w samorzadzie nauczyciele,
obywatelskiego poprzez szkolnym i jego sekcjach. pracownicy szkoty,
zaangazowanie - Reprezentowanie szkoty opiekun Klubu
uczniéw w zycie w konkursach, zawodach Wolontariatu.
szkoly. pozaszkolnych.

- Akcje obywatelskie:
np. ,.Sprzatanie Swiata”.

- Akcje charytatywne na
terenie szkoty i miasta.

2. Tworzenie dobrych - Aktualizowanie strony Na biezaco Dyrekcja,
zZwyczajow i obyczajow internetowej szkoty. nauczyciele,
szkolnych. - Organizowanie imprez wychowawcy.

szkolnych: np. memoriat
im. Henryka Hryniewicza.

3. Udziat w imprezach o - Udziat delegacji szkoty Na biezaco Opiekun samorzadu
charakterze lokalnym w wydarzeniach zwigzanych szkolnego i pocztu
i regionalnym. Z tradycjami historycznymi. sztandarowego,

- Udziat w zawodach nauczyciele
sportowych o zasiegu wychowania
regionalnym. fizycznego.

Altruizm i Solidarnos¢
Cel: Wyksztatcenie u uczniow postaw altruistycznych i solidarnosci
Kryterium sukcesu:
Uczen angazuje sie w pomoc drugiemu czlowiekowi

Lp. Zadania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni

1. Uwrazliwianie uczniow - Wolontariat szkolny — Caty rok szkolny | Opiekun wolontariatu,
na krzywde  drugiego zbioérki zywnosci, akcje opiekun samorzadu
cztowieka i zwierzat. o charakterze szkolnego,

charytatywnym. wychowawcy,

- Pomoc kolezenska. nauczyciele, pedagog,

- Zajecia z wychowawca. psycholog szkolny.

- Dyskusje na zajgciach
przedmiotowych.

- Wilgczanie uczniow do
ogolnopolskich akcji.

2. Ksztaltowanie poczucia - Organizowanie akcji Caty rok szkolny | Cata spotecznosé

szkolna, opiekun
wolontariatu, opiekun
samorzadu szkolnego,
wychowawcy,
nauczyciele, pedagog,
psycholog szkolny.
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szkolnego skierowane na

realizacj¢ wspolnego dobra

ucznidéw.

7.3. Osobowos$¢ ucznia i wychowanie prorodzinne

Rozwdj osobowosci

Cel: Rozwdj: intelektualny, emocjonalny, moralny i duchowy uczniow

Kryterium sukcesu:

Uczniowie znaja samych siebie, potrafig krytycznie ocenia¢ wlasne zachowanie i okreslié¢

swoje mocne i slabe strony

dorastania.

i psychologiem szkolnym.

Lp. Zadania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni

1. Uswiadamianie - Dyskusje w grupie. Caty rok szkolny | Wychowawcy,
potrzeby poznania - Indywidualne rozmowy. nauczyciele, pedagog,
siebie i oceny wlasnych | -  Zajecia z pedagogiem psycholog szkolny.
zachowan. i psychologiem szkolnym.

- Zajecia z wychowawca.

2. Rozwijanie - Umozliwienie uczniom Caty rok szkolny | Wychowawcy,
samos$wiadomosci rozpoznania wlasnych nauczyciele, pedagog,
swoich mocnych umiejetnosci (gotowe testy psycholog szkolny,

i stabych stron. sprawdzajace wiedzg doradca zawodowy.
i umiejetnosci z okre§lonego
przedmiotu, itp.).
- Rozmowy i dyskusje, zajecia
z wychowawca.
- Zajecia przedmiotowe.

3. Zachgcanie do - Zajgcia z wychowawca. Caty rok szkolny | Wychowawcy,
planowania drogi - Zajecia z doradcg zawodowym. nauczyciele, pedagog,
samoksztatcenia. - Zajecia przedmiotowe. psycholog szkolny,

doradca zawodowy.

4. Rozwijanie - Konkursy. Caty rok szkolny | Wychowawcy,
zainteresowan. - Turnigje. nauczyciele, doradca

- Olimpiady. zawodowy.
- Zawody sportowe.
- Zajecia pozalekcyjne.
Wychowanie prorodzinne
Cel: Wyksztatcenie szacunku wobec wartosci zycia i rodziny
Kryterium sukcesu:
Uczniowie szanujg warto$¢ zycia i rodziny

Lp. Zadania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni

1. Pomoc - Zajecia z wychowania do Caty rok szkolny | Wychowawcy,

W rozwigzywaniu zycia W rodzinie. nauczyciele,
probleméw i trudnosci - Zajecia z wychowawcag. nauczyciele
zwigzanych z okresem - Zajecia z pedagogiem WDZ, biologii,

pedagog i psycholog
szkolny.
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2. Pomoc w ksztattowaniu - Zajecia z wychowania do Caty rok szkolny | Nauczyciele
pozytywnego stosunku zycia W rodzinie. wychowania do Zycia
do wartosci tj. mitos¢, - Zajecia z wychowawca. w rodzinie,
akceptacja i szacunek - Zajecia przedmiotowe. wychowawcy,

w relacjach - Lekecje religii/etyki. nauczyciele, katecheci.
miedzyludzkich.

3. Ksztattowanie - Zajecia z wychowania do Caty rok Nauczyciele
pozytywnych wzorcow zycia W rodzinie. Na biezaco wychowania do zycia
dojrzatego - Zajecia z wychowawca. W rodzinie, nauczyciele
funkcjonowania - Zajgcia lekeyjne. i wychowawcy, rodzice.
w rodzinie. - Pedagogizacja rodzicow.

7.4. Prawo i doradztwo w zyciu szkolnym

Cel: Przestrzeganie przez uczniow statutu i regulaminéw szkolnych
Kryterium sukcesu:
Uczniowie znaja i przestrzegaja statutu oraz regulaminéw szkolnych

Prawo w zyciu szkolnym

siebie i drugiego
czlowieka w Swietle
przestrzegania prawa.

i sadem (spotkania,
rozmowy, prelekcje).
Zajecia z wychowawca.
Zajecia z pedagogiem

i psychologiem szkolny.

Lp. Zadania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni
1. Ksztatcenie szacunku dla - Zapoznanie ze statutem Zgodnie Dyrekcja,
prawa i jego i regulaminami szkolnymi. | z organizacja wychowawcy
przestrzegania. pracy szkoty i nauczyciele.
2. Przypominanie uczniom - Dyzury nauczycieli — Caty rok szkolny | Wychowawcy,
0 przestrzeganiu zasad zwracanie uwagi ha nauczyciele, pedagog
zawartych w statucie niewla$ciwe zachowanie, i psycholog szkolny,
szkolnym i regulaminach. wulgarne stownictwo, i pracownicy szkoty.
ubiodr np. noszenie
kapturéw lub czapek na
terenie szkoty.
- Zajecia z wychowawcg —
zwracanie uwagi na strgj
galowy, zwroty
grzeczno$ciowe.
- Zajecia z pedagogiem
i psychologiem szkolnym.
3. Ksztattowanie u uczniéw - Wspolpraca z policja, W miare potrzeb | Dyrekcja,
postawy szacunku dla kuratorami sagdowymi przez caty rok wychowawcy,

nauczyciele, pedagog,
psycholog szkolny.

Pomoc adekwatna do potrzeb i sytuacji uczniow

Cel: Pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci we wspélpracy ze specjalistami i instytucjami wspierajqcymi szkolte

w dziataniach profilaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych

Kryterium sukcesu:
Uczniowie wiedza, gdzie zwrdcié sie o pomoc w trudnosciach i potrzebach

Lp.

Zadania

Formy realizacji

Termin

Odpowiedzialni

Diagnozowanie sytuacji
wychowawczej,

Stata wspotpraca z PPP,
OPS, PCPR, sadem,

Caty rok
w miar¢ potrzeb

Wychowawcy,
nauczyciele, pedagog
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wylonienie uczniow
problemowych

i zapewnienie im
wlasciwej pomocy

i opieki.

policja i innymi i psycholog szkolny.
instytucjami pomocowymi
(rozmowy, zajgcia
indywidualne i grupowe,
prelekcje, spotkania,

dyskusje).

2. Organizowanie r6znych - Wspolpraca z PPP, Caty rok szkolny | Wychowawcy,
form pomocy dla badanie przyczyn nauczyciele, pedagog
uczniow. zaburzen zachowania: i psycholog szkolny.

e prowadzenie
indywidualnych konsultacji
i poradnictwa dla
mlodziezy, nauczycieli
i rodzicow;

e rozpoznawanie
specyficznych trudnosci
W czytaniu i pisaniu itp.;

e realizacja programow
profilaktycznych.

Poradnictwo zawodowe
Cel: Przygotowanie mlodziezy do umiejetnego zaplanowania swojej przysztosci zawodowej
Kryterium sukcesu:
Uczniowie potrafia zaplanowac swoja przyszlo$¢ zawodowa
Lp. Zadania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni

1. Przygotowanie uczniow - Zajecia zawodowe. Caty rok szkolny | Nauczyciele
do wykonywania - Praktyki zawodowe. przedmiotow
zawodu. zawodowych,

kierownik praktycznej
nauki zawodu,
pracodawcy.

2. W(drazanie uczniéw do - Zajecia po$wiecone W ciggu roku Doradca zawodowy,
dojrzatego przygotowaniu mtodziezy szkolnego nauczyciele
i samodzielnego do aktywnosci spotecznej przedmiotow
podejmowania decyzji i zawodowe;j. zawodowych.
zZwigzanej z wyborem - Gromadzenie
zawodu i podjeciem i udostgpnianie uczniom
pracy zarobkowe;j. materiatow informacyjnych.

- Wspdlpraca z Ochotniczym
Hufcem Pracy w Gorze.

3. Zapoznanie z przepisami - Zajgcia z podstaw Caty rok Doradca zawodowy,
prawa pracy na rynku przedsiebiorczoscei. W miare potrzeb | nauczyciel podstaw
krajowym i europejskim. - Prelekcje zaproszonych przedsigbiorczosci.

specjalistow.

4. Przygotowanie - Zajecia z zakresu metod Caty rok szkolny | Doradca zawodowy,
miodziezy do aktywnego i technik poszukiwania nauczyciel podstaw
i umiejgtnego pracy oraz sztuki przedsigbiorczos$ci.
poszukiwania pracy. autoprezentacji podczas

rozmoéw kwalifikacyjnych.

5. Ksztattowanie szacunku - Zwracanie uwagi na Caty rok szkolny | Dyrekcja,
dla wiasnej i cudzej poszanowanie i warto$¢ wychowawcy,
pracy. pracy cztowieka. nauczyciele, doradca

zawodowy.
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7.5. Zdrowie i wychowanie prozdrowotne

Zdrowie i ekologia

Cel: Wychowanie prozdrowotne uczniow i nauczenie ich dbania o srodowisko

Kryterium sukcesu:

Uczen propaguje i prowadzi zdrowy styl zycia

Lp. Zadania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni

1. Ksztaltowanie postawy Prelekcje i pogadanki na Na biezgco Wychowawcy,
dbatosci o whasne zajeciach z wychowawcg. nauczyciele.
zdrowie jako warto$ci dla Zajecia sportowe i inne
cztowieka zajecia lekeyjne.

i spoteczenstwa.

2. Dbanie 0 czystos¢ ciata Zajecia z wychowawca. Na biezgco Wychowawcy,

i schludny wyglad. Rozmowy z pielegniarka pielegniarka szkolna.
szkolng.

3. W(drazanie do Lekcje biologii. Na biezgco Nauczyciele biologii,
racjonalnego zywienia. Lekcje wychowania wychowania

fizycznego. W miare potrzeb | fizycznego,
Rozmowy z pielggniarka pielegniarka szkolna.
szkolna.

4, Ksztatcenie umiejetnosci Udziat w zawodach Na biezaco Nauczyciele,
korzystania z czasu nauki sportowych i innych. wychowawcy.

i aktywnego Wycieczki.
wypoczynku. Aktywne formy spedzania

Czasu.
Ksztaltowanie postaw Zajecia z BHP. Na biezgco Dyrekcja, nauczyciele
bezpiecznego Zajecia z Edukacji dla EDB, inni nauczyciele,
zachowania w zyciu Bezpieczenstwa. wychowawcy,
codziennym oraz troski Przeprowadzenie probnej W miarg potrzeb | pracodawcy.
0 bezpieczenstwo innych. ewakuacji szkoty.

Turniej wiedzy

pozarnicze;j.

5. Zachecanie do Monitorowanie W miare potrzeb | Wychowawcy,
korzystania z pomocy funkcjonowania uczniow nauczyciele,
medycznej, pod katem wystepowania pielegniarka szkolna,
psychologicznej i innych zaburzen zdrowotnych. pedagog, psycholog
form wsparcia. Wspotpraca z pielggniarka szkolny.

szkolna.

Wspotpraca z PPP

i innymi instytucjami
pomocowymi.

0. Wdrazanie do Zajecia z wychowawca. Na biezaco Wychowawcy,
przestrzegania higieny Zajecia z pedagogiem nauczyciele,
zdrowia psychicznego. i psychologiem szkolnym. pielegniarka szkolna,

Spotkania ze specjalistami. | W miare potrzeb | pedagog, psycholog
Badania przesiewowe klas szkolny.
pierwszych pod katem
wystepowania zaburzen
afektywnych.

7. Edukacja uczniow, Zajecia z pedagogiem Na biezgco przez | Pedagog szkolny,

rodzicow i nauczycieli
na temat szkodliwego
dziatania substancji

psychoaktywnych.

i psychologiem szkolnym.

Spotkania ze specjalistami.

Rozmowy indywidualne

i grupowe.

Szkolenia Rady
Pedagogicznej.

Wyktady dla rodzicéw na
wywiadowkach.

caty rok

W miarg¢ potrzeb

psycholog szkolny,
wychowawcy i inni
nauczyciele.

69

Tekst ujednolicony, zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 19 marca 2024 r.
Ostatnia zmiana: Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 19 marca 2024 r.



Statut Zespotu Szkdt im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gérze

Budzenie i rozwijanie
szacunku do naturalnego
srodowiska cztowieka.

Whpajanie nawyku dbania
0 czysto$¢ srodowiska
naturalnego, sortowania
odpadéw poprzez
rozmowy, prelekcje.
Zajecia z wychowawca

i lekcje przedmiotowe
(np. biologia, geografia,
chemia).

Caly rok

Wychowawcy,
nauczyciele.

7.6. Bezpieczenstwo i profilaktyka zachowan ryzykownych

Uzaleznienia od substancji psychoaktywnych i behawioralne
Cel: Profilaktyka zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem srodkéw odurzajgcych i substancji
psychoaktywnych, w tym papierosow, e-papierosow, alkoholu, narkotykow, dopalaczy, lekarstw, a takze profilaktyka
niewlasciwych zachowan zwigzanych z korzystaniem z telefonu, komputera i Internetu.

Kryterium sukcesu:

Uczniowie znaja zagrozenia wynikajace z uzywania Srodkow psychoaktywnych oraz

uzaleznien behawioralnych

Lp. Zadania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni
1. Propagowanie zdrowego Rozmowy Na biezaco przez | Wychowawcy,
stylu zycia-wolnego od z wychowawcami, caty rok nauczyciele, pedagog
wszelkich natogow. nauczycielami, pedagogiem i psycholog szkolny,
i psychologiem szkolnym. pielegniarka szkolna.
Spotkania z pielggniarka
szkolna.
Organizowanie akcji
promujacych zdrowy styl
zycia wolny od nalogow.
Prelekcje zaproszonych
gosci.
2. Uswiadamianie uczniom Zajecia profilaktyczne Na biezaco przez | Wychowawcy,
zagrozen zdrowotnych w ramach zajec¢ caty rok nauczyciele, pedagog
i spotecznych z wychowawca. i psycholog szkolny,
zwigzanych Rozmowy indywidualne pielegniarka szkolna.
Z uzaleznieniem od i grupowe z uczniami.
roéznych rodzajow Rozmowy z pielegniarka
uzaleznien: §rodkow szkolng.
psychoaktywnych, Realizacja programu
telefonu, komputera, profilaktycznego ,,ARS
Internetu i innych. czyli jak dba¢ o mitos¢?”.
Prelekcje zaproszonych
gosci.
Wsparcie dziatan szkoty
przez Centrum Profilaktyki
Alkoholowe;j i Urzad
Miasta i Gminy Géra.
3. Wspotpraca Pedagogizacja rodzicow: Na biezaco przez | Dyrekcja,
mig¢dzy nauczycielami przyczyny, skutki caty rok wychowawcy,

i rodzicami w zakresie
profilaktyki uzaleznien
(alkohol, narkotyki,
papierosy, e-papierosy
dopalacze, lekarstwa

i inne $rodki
uzalezniajace oraz
telefon, komputer

i Internet).

i zagrozenia zwigzane

z eksperymentowaniem

i uzaleznieniami.

Pehienie przez nauczycieli
dyzuréw na korytarzach
szkolnych oraz kontrola
toalet w czasie przerw
mie¢dzylekcyjnych.
Reagowanie zgodnie

Wedlug
harmonogramu

pedagog i psycholog
szkolny.

Nauczyciele.

WSszyscy pracownicy

70

Tekst ujednolicony, zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 19 marca 2024 r.
Ostatnia zmiana: Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 19 marca 2024 r.



Statut Zespotu Szkdt im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gérze

ze statutem szkoty szkoty.
i procedurami postgpowania
w sytuacji podejrzewania
ucznia 0 uzywanie

substancji

psychoaktywnych.
Ksztattowanie wsrod - Zajgcia uczace postawy W miar¢ potrzeb | Wychowawcy,
miodziezy postaw asertywnej. nauczyciele, pedagog
asertywnych. - Rozmowy indywidualne i psycholog.

Z uczniami.
Udzielanie uczniom i ich - Poradnictwo. Na biezaco Dyrektor,
rodzicom informacji na - Wspdtpraca z PPP, PCPR, wychowawcy,
temat form pomocy OPS, policja, sadem nauczyciele, pedagog
osobom zagrozonym rejonowym (wydziatem W miare potrzeb | i psycholog szkolny.
uzaleznieniem rodzinnym i nieletnich) oraz
i uzaleznionym. Powiatowa Stacja Sanitarno

-Epidemiologiczna itp.

- Udzielanie informacji
0 dostepnych miejscach
i formach pomocy.

- Udostepnianie materialow
tematycznych.

- Rozmowy indywidualne
z uczniami i rodzicami.

Ukazanie uczniom, - Rozmowy indywidualne Na biezgco Wychowawcy,
nauczycielom i rodzicom i grupowe z rodzicami nauczyciele, pedagog
prawnych skutkow i uczniami. W miare potrzeb | i psycholog szkolny.
uzywania srodkow - Spotkania z kuratorami

psychoaktywnych. zajecia z wychowawca.

Przemoc I agresja
Cel: Przeciwdziatanie wszelkim formom i objawom przemocy i agresji w szkole
Kryterium sukcesu:
Uczniowie potrafig konstruktywnie rozwigzywaé¢ swoje problemy

Zadania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni
Diagnoza wystgpowania - Monitorowanie zachowan Na biezaco przez | Wychowawcy,
problemu agresji oraz uczniow na forum klasy caty rok nauczyciele, pedagog
zachowan przemocowych i poza nig. i psycholog szkolny.
w szkole. - Rozmowy i dyskusje

Z uczniami.

- Monitoring szkolny.
- Rozmowy z nauczycielami

i rodzicami.
- Spotkania z kuratorami.
Doskonalenia - Zajecia integracyjne Wychowawcy,
kompetencji spotecznych w Klasach pierwszych. Na biezaco nauczyciele, pedagog
uczniow i nauczycieli: - Ksztaltowanie u uczniow i psycholog.
° wspotpraca, umiej¢tnosci spotecznych
° komunikacja i ¢wiczenie umiejetnosci
interpersonalna, konstruktywnego
° rozwigzywanie rozwigzywania konfliktow
konfliktow. w czasie zajec szkolnych.
Reagowanie na wszystkie - Przestrzeganie procedur Na biezaco przez | Dyrekcja,
przejawy naruszenia reagowania w sytuacji caly rok wychowawcy,
przez uczniow statutu stosowania przemocy nauczyciele, pedagog
szkoty. w szkole. i psycholog szkolny.
- Rozmowy wychowawcze

i dyscyplinujace z uczniami.
- Spotkania indywidualne
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z uczniami i rodzicami
sprawcow i ofiar zachowan
agresywnych.

- Pedagogizacja rodzicow na
temat zjawiska przemocy
i agresji.

- Zajecia profilaktyczne na
temat zachowan
ryzykownych, w tym
agresywnych.

W miare¢ potrzeb

Profilaktyka zachowan
agresywnych.

- Zajgcia nt: mechanizmu
powstawania zachowan
agresywnych - realizacja
zadania przy wsparciu
psychologéw PPP
w Gorze.

- Tworzenie uczniom
mozliwo$ci korzystania
z profesjonalnego
wsparcia np. rozmowy
Z pedagogiem
i psychologiem szkolnym.

- Zajecia integracyjne.

- Imprezy klasowe.

- Spotkanie z kuratorem
zawodowym na temat
odpowiedzialno$ci
nieletnich wobec prawa,
wspotodpowiedzialnosei
za porzadek publiczny.

Na biezaco przez
caty rok

W miare¢ potrzeb

W miarg
mozliwosci

W miare¢ potrzeb

Dyrekcja, pedagog

i psycholog szkolny,
wychowawcy,
nauczyciele.

Zapoznanie uczniow ze
sposobow radzenia sobie
ze stresem i emocjami.

- Zajgcia z wychowawca.
- Zajecia z pedagogiem
i psychologiem szkolnym.

W miar¢ potrzeb

Wychowawcy, pedagog
i psycholog szkolny.

Udzielanie pomocy oraz
wsparcia uczniom —
ofiarg przemocy oraz
wzmocnienie dziatan
profilaktycznych

i wychowawczych

w stosunku do uczniow -
SprawcoOw przemocy.

- Rozmowy wychowawcze
Z wychowawcg
i dyrektorem szkoty.
- Rozmowy z pedagogiem
i psychologiem szkolnym.
- Wspolpraca z rodzicami.
- Udzielanie informacji
0 instytucjach, osobach
wspierajacych
i pomagajacych
W rozwigzywaniu
probleméw przemocy
i agresji.

Na biezaco przez
caty rok

W miarg potrzeb

Dyrekcja,
wychowawcy,
nauczyciele, pedagog
i psycholog szkolny.

Zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom
na lekcjach i w czasie
przerw.

- Zminimalizowanie
obszarow niebezpiecznych
(nadzoér nauczycielski na
przerwach w czasie
dyzuréw).

Na biezaco przez
caty rok

Dyrekcja, wszyscy
nauczyciele
i pracownicy szkoly.

Cel: Zapobieganie niepowodzeniom szkolnym i zmniejszenie liczby uczniow opuszczajqcych zajecia lekcyjne

Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow uczeszceza za zajecia lekeyjne i otrzymuje promocje

Niepowodzenia szkolne i wagary

Kryterium sukcesu:

Lp.

Zadania

Formy realizacji Termin

Odpowiedzialni

1.

Zmniejszenie liczby
uczniow

- Diagnozowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych

W miarg¢ potrzeb

Wszyscy nauczyciele,
wychowawcy, dyrekcja,

72

Tekst ujednolicony, zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 19 marca 2024 r.
Ostatnia zmiana: Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 19 marca 2024 r.



Statut Zespotu Szkdt im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gérze

Z niepowodzeniami
szkolnymi.

ucznidéw i udzielenie im
pomocy.

Motywowanie do nauki.
Stosowanie wzmocnien
pozytywnych.
Rozmowy

z wychowawca,
pedagogiem

i psychologiem
szkolnym, dyrekcja,
nauczycielami.

pedagog i psycholog
szkolny.

Diagnozowanie
i eliminowanie przyczyn
nieobecnosci.

Stale przestrzeganie
sprawdzania i
wpisywania absencji
uczniow.

Ograniczenie
wychodzenia uczniéw

w trakcie lekcji,
zwlaszcza sprawiajacych
problemy
wychowawcze, kontrola
czasu ich nieobecnosci.
Rozmowy i sporzadzanie
ankiet diagnozujacych
zjawisko wagarow.

W miare¢ potrzeb

Nauczyciele,
wychowawcy, pedagog
i psycholog szkolny.

Monitorowanie
obowigzku nauki

i podejmowanie dziatan
we wspOtpracy

z rodzicami

i odpowiednimi
instytucjami.

Informowanie rodzicow
o0 konsekwencjach
nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci ucznia.
Monitorowanie
frekwencji.
Powiadamianie urzedu
gminy, na terenie
ktorego zamieszkuje
niepetnoletni uczen

0 niezrealizowaniu
obowigzku nauki.

W miare¢ potrzeb

Dyrekcja,

pedagog i psycholog
szkolny, nauczyciele,
wychowawcy.
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8. Diagnoza w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym czynnikéw chronigcych oraz czynnikow
ryzyka na rok szkolny 2023 — 2024

Zgodnie ze wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej do 30.09.2023r. zostanie przeprowadzona
diagnoza w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka.

Przez czynniki chronigce nalezy rozumie¢ indywidualne cechy i zachowania uczniéw, cechy
srodowiska spotecznego i efekty ich wzajemnego oddziatywania, ktorych wystgpowanie wzmacnia
ogblny potencjat zdrowotny ucznia i zwigksza jego odporno$¢ na dzialanie czynnikéw ryzyka.

Przez czynniki ryzyka nalezy rozumie¢ indywidualne cechy i zachowania uczniow, cechy
srodowiska spotecznego 1 efekty ich wzajemnego oddzialywania, ktore wigzg si¢ z wysokim
prawdopodobienstwem wystagpienia zachowan ryzykownych stanowigcych zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, zdrowia, bezpieczenstwa lub funkcjonowania spotecznego.

Przedstawiamy ponizej zmienne, ktore zostang poddane weryfikacji w badaniu w roku szkolnym 2023/2024:

SZKOLA
1. Poczucie bezpieczenstwa uczniow:

- czynniki wplywajace na poczucie bezpieczenstwa w szkole,
- dziatania wptywajace na zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa.
2. Wystepowanie zjawiska przemocy fizycznej i psychiczne;j.
3. Mozliwos¢ uzyskania wsparcia od nauczycieli, pedagoga i psychologa.

RODZINA
1. Wsparcie dla ucznia w srodowisku rodzinnym.

2. Dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien podejmowane przez rodzing.

UCZEN
1. Kontakt z substancjami uzalezniajacymi.

2. Samoocena ucznia:
- radzenie sobie z emocjami,
- sposoby radzenia sobie z negatywnymi emocjami.
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9. Plany dzialan wychowawczo — profilaktycznych

9.1 Plan dzialan wychowawczo-profilaktycznych dla klas pierwszych Technikum w Zespole Szkél
w Gorze

Klasy pierwsze

Obszar Zadania

- Budowanie w klasie bezpiecznego srodowiska umozliwiajacego koncentracje na
nauce poprzez dziatania integracyjne.

- Ksztattowanie umiejetnosci wyrazania emocji oraz ich rozumienia.

- Ksztaltowanie prospotecznych postaw ucznidw i rozwijanie pozytywnego systemu

Relacje — ksztaltowanie wartosci w klasic.

postaw spolecznych. - Tworzenie dobrych relacji rowiesniczych. Rozwigzywanie sporow i konfliktow.
- Rozwijanie empatii, poczucia wiezi spotecznej z innymi ludzmi. Rozwijanie

w uczniach poszanowania przyrodzonej wolnosci i godnos$ci cztowieka.
- Zaangazowanie uczniow w rézne formy aktywnosci (szkolny klub sportowy,

wolontariat itp.).

- Organizacja pracy w szkole. Zapoznanie uczniow ze statutem szkoly, Wewnatrz

Szkolnym Systemem Oceniania, Przedmiotowym Systemem Oceniania.

Kultura —wzory - Wdrazanie do podejmowania odpowiedzialno$ci za realizacj¢ okreslonych zadan

zachowat, zasady lub dziedzin Zycia szkoty:

zachowania si¢ w szkole . L . ]
e organizowanie i udzial w imprezach szkolnych;

i poza nig. .
p 4 e praca w samorzadzie klasowym.
- Rozwijanie §wiadomosci istnienia potrzeby wspolnego dziatania na rzecz innych

0sob.

- Rozwoj zainteresowan, poszerzenie autonomii i samodzielnosci.
- Rozwijanie umiejgtnosci realizacji wlasnych celow w oparciu o rzetelng prace
i uczciwosc.
- Doskonalenie umiejgtnosci planowania, organizowania oraz oceniania wlasnego

Osobowos¢ — rozwoj uczenia sie np.:

intelektualny, emocjonalny, o test styléw uczenia sie;

moralny i duchowy. o test na dominujacg potkule moézgu.
- Ksztaltowanie szacunku dla symboli i tradycji narodowych.
- Rozwijanie postawy proaktywnej, w ktorej uczen przejmuje inicjatywe, ale tez

odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania i decyzje.

- Doskonalenie umiejetnos$ci planowania przyszto$ci oraz wyznaczania celéw i ich

Doradztwo zawodowe — realizacji,

planowanie przysztosci - Rozwijanie umiej¢tnosci dokonywania oceny wiasnych predyspozycji

zawodowej. zawodowych i planowania ich rozwoju.
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Zdrowie — edukacja

prozdrowotna.

Nabywanie umiejetnosci dostrzegania indywidualnych réznic zwigzanych ze
sposobem reagowania na stres.

Doskonalenie umiej¢tnosci wyrazania wlasnych uczué: dawania i przyjmowania
informacji zwrotnej (bez obwiniania innych).

Utrwalanie umiejetnosci rozpoznawania symptomow zagrozen zdrowia fizycznego
i psychicznego.

Intensywna dbato$¢ o zdrowie poprzez aktywnos$¢ fizyczna.

Bezpieczenstwo —
profilaktyka zachowan
ryzykownych
(problemowych).

Zapoznanie z zasadami BHP w szkole i pracowniach.

Rozwijanie postaw aprobujacych abstynencje i unikanie substancji
psychoaktywnych w wymiarach: emocjonalnym (pozytywny stosunek do
abstynencji), poznawczym (dysponowanie wiedzg na temat zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych) i behawioralnym (nieuzywanie
substancji psychoaktywnych).

Dostrzeganie wyzwan i zagrozen zwigzanych z petnieniem roli ucznia szkoty
ponadpodstawowej.

Ksztaltowanie postaw zapobiegajacych wezesnym kontaktom seksualnym

i zwigzanych z nimi problemow.

Utrwalanie informacji o bezpiecznych zachowaniach podczas korzystania z portali
spoteczno$ciowych oraz metodach przeciwdziatania cyberprzemocy.
Edukowanie, pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw majacych
problemy emocjonalne i sytuacje stresogenne po powrocie do szkoty i nauki

stacjonarnej.

Termin realizacji: w ciagu roku szkolnego
Odpowiedzialni: wychowawcy Kklas
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9.2 Plan dzialan wychowawczo-profilaktycznych dla klas drugich Technikum w Zespole Szkot

Klasy drugie

Obszar

Zadania

Relacje — ksztattowanie

postaw spotecznych.

Doskonalenie umiejetnosci tworzenia relacji opartych na wzajemnym
szacunku i zaangazowaniu obydwu stron.

Ksztaltowanie poczucia wlasnej warto$ci, m.in. poprzez rozwdj pozytywnej
samooceny.

Zwigkszanie umiejetnosci budowania podmiotowych relacji z innymi,
opartych na szacunku, akceptacji i zrozumieniu.

Rozwijanie umiejetnosci stosowania réznych form komunikacji werbalnej

i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz prezentacji wlasnego stanowiska.
Zwickszanie $wiadomosci istnienia globalnych probleméw i wspotzaleznoscei

pomiedzy réznymi regionami $wiata.

Kultura — wzory zachowan,
zasady zachowania si¢ w

szkole i poza nig.

Organizacja pracy w szkole. Zapoznanie uczniéw z PSO i WSO.
Rozwijanie postaw prospotecznych i obywatelskich w duchu poszanowania
warto$ci uniwersalnych, narodowych, panstwowych i lokalnych.
Rozwijanie samo$wiadomosci dotyczacej praw i obowiazkéw ucznia.
Wdrazanie do podejmowania odpowiedzialnosci za realizacje okreslonych
zadan lub dziedzin Zycia szkoty:

e organizowanie i udziat w imprezach szkolnych;

e praca w samorzadzie szkolnym i/lub klasowym.

Osobowos¢ — rozwoj
intelektualny, emocjonalny,

moralny i duchowy.

Rozwijanie umiejg¢tnosci wyrazania wlasnych emocji, odczytywania uczué
i emocji towarzyszacych innym oraz umiejetnego reagowania na nie.
Rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia w kontekscie analizy
wpltywow rowiesnikow i mediow na zachowanie.

Rozwijanie wytrwato$ci w dazeniu do celu, wyzwalanie potrzeby bycia
ambitnym.

Rozwijanie kreatywnosci oraz umiej¢tnosci zespotowego dziatania

i logicznego myslenia u uczniow.

Rozwijanie zdolno$ci do samorealizacji, samokontroli i panowania nad

emocjami.

Doradztwo zawodowe —
planowanie przysztosci

zawodowej.

Doskonalenie umiejetnosci planowania przysztoéci oraz wyznaczania celow i
ich realizacji.

Rozwijanie umiejetnosci dokonywania oceny wtasnych umiejetnosci
zawodowych i planowania ich rozwoju.

Doskonalenie umiejetnosci organizowania zaje¢ oraz prawidlowego

zarzadzania czasem.

Zdrowie — edukacja

Rozwijanie umiej¢tnosci stosowania w praktyce strategii radzenia sobie ze
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prozdrowotna.

stresem.

Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stratg i traumatycznym
do$wiadczeniem poprzez wykorzystywanie sposobow majacych na celu
odzyskanie poczucia sprawstwa i wptywu na wlasne zycie.

Doskonalenie umiej¢tnosci asertywnego radzenia sobie w relacjach z innymi.
Ksztaltowanie umiej¢tnos$ci rozpoznawania i radzenia sobie z objawami depresji
u siebie i u 0s6b w swoim otoczeniu.

Promowanie aktywnosci fizycznej oraz ochrony zdrowia wtasnego i innych.

Bezpieczenstwo — profilaktyka
zachowan ryzykownych

(problemowych).

Zapoznanie z zasadami BHP w szkole i pracowniach.

Rozwijanie aktywnej postawy w obliczu trudnych zyciowych problemow.
Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych:
uzaleznienia, sekty, choroby, nietolerancja, brak autorytetow, rozpad wigzi
rodzinnych, terroryzm itp.

Rozwijanie umiej¢tnosci psychospotecznych, takich jak radzenie sobie ze
stresem, poszukiwanie pomocy, rozwigzywanie konfliktow i przewidywanie
konsekwencji wlasnych dziatan.

Zastosowanie w praktyce umiejetnosci bezpiecznego korzystania z zasobow

Internetu i medidow spotecznosciowych.

Termin realizacji: w ciagu roku szkolnego
Odpowiedzialni: wychowawcy klas

9.3 Plan dzialan wychowawczo-profilaktycznych dla klas trzecich Technikum w Zespole Szkét w Gorze

Klasy trzecie

Obszar

Zadania

Relacje — ksztaltowanie postaw

spotecznych.

- Doskonalenie umiejetnosci zmiany postaw i zachowan poprzez stosowanie
oraz przyjmowanie konstruktywnej krytyki.

- Rozwijanie kompetencji z zakresu rozwigzywania konfliktow
z zastosowaniem negocjacji i mediaciji.

- Doskonalenie umieje¢tnosci szukania inspiracji — w celu rozwijania wlasnej
kreatywnosci.

- Ksztaltowanie umiejgtnosci dostrzegania stereotypdw i uprzedzen.

- Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, wrazliwosci i empatii.

- Zwalczanie w uczniach poczucia bezradno$ci wobec problemoéw

wspotczesnego §wiata, pokazywanie mozliwych dziatan.

Kultura — wzory zachowan,
zasady zachowania si¢ w szkole

i poza nig.

- Organizacja pracy w szkole. Zapoznanie uczniow z PSO 1 WSO.

- Dokonywanie analizy postaw, wartosci, norm spotecznych, przekonan
i czynnikow, ktore wptywaja na zachowanie.

- Rozwijanie szacunku dla kultury i dorobku narodowego.

- Rozwijanie umiejetnosci wlasciwego zachowania si¢, z uwzglednieniem
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sytuacji i miejsca.
- Wdrazanie do podejmowania odpowiedzialno$ci za realizacj¢ okreslonych
zadan szkoty:
e organizowanie i udziat w imprezach szkolnych;

e praca w samorzadzie szkolnym i/lub klasowym.

- Zwigkszenie umieje¢tnosci zaspokajania potrzeb psychoemocjonalnych w

Osobowos¢ — rozwdj sposéb zgodny z przyjetymi normami, regutami i zasadami.
intelektualny, emocjonalny - Ksztaltowanie $wiadomosci wlasnych ograniczen i potrzeby ciagtego
moralny i duchowy. rozwoju.

- Rozwijanie empatii, wrazliwosci na potrzeby innych oraz umiejetnosci

udzielania wsparcia emocjonalnego.

Doradztwo zawodowe — - Doskonalenie umiej¢tnosci podejmowania racjonalnych decyzji w oparciu
planowanie przysztosci o posiadane informacje i oceng skutkow wiasnych dziatan.
zawodowe;j. - Rozwijanie zdolnosci do okreslania wtasnych predyspozycji do planowanej

w przysztosci pracy zawodowe;.

- Doskonalenie umiej¢tnosci obnizania napigcia spowodowanego stresem oraz
korzystania z odpowiednich instytucji pomocowych.
- Wykorzystywanie w praktyce wiedzy z zakresu zagrozen psychofizycznych

Zdrowie — edukacja okresu adolescencji: zaburzenia odzywiania (anoreksja, bulimia); zagrozenia

prozdrowotna. zwigzane z uzywaniem substancji psychoaktywnych i ogélnodostgpnych
lekow.
- Dazenie do zmiany zachowan zdrowotnych poprzez utrwalanie zachowan

sprzyjajacych zdrowiu lub zmian¢ zachowan ryzykownych na prozdrowotne.

- Zapoznanie z zasadami BHP w szkole i pracowniach.

- Doskonalenie umiejgtnosci planowania oraz przewidywania konsekwencji

Bezpieczenstwo — profilaktyka swoich zachowat.

zachowati ryzykownych - Stosowanie w praktyce sposobow rekompensowania wyrzadzonych krzywd.

(problemowych).

- Rozwijanie umiej¢tnosci dokonywania zmian w my$leniu, postrzeganiu

1 rozumieniu $wiata.

Termin realizacji: w ciagu roku szkolnego
Odpowiedzialni: wychowawcy klas
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9.4 Plan dzialan wychowawczo-profilaktycznych dla klas czwartych Technikum w Zespole Szkél
w Gorze

Klasy czwarte

Obszar Zadania

- Podejmowanie dziatan na rzecz innych oséb w celu poprawy ich sytuacji
(wolontariat).
- Stosowanie w praktyce umiej¢tnosci efektywnego rozwigzywania

Relacje — ksztattowanie Konfliktdw.

postaw spolecznych. - Budowania pozytywnych relacji spotecznych opartych na tolerancji
i poszanowaniu praw drugiego cztowieka.
- Wyksztalcenie postaw obywatelskich, patriotycznych, wzmacnianie poczucia

tozsamos$ci narodowej;

- Organizacja pracy w szkole. Zapoznanie uczniow z PSO 1 WSO.

- Promowanie internetowych zasad dobrego wychowania.

Kultura — wzory zachowan, - Wyksztalcenie postaw wrazliwosci na innego cztowieka — empatia i altruizm;

zasady zachowania si¢ w - Wdrazanie do podejmowania odpowiedzialno$ci za realizacj¢ okreslonych

szkole i poza nig. zadan lub dziedzin zycia szkoty:
e organizowanie i udziat w imprezach szkolnych;

e praca w samorzadzie szkolnym i/lub klasowym.

- Zastosowanie w praktyce wiedzy dotyczacej selekcjonowania i Krytycznej

0sobowosé — rozwoj analizy informacji.

intelektualny, emocjonalny, - Zastosowanie w praktyce umiejetnosci Swiadomego wyznaczania sobie
moralny i duchowy. celéw osobistych i zawodowych.
- Podnoszenie poczucia wlasnej wartosci poprzez okreslanie osobistego
potencjatu.
Doradztwo zawodowe — - Doskonalenie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy na temat praw

planowanie przysziosci I obowigzkow pracownika.

- Doskonalenie kompetencji z zakresu uczestnictwa w rozmowach

zawodowej.
kwalifikacyjnych i wystgpien publicznych.
- Us$wiadamianie skutkéw zdrowotnych zachowan niebezpiecznych
Zdrowie — edukacja i ryzykownych.
prozdrowotna. - Podejmowanie dziatan dla ochrony i poszanowania zdrowia wtasnego i

innych — kreowanie negatywnego stosunku do uzywek i substancji

odurzajacych.

- Zapoznanie z zasadami BHP w szkole i pracowniach.

Bezpieczeiistwo — profilaktyka - Wykorzystanie w praktyce wiedzy dotyczacej bezpiecznego postugiwania si¢

zachowaf ryzykownych komputerem i jego oprogramowaniem oraz zasad bezpieczenstwa w sieci.

(problemowych).

- Wzmacnianie norm ograniczajacych zachowania ryzykowne oraz

korygowanie btednych przekonan na ich temat.
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Termin realizacji: w ciagu roku szkolnego
Odpowiedzialni: wychowawcy klas

9.5 Plan dzialan wychowawczo-profilaktycznych dla klas piatych Technikum w Zespole Szkot w Gérze

Klasy piate

Obszar

Zadania

Relacje — ksztattowanie

postaw spotecznych.

Wyposazenie ucznidow w postawe aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz spotecznosci lokalne;.

Wyksztalcenie samorzadnosci i demokracji.

Rozwijanie postawy nowoczesnego patriotyzmu w oparciu o takie wartosci
jak solidarnos¢, samorzadno$¢, niezalezno$é, poczucie wspdlnoty, prawa

czlowieka.

Kultura — wzory zachowan,
zasady zachowania si¢ w

szkole i poza nig.

Organizacja pracy w szkole. Zapoznanie uczniow z PSO i WSO.
Poszerzanie wiedzy na temat innych kultur oraz rozwijanie umiejetnosci
korzystania z niej w kontakcie z przedstawicielami innych narodowosci.
Wyrazanie wlasnego zdania na temat r6znych problemow oraz uzasadniania
go.
Wdrazanie do podejmowania odpowiedzialnosci za realizacje okre§lonych
zadan lub dziedzin zycia szkoty:

e organizowanie i udziat w imprezach szkolnych;

e praca w samorzadzie szkolnym i/lub klasowym.

Osobowos¢ — rozwoj
intelektualny, emocjonalny,

moralny i duchowy.

Wypracowanie hierarchii wartoéci i poczucia odpowiedzialnosci za siebie

i innych.

Rozwijanie poczucia whasnej wartosci i tolerancji.

Poznawanie wlasnej sfery uczuciowej, uczenie si¢ umiejetnosci okazywania

uczu¢ i kierowania emocjami.

Doradztwo zawodowe —
planowanie przysztosci

zawodowej.

Doskonalenie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy na temat praw
i obowigzkow pracownika.

Poszerzanie wiedzy na temat roznych form poszukiwania pracy.
Doskonalenie kompetencji z zakresu uczestnictwa w rozmowach

kwalifikacyjnych i wystgpien publicznych.

Zdrowie — edukacja

prozdrowotna.

Doskonalenie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy na temat wczesnej
identyfikacji zmian chorobowych we wlasnym ciele w celu ochrony zdrowia
i zycia.

Zastosowanie w praktyce umiej¢tnosci ustalania priorytetow, uwzgledniajac

kryteria waznosci i pilno$ci waznych dla zdrowia i zycia.

Bezpieczenstwo — profilaktyka

zachowan ryzykownych

(problemowych).

Zapoznanie z zasadami BHP w szkole i pracowniach.
Wdrazanie zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w Internecie -

ksztattowanie umiej¢tnosci ochrony danych osobowych.
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- Nabywanie umiej¢tnosci zachowanie si¢ w sytuacjach zagrozenia zycia i
zdrowia.
- Doskonalenie umiejetnosci podejmowania racjonalnych decyzji w oparciu

o posiadane informacje i ocen¢ skutkow wiasnych dziatan.

Termin realizacji: w ciagu roku szkolnego
Odpowiedzialni: wychowawcy klas

9.6 Plan dzialan wychowawczo-profilaktycznych dla klas pierwszych Szkoly Branzowej | Stopnia
w Zespole Szkét w Gorze

Klasy pierwsze

Obszar Zadania

- Budowanie w klasie bezpiecznego srodowiska umozliwiajacego koncentracje na
nauce poprzez dziatania integracyjne.

- Ksztaltowanie umiejetnosci wyrazania emocji oraz ich rozumienia.

- Ksztaltowanie prospotecznych postaw ucznidw i rozwijanie pozytywnego systemu

Relacje — ksztattowanie wartosci w klasic.

postaw spolecznych. - Tworzenie dobrych relacji rowiesniczych. Rozwigzywanie sporow i konfliktow.

- Zaangazowanie uczniow w rozne formy aktywnosci (szkolny klub sportowy,
wolontariat itp.).

- Rozwijanie empatii, poczucia wig¢zi spotecznej z innymi ludzmi. Rozwijanie

w uczniach poszanowania przyrodzonej wolnosci i godnos$ci cztowieka.

- Organizacja pracy w szkole. Zapoznanie uczniow ze statutem szkoly, Wewnatrz

Szkolnym Systemem oceniania, Przedmiotowym systemem Oceniania.

Kultura —wzory - Wdrazanie do podejmowania odpowiedzialno$ci za realizacje okreslonych zadan

zachowat, zasady lub dziedzin zycia szkoty:

zachowania si¢ w szkole e organizowanie i udziat w imprezach szkolnych;

i poza nia. .
p 4 e praca w samorzadzie klasowym.
- Rozwijanie §wiadomosci istnienia potrzeby wspolnego dziatania na rzecz innych

0s0b.

- Rozwoj zainteresowan, poszerzenie autonomii i samodzielnosci.

Osobowos$¢ — rozwoj o . L L , .
) - Rozwijanie umiej¢tnosci realizacji wlasnych celow w oparciu o rzetelng prace

intelektualny, emocjonalny, . S,
1 uczciwos¢.
moralny i duchowy. - Doskonalenie umiej¢tnosci planowania, organizowania oraz oceniania wlasnego

uczenia si¢ np.:
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o test stylow uczenia sig;
¢ test na dominujgca potkule mézgu.
Ksztattowanie szacunku dla symboli i tradycji narodowych.
Rozwijanie postawy proaktywnej, w ktorej uczen przejmuje inicjatywe, ale tez

odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania i decyzje.

Doradztwo zawodowe —
planowanie przysztosci

zawodowej.

Doskonalenie umiej¢tnosci planowania przysztosci oraz wyznaczania celow i ich
realizacji.
Rozwijanie umiejetnosci dokonywania oceny wlasnych predyspozycji

zawodowych i planowania ich rozwoju.

Zdrowie — edukacja

prozdrowotna.

Nabywanie umiejetnosci dostrzegania indywidualnych réznic zwigzanych ze
sposobem reagowania na stres.

Doskonalenie umiejetnosci wyrazania wlasnych uczué: dawania i przyjmowania
informacji zwrotnej (bez obwiniania innych).

Utrwalanie umiejg¢tnosci rozpoznawania symptomow zagrozen zdrowia fizycznego
i psychicznego.

Intensywna dbato$¢ o zdrowie poprzez aktywnos$¢ fizyczna.

Bezpieczenstwo —
profilaktyka zachowan
ryzykownych
(problemowych).

Zapoznanie z zasadami BHP w szkole i pracowniach.

Rozwijanie postaw aprobujacych abstynencje i unikanie substancji
psychoaktywnych w wymiarach: emocjonalnym (pozytywny stosunek do
abstynencji), poznawczym (dysponowanie wiedzg na temat zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych) i behawioralnym (nieuzywanie
substancji psychoaktywnych).

Dostrzeganie wyzwan i zagrozen zwigzanych z petnieniem roli ucznia szkoty
ponadpodstawowej.

Ksztaltowanie postaw zapobiegajacych wezesnym kontaktom seksualnym

i zwigzanych z nimi problemow.

Utrwalanie informacji o bezpiecznych zachowaniach podczas korzystania z portali

spoteczno$ciowych oraz metodach przeciwdziatania cyberprzemocy.

Termin realizacji: w ciagu roku szkolnego
Odpowiedzialni: wychowawcy klas
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9.7 Plan dzialan wychowawczo-profilaktycznych dla klas drugich Szkoly Branzowej | Stopnia

w Zespole Szkol w Gorze

Klasy drugie

Obszar

Zadania

Relacje — ksztaltowanie

postaw spotecznych.

Doskonalenie umiejetnosci tworzenia relacji opartych na wzajemnym szacunku
i zaangazowaniu obydwu stron.

Ksztattowanie poczucia wlasnej warto$ci, m.in. poprzez rozwdj pozytywne;j
Samoaoceny.

Zwigkszanie umiej¢tnosci budowania podmiotowych relacji z innymi, opartych
na szacunku, akceptacji i zrozumieniu.

Rozwijanie umiej¢tnosci stosowania roznych form komunikacji werbalnej

i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz prezentacji wlasnego stanowiska.
Zwalczanie w uczniach poczucia bezradno$ci wobec probleméw wspotczesnego

$wiata, pokazywanie mozliwych dziatan.

Kultura — wzory zachowan,
zasady zachowania si¢ w

szkole i poza nig.

Organizacja pracy w szkole. Zapoznanie uczniow z PSO i WSO.
Rozwijanie postaw prospotecznych i obywatelskich w duchu poszanowania
warto$ci uniwersalnych, narodowych, panstwowych i lokalnych.
Rozwijanie samo$wiadomosci dotyczacej praw i obowigzkow ucznia.
Wdrazanie do podejmowania odpowiedzialnosci za realizacjg¢ okreslonych zadan
lub dziedzin zycia szkoty:

e organizowanie i udziat w imprezach szkolnych;

e praca w samorzadzie szkolnym i/lub klasowym.

Osobowos¢ — rozwoj
intelektualny, emocjonalny,

moralny i duchowy.

Rozwijanie umiejetnosci wyrazania wlasnych emocji, odczytywania uczué

i emocji towarzyszacych innym oraz umiejetnego reagowania na nie.
Rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia w kontekscie analizy wpltywow
rowiesnikow 1 medidw na zachowanie.

Rozwijanie wytrwatos$ci w dazeniu do celu, wyzwalanie potrzeby bycia
ambitnym.

Rozwijanie kreatywno$ci oraz umiejetnosci zespotowego dziatania i logicznego
myslenia u uczniéw.

Rozwijanie zdolnosci do samorealizacji, samokontroli i panowania nad

emocjami.

Doradztwo zawodowe —
planowanie przysztosci

zawodowej.

Doskonalenie umiejetnosci planowania przysztosci oraz wyznaczania celow i ich
realizacji.

Rozwijanie umiejetnosci dokonywania oceny wiasnych umiejegtnosci
zawodowych i planowania ich rozwoju.

Doskonalenie umiej¢tnosci organizowania zaj¢¢ oraz prawidlowego zarzadzania

Czasem.

Zdrowie — edukacja

Rozwijanie umiej¢tnosci stosowania w praktyce strategii radzenia sobie ze
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prozdrowotna. stresem.

- Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stratg i traumatycznym
do$wiadczeniem poprzez wykorzystywanie sposobow majacych na celu
odzyskanie poczucia sprawstwa i wptywu na wlasne zycie.

- Doskonalenie umiejetnosci asertywnego radzenia sobie w relacjach z innymi.

- Ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania i radzenia sobie z objawami depresji
u siebie 1 u 0s6b w swoim otoczeniu.

- Promowanie aktywnosci fizycznej oraz ochrony zdrowia wlasnego i innych.

- Zapoznanie z zasadami BHP w szkole i pracowniach.

- Rozwijanie aktywnej postawy w obliczu trudnych zyciowych problemow.

- Doskonalenie umiej¢tnosci rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych:
uzaleznienia, sekty, choroby, nietolerancja, brak autorytetow, rozpad wigzi

Bezpieczenstwo — profilaktyka rodzinnych, terroryzm itp.

zachowa ryzykownych - Rozwijanie umiej¢tnosci psychospotecznych, takich jak radzenie sobie ze

(problemowych). stresem, poszukiwanie pomocy, rozwigzywanie konfliktow i przewidywanie
konsekwencji wlasnych dziatan.
- Zastosowanie w praktyce umiejetnosci bezpiecznego korzystania z zasobow

Internetu i medidow spotecznosciowych.

Termin realizacji: w ciagu roku szkolnego
Odpowiedzialni: wychowawcy klas
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9.8 Plan dzialan wychowawczo-profilaktycznych dla klas trzecich Szkoly Branzowej | Stopnia
w Zespole Szkol w Gorze

Klasy trzecie

Obszar Zadania

- Doskonalenie umiejetnosci zmiany postaw i zachowan poprzez stosowanie
oraz przyjmowanie konstruktywnej krytyki.

- Rozwijanie kompetencji z zakresu rozwigzywania konfliktow
z zastosowaniem negocjacji i mediacji.

Relacje — ksztaltowanie postaw - Doskonalenie umiejgtnosci szukania inspiracji — w celu rozwijania wlasnej

spotecznych. kreatywnosci.

- Ksztaltowanie umiejetnosci dostrzegania stereotypow i uprzedzen.

- Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, wrazliwosci i empatii.

- Rozwijanie postawy nowoczesnego patriotyzmu w oparciu o takie wartosci
jak solidarnos¢, samorzadno$¢, niezalezno$é, poczucie wspdlnoty, prawa

czlowieka.

- Organizacja pracy w szkole. Zapoznanie uczniéw z PSO i WSO.

- Dokonywanie analizy postaw, wartosci, norm spotecznych, przekonan
i czynnikow, ktore wptywaja na zachowanie.

Kultura — wzory zachowa, - Rozwijanie szacunku dla kultury i dorobku narodowego.

zasady zachowania sie w szkole - Rozwijanie umiej¢tnosci wlasciwego zachowania sig, z uwzglednieniem

i poza nig. sytuacji i miejsca.
- Wdrazanie do podejmowania odpowiedzialnosci za realizacj¢ okreslonych
zadan szkoty:
e organizowanie i udziat w imprezach szkolnych;

e praca w samorzadzie szkolnym i/lub klasowym.

- Zwigkszenie umiejetnos$ci zaspokajania potrzeb psychoemocjonalnych
0s0bowo$¢ — rozwoj W sposob zgodny z przyjetymi normami, regutami i zasadami.

intelektualny, emocjonalny, - Ksztaltowanie $wiadomos$ci wlasnych ograniczen i potrzeby ciaglego

moralny i duchowy. rozwoju.
- Rozwijanie empatii, wrazliwo$ci na potrzeby innych oraz umiejgtnosci

udzielania wsparcia emocjonalnego.

Doradztwo zawodowe — - Doskonalenie umiejetno$ci podejmowania racjonalnych decyzji w oparciu
planowanie przysztosci o0 posiadane informacje i ocene skutkéw wiasnych dziatan.
zawodowej. - Rozwijanie zdolnosci do okreslania wtasnych predyspozycji do planowane;j

w przysztosci pracy zawodowe;.

- Doskonalenie umiejgtnosci obnizania napigcia spowodowanego stresem oraz

Zdrowie — edukacja korzystania z odpowiednich instytucji pomocowych.

prozdrowotna. - Wykorzystywanie w praktyce wiedzy z zakresu zagrozen psychofizycznych

okresu adolescencji: zaburzenia odzywiania (anoreksja, bulimia); zagrozenia
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zwigzane z uzywaniem substancji psychoaktywnych i ogbélnodostepnych
lekow.
- Dazenie do zmiany zachowan zdrowotnych poprzez utrwalanie zachowan

sprzyjajacych zdrowiu lub zmiang zachowan ryzykownych na prozdrowotne.

Bezpieczenstwo — profilaktyka
zachowan ryzykownych

(problemowych).

- Zapoznanie z zasadami BHP w szkole i pracowniach.

- Doskonalenie umiej¢tnosci planowania oraz przewidywania konsekwencji
swoich zachowan.

- Stosowanie w praktyce sposobdw rekompensowania wyrzadzonych krzywd.

- Rozwijanie umiej¢tnosci dokonywania zmian w my$leniu, postrzeganiu

i rozumieniu $wiata.

Termin realizacji: w ciagu roku szkolnego
Odpowiedzialni: wychowawcy klas
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10. Ewaluacja

Program wychowawczo-profilaktyczny Zespolu Szkol im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gérze ma charakter
otwarty i poddawany bedzie systematycznej ewaluacji w trakcie jego realizacji. Bedzie to ocena skutecznosci
dziatan wychowawczych i profilaktycznych przeprowadzonych w ramach tegoz programu w celu jego
usprawnienia majac na uwadze wyzwania z wychowaniem uczniéw naszej szkoty.
Ewaluacja zaktada¢ bedzie oceng skuteczno$ci osiggania przyjetych w tym programie, przez nauczycieli
i pracownikow szkoty, celow oddziatywan wychowawczych — okreslonych kryteriow sukcesu przy
poszczegdlnych obszarach oddzialtywan.
Zaktadane formy ewaluacji to:

obserwacje uczniow i ocena zachowan,
ankiety dla uczniow, rodzicow,
rozmowy z uczniami i rodzicami,
analiza dokumentacji szkolnej;

analiza realizacji planéw dziatan wychowawczo-profilaktycznych dla poszczegolnych klas.
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Zalacznik nr 8 Zasady informowania rodzicéw o biezacych i okresowych wynikach w nauce ich
podopiecznych

Do § 85 pkt. 5 Statutu przyjmuje si¢:

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice informowani sg o zasadach oceniania z poszczegolnych zajec
edukacyjnych oraz o sposobie oceniania zachowania.
2. Rodzice uzyskujg informacje na temat postepow ich podopiecznego poprzez:
1) kontakt bezposredni
a) spotkania z rodzicami (minimum 3 razy w ciagu roku szkolnego),
b) rozmowy indywidualne z wychowawca i nauczycielami uczacymi w oddziale,
€) w sytuacjach wyjatkowych rodzice proszeni sg o przyjscie do szkoly poza wczesniej
ustalonym trybem,
2) kontakt posredni
a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja listowna,
C) zapisy w zeszycie przedmiotowym,
d) zapisy w dzienniku
3. Wszystkie formy kontaktow z rodzicami muszg by¢ systematycznie dokumentowane w teczce
wychowawcy oddziatu.
4. Po | semestrze danego roku szkolnego rodzice otrzymujg pisemng informacj¢ o $rodrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej ocenie zachowania.
5. Wychowawca organizuje (na zyczenie rodzicow) spotkania z innymi uczacymi lub specjalistami np.
pedagogiem, pracownikiem Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j.
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Zalacznik nr 9 Zasady informowania o sprawdzianach i oglaszania ich wynikéw, postepowanie
w sprawach poprawiania biezacych ocen oraz warunki uwzgledniania zgloszen
nieprzygotowania do zajeé

Do § 93 pkt. 2 Statutu przyjmuje sie:

1. Prace klasowe (sprawdziany, klasowki)
1) Ustalenie daty pracy klasowej, nauczyciel wpisuje do dziennika z 7 dniowym wyprzedzeniem.
2) Oceny z pracy klasowej (sprawdziany, klaséwki, kartkowki) nauczyciel zobowigzany jest
do przedstawienia w terminie 14 dni od daty pisania pracy.
3) Dodatkowy termin pisania pracy lub poprawe oceny (na wniosek ucznia) nauczyciel ustala
indywidualnie z uczniem w 14 dniach od daty pisania pracy przez caly oddziat i odnotowuje
w dzienniku po potwierdzeniu pisemnym przez ucznia.
4) Nauczyciel ustala w trakcie semestru minimum 2 prace pisemne. W trakcie jednego tygodnia
nie moze by¢ wiecej niz 3 prace pisemne (co najmniej 1 godz. lekcyjna) z r6znych przedmiotow.
5) Uczen moze otrzymac oceng niedostateczng za unikanie pisania prac pisemnych z zachowaniem
zapisu pkt. 3.
2. Kartkowki
1) Nauczyciel nie jest zobowigzany zapowiedzie¢ o jej terminie.
2) Oceny z kartkowki nauczyciel zobowigzany jest do przedstawienia w terminie 14 dni od daty pisania
pracy.
3) Uczen nie moze otrzymac¢ oceny niedostatecznej za unikanie pisania kartkowki.
4) Uczen nie moze otrzyma¢ oceny niedostatecznej za inne czynnos$ci niz dydaktyczne.
3. Zgloszenie nieprzygotowania ucznia do zaj¢é lekcyjnych
1) Uczen zobowigzany jest do zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych na poczatku
rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych, zaraz po sprawdzeniu obecnosci w oddziale przez nauczyciela.
2) Nauczyciel odnotowuje ten fakt odpowiednig adnotacja w dzienniku lekcyjnym.
3) Dwukrotne odnotowanie nieprzygotowania do zaje¢ dydaktycznych w jednym semestrze skutkowaé
moze otrzymaniem oceny niedostateczne;.
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Zalacznik nr 10 Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
Do § 99 pkt. 1 Statutu przyjmuje si¢:

1. Uczen lub jego rodzic moga zglaszaé zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, ze §rédroczna lub roczna ocena
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, w nawigzaniu do § 15 ust. 1 Zatacznika nr 17 do Statutu — Szczegoétowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Zastrzezenia musza by¢ zglaszane na piSmie i zawiera¢ uzasadnione ztamanie procedury ustalania oceny.

3. Dyrektor Szkoly rozpatruje zastrzezenie w ciggu 7 dni, podejmuje stosowng decyzje, o ktdrej informuje
na pismie ucznia lub jego rodzicow.

4. Stosuje si¢ procedure zgodng z § 15 ust.2, 3,4, 6,91 10.

5. W przypadku naruszenia innych praw uczniowskich przez pracownikoéw dydaktyczno- wychowawczych,
uczen lub jego rodzic moga ztozy¢ pisemna skarge do Dyrektora Szkoty z akceptacja wychowawcy
oddziatu oraz samorzadu oddziatu.
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Zalacznik nr 11 Regulamin dzialalnosci Rady Pedagogicznej

§1

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, realizujagcym statutowe zadania Szkoty dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada w formie uchwat — zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig
dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i organizacyjna Szkoty wedtug obowigzujacych przepisow prawa
oswiatowe(go.

§2

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest zawsze Dyrektor Szkoty.

§3

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach jej programu moga takze bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Moga to by¢:

1) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi Szkoty,

2) przedstawiciele Rady Rodzicow,

3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i mtodziezowych organizacji spotecznych dziatajacych
na terenie Szkoty,

4) pracownicy stuzby zdrowia powotani do prowadzenia opieki higieniczno— lekarskiej nad uczniami,

5) przedstawiciele zaktadéw pracy i sponsorow, z ktorymi Szkota wspolpracuje,

6) przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spotecznych, oswiatowych czy pedagogicznych.

§4

1. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy Szkoty.

2. Rada obraduje na zebraniach planowanych lub powotanych przez siebie komisjach (zespotach).

3. Zebrania plenarne organizowane sg przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze)
w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miare potrzeb.

4. Rada podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych. Uchwaly rady obowigzuja wszystkich pracownikow
I uczniow. Zasady i tryb podejmowania uchwat ustala Rada.

5. Zebrania Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego,

2) Rady Szkoty (z chwila jej powotania),

3) Organu prowadzacego i nadzorujacego Szkote,
4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy lub z jego upowaznienia zastgpca przygotowuje i prowadzi zebrania plenarne Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z przyjetym regulaminem Rady.

7. Dyrektor Szkoty organizuje WDN (Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli) zgodnie z potrzebami
Rady Pedagogiczne;j.
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8. Rada powotuje, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne komisje. W celu:
1) zorganizowania wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania
i wychowania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji
W sprawie wyboru programéw nauczania,
2) wspolnego opracowania szczegétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,
3) wspotdziatania w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupetnieniu
ich wyposazenia,
4) wspdlnego opiniowania przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania,
5) Rada moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub problemowo— zadaniowe.
9. Dyrektor Szkoty przedstawia catej Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty.

§5

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogiczne nalezy:
1. zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2. podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;
4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

o

§6

1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurso6w zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi,

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

2. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.

§7

1. Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:
1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoldziatania wszystkich
cztonkow Rady,
2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora Szkoty,
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3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady, jej komisji, do ktorych zostat
powotany,

4) realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenie,

5) sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

6) przestrzegania tajemnicy obrad Rady, a w szczegdlno$ci spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikoéw Szkoty.

§8

1. Dyrektor Szkoly moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli twierdzi, ze sa one
niezgodne z przepisami prawa.

2. O fakcie wstrzymania wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Organ prowadzacy
Szkote, ktory uchyla uchwate, jezeli stwierdzi, ze jest ona niezgodna z przepisami prawa.

3. Decyzja Organu prowadzacego szkote jest w tym wzgledzie ostateczna.

§9

1. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do Organu prowadzacego Szkote o odwotlanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej.

2. Organ prowadzacy szkote (albo Dyrektor w odniesieniu do innych nauczycieli pelniacych funkcje
kierownicze szkoly) jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace — W ciagu 14 dni
od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

3. Rada Pedagogiczna uchwala Program Wychowawczy Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

4. Rada przygotowuje projekt Statutu Szkoly albo jego zmian.

§10

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

§ 11

1. Kazde zebranie plenarne Rady Pedagogicznej jest protokotowane, ktore wpisuje si¢ do ksiegi
protokotow Rady.

2. Protokot zebrania rady wraz z lista obecnosci jej cztonkoéw podpisuje przewodniczacy rady oraz
protokolant.

3. Cztonkowie rady na nastgpnym spotkaniu zapoznajg si¢ z trescig i po zgloszeniu ewentualnych
poprawek przewodniczagcemu rady zatwierdzajg protokot.

§12
Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej sa ksiggi protokotow. Zbindowane,

opieczetowane, podpisane przez dyrektora. Ksigge zaopatruje si¢ w klauzulg —,Ksigga zawiera... i obejmuje
okres pracy rady pedagogicznej od dnia ... do dnia....”
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§13
Ksiege protokoldw nalezy udostepnia¢ na terenie Szkoly jej nauczycielom, upowaznionym nauczycielom
zatrudnionym w Organach nadzorujacych szkote i upowaznionym nauczycielom przedstawicielom zwigzkdéw
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli na terenie Szkoty.

§14

Propozycje zmian w regulaminie moga wnosi¢ tylko czlonkowie Rady Pedagogicznej zwykta wiekszoscia
glosdw w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

95

Tekst ujednolicony, zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 19 marca 2024 r.
Ostatnia zmiana: Uchwatla Rady Pedagogicznej z dnia 19 marca 2024 r.



Statut Zespotu Szkdt im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gérze

Zalacznik nr 12 Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow

RAMOWY REGULAMIN RADY RODZICOW
ZESPOLU SZKOL im. gen. SYLWESTRA KALISKIEGO W GORZE

Podstawe prawng niniejszego regulaminu stanowig:
1. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nial 991 r.
2. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. o zmianach ustawy o systemie o$wiaty oraz zmianach niektorych
innych ustaw
3. Statut Zespotu Szkot im. Sylwestra Kaliskiego w Gorze
4. Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzes$nia 1994 r.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1. wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.
2. stanowienie o zasadach wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrddet w celu
wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty.

Rozdzial I
Nazwa reprezentacji rodzicow

§1

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o Szkole, nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. gen. Sylwestra
Kaliskiego w Gorze.

2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ ogoét rodzicéw lub prawnych
opiekunow ucznidéw szkoty.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o organach szkoty, nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio:

1) Dyrektora szkoty
2) Rade Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski

4. Rodzice wspotdzialaja ze szkota za posrednictwem Rady Rodzicow, ktéra stanowi reprezentacje rodzicow
uczniow uczeszczajacych do Zespotu Szkot w Gorze.

5. Rada Rodzicow jest samorzadnym organem szkoty wspotdzialajacym z Dyrektorem szkoly, Rada
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, organem prowadzacym szkol¢ oraz organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny w realizacji zadan szkoty.

6. Terenem dzialania Rady Rodzicow jest budynek szkoty, w ktorym miesci si¢ siedziba Rady Rodzicow,
jak tez wszystkie miejsca, w ktorych przebywaja uczniowie ZS Goéra, rodzice uczniow i nauczyciele
W zwigzku ze sprawami dotyczacymi szkoly.
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Rozdzial 11
Cele i zadania Rady Rodzicow

§2

. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowanie do innych organow
szkoty w tym zakresie spraw.
. Szczegolnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie forum aktywnos$ci rodzicow na rzecz WSpOmagania realizacji celow
i zadan szkoty,
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy,
3) zapewnienie rodzicom, we wspéldziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego wplywu
na dziatalno$¢ szkoty poprzez:
a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w oddziale, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,
b) znajomosc¢ regulaminéw i programéw obowigzujacych w szkole,
¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.
f) opiniowanie statutu szkoty i innych dokumentow prawa wewnatrzszkolnego.
g) opiniowanie oceny pracy nauczyciela i Dyrektora w przypadku ich awansu zawodowego.

Rozdzial 111
Organizacja dzialania ogétu rodzicéw i Rady Rodzicow

§3

. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogdhu rodzicow jest zebranie rodzicéw oddziatu.

. Zebranie rodzicéw wybiera sposrdd siebie ,,oddzialowa radg rodzicow™ sktadajacg sie z 3 do 5 osob tak,
aby mozna byto utworzy¢ funkcje przewodniczacego, skarbnika i sekretarza.

. Wszyscy cztonkowie oddziatowych rad rodzicow tworza Rad¢ Rodzicow szkoty.

. Plenarne zebranie Rady Rodzicow szkoty wybiera sposrod siebie:

1) prezydium Rady Rodzicéw, jako wewnetrzny organ kierujacy pracami Rady Rodzicéw

2) zarzad Rady Rodzicow

3) komisj¢ rewizyjng, jako organ kontrolny Rady Rodzicow

. Najwyzsza wladzg ogoétu rodzicow jest plenarne zebranie rodzicoOw.

. Zarzad Rady Rodzicow sktada si¢ z 4-5 cztonkow tak, aby mozna byto wyloni¢ funkcje: przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

. Prezydium dokonuje swego ukonstytuowania na swym pierwszym posiedzeniu.

. Komisja rewizyjna sktada si¢ co najmniej z trzech osob, nie wiecej jednak niz z 5 0s6b.

. Prezydium Rady Rodzicow moze tworzy¢ state lub dorazne komisje i zespoly sposrod swoich cztonkow,
cztonkow Rady Rodzicéw i sposrdd innych rodzicow i osob wspotdziatajacych z rodzicami spoza szkoty
(jako ekspertow) dla wykonania okreslonych zadan.
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§4

Kadencja Rady Rodzicoéw i jej organéw trwa 3 lata, poczawszy od miesigca wrzes$nia do dnia 30 wrzesnia
ostatniego roku kadencji — z uwzglednieniem § 5.

§5

Cztonkowie oddziatowych Rad Rodzicow (i jednoczesnie szkolnej Rady Rodzicow) z oddziatow programowo
najwyzszych, ktorych dzieci opuscity szkote w trakcie trwania kadencji zostaja zastapieni przez cztonkéw
oddziatowych Rad Rodzicow z oddzialéw mlodszych. Nabor nowych cztonkéw Rady odbywa si¢ poprzez
wybory uzupehiajace sposrod ogdtu cztonkoéw szkolnej Rady Rodzicdw.

E

Rozdzial IV
Tryb podejmowania uchwal przez Rade Rodzicéw i jej organy wewnetrzne

§6

Uchwaty podejmuje si¢ zwykta wickszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy regulaminowego
sktadu danego organu.

. Liste uczestnikow posiedzenia danego organu oraz quorum ustala kazdorazowo sekretarz organu

lub przewodniczacy.

Uchwaty sa protokolowane w protokolarzu Rady Rodzicow szkoly. Oddziatlowe Rady Rodzicéw decyduja
samodzielnie, czy protokotowaé uchwaty. Za protokolarz Rady Rodzicow i jego prawidtowe prowadzenie
odpowiada sekretarz prezydium rady.

Walne zgromadzenie RR upowaznia prezydium RR do podejmowania decyzji w imieniu RR.

Walne zgromadzenie upowaznia przewodniczacego, jego zastgpce i skarbnika do dysponowania §rodkami
finansowymi.

Rozdzial V
Wybory do organéw Rady Rodzicow

§7

. Wybory do Rady Rodzicow, (oddziatlowej Rady Rodzicow), prezydium Rady Rodzicow ido Komisji

Rewizyjnej odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym.
Lista kandydatow do danego organu nie moze by¢ mniejsza od liczby miejsc ustalonych dla danego organu.
Zgloszeni kandydaci musza wyrazi¢ ustanie lub pisemnie (jesli nie moga wzia¢ udzialu w zebraniu
wyborczym) swoja zgode na kandydowanie.
Przy rownej ilosci uzyskanych gtoséw zarzadza si¢ ponowne glosowanie.
Nowo wybrane organy maja obowiazek ukonstytuowania si¢ na pierwszym swoim posiedzeniu.
Ustala si¢ nastepujacy porzadek obrad plenarnego zebrania sprawozdawczo-wyborczego Rady Rodzicow:
1) wybdr przewodniczacego i sekretarza zebrania oraz innych organdéw zebrania, jak: komisja
regulaminowa, komisja uchwat i wnioskéw i komisja wyborcza. Wybory do tych funkcji sg jawne;
2) sprawozdanie ustgpujacego organu z dziatalnoSci w okresie sprawozdawczym;
3) sprawozdanie komisji rewizyjnej i wniosek o udzielenie (lub nie udzielenie absolutorium
ustepujacemu organowi);
4) informacja dyrektora szkoty o stanie organizacyjnym i funkcjonowaniu placowki, ewentualne
wystgpienia zaproszonych przedstawicieli innych organéw szkoty lub organizacji;
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5) ewentualne wystgpienia zaproszonych przedstawicieli innych organéw szkoty lub organizacji;
6) plenarna dyskusja programowa;
7) uchwalenie wnioskow programowo —organizacyjnych do dziatalnosci Rady Rodzicoéw w nastgpne;j
kadenciji;
8) wybory nowych organéw Rady Rodzicow:
a)ustalenie przez Komisje Regulaminowa listy obecno$ci i stwierdzenie prawomocnosci
zebrania,
b) przypomnienie zasad wyborczych oraz ustalenie listy kandydatow przez Komisje Wyborcza
6. Walne zgromadzenie RR upowaznia prezydium RR do wyboru sposrod siebie przedstawicieli do komisji
konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.
7. Wybdr przedstawicieli odbywa sie¢ w glosowaniu tajnym:
1) liczba kandydatow nie moze by¢ mniejsza niz dwoch;
2) nad kazdym przedstawionym kandydatem glosuje si¢ oddzielnie;
3) warunkiem wyboru kandydata jest uzyskanie zwykltej wiekszosci gtosow
8. W przypadku dobrowolnej rezygnacji cztonka szkolnej Rady Rodzicéw z pracy w Radzie zarzadza si¢
wybory uzupehiajace na zwolnione przez niego miejsce.

§8

Czlonkowie poszczegdlnych struktur Rady Rodzicéw: Oddzialowej Rady Rodzicow, Prezydium Rady
Rodzicow, cztonkow Komisji Rewizyjnej moga by¢ odwotani ze swych funkcji przed uplywem kadencji, jesli
struktury, ktére je powotaty postanowia je odwotac.

Stosowne odwotania w formie pisemnej nalezy kierowa¢ do przewodniczacego Rady Rodzicow

Rozdzial VI
Ramowy plan pracy Rady Rodzicéw i jej organow

§9

1. Plenarne posiedzenie Rady Rodzicow jest zwoltywane przez jej prezydium nie rzadziej niz raz w roku
szkolnym.

2. Zebranie plenarne Rady Rodzicow moze by¢ zwotane takze w kazdym czasie na wniosek oddziatowych
Rad Rodzicéw z co najmniej 3 oddzialow, na wniosek Dyrektora szkoty, Rady, Rady Pedagogicznej —
ztozony na pi$mie do prezydium Rady.

§10

1. Prezydium Rady Rodzicéw obraduje nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

2. W posiedzeniach prezydium uczestniczy¢ moze Dyrektor szkoty i inne zaproszone osoby.

3. Posiedzenia prezydium Rady Rodzicow sa protokotowane w protokolarzu Rady Rodzicow, za ktory ponosi
odpowiedzialnos¢ sekretarz prezydium.

§ 11

1. Posiedzenia kontrolne komisji rewizyjnej sa obligatoryjne przed plenarnymi posiedzeniami Rady
Rodzicow.

2. Komisja rewizyjna moze zbiera¢ si¢ takze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek prezydium Rady Rodzicow,
Rady Rodzicow oddziatu, dowolnej grupy rodzicow, liczacej jednak nie mniej niz 30 oséb.
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3. Ustalenia i wnioski komisji rewizyjnej muszg mie¢ kazdorazowo forme¢ pisemng i sg przedstawiane:
plenarnemu posiedzeniu Rady Rodzicéw, prezydium Rady Rodzicow oraz osobom, ktore wnioskowaty
0 zwotanie komisji rewizyjne;j.

§12

Formy i czestotliwo$¢ dziatania innych struktur dziatajacych w ramach Rady Rodzicow (komisje problemowe
czy zespoly robocze) wynikaja z potrzeb realizacji zadan, jakich si¢ te zespoly podjety.

§13

Zebrania rodzicow poszczegolnych oddziatow odbywaja si¢ z inicjatywy samych rodzicow, oddziatowej Rady
Rodzicow lub wychowawcy oddziatu. Liczba zebran rodzicow danego oddziatu nie moze by¢ mniejsza od
liczby organizowanych przez szkote wywiadowek.

Rozdzial VII
Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszu Rady Rodzicow

§14

1. Rada Rodzicow gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalnos$ci szkoty z nastgpujacych zrédet:
1) z dobrowolnych sktadek rodzicow,
2) z wptat 0sob fizycznych, organizacji, instytucji i fundacji, do ktorych zwrdci si¢ prezydium Rady,
3) z dochodowych imprez organizowanych przez Rade Rodzicow dla ogdétu rodzicow szkoty
i mieszkancow $rodowiska lokalnego,
4) z dziatalnoéci gospodarczej,
5) z innych Zrodet,
6) ze srodkéw Unii Europejskiej poprzez zgtaszanie projektow dziatan

§15

1. Wysoko$¢ dobrowolnej sktadki rodzicow ustala zarzad Rady Rodzicow na poczatku kazdego roku
szkolnego, po =zasiegnigciu opinii oddzialowych Rad Rodzicow. Rodzice indywidualnie mogg
zadeklarowa¢ kwote wplaty wyzsza od przyjetej w szkole przez ogét rodzicow.

2. Rodzice dokonuja wptat miesigcznie, semestralnie lub jednorazowo w ksiggowosci szkoty lub
za posrednictwem wychowawcy oddziatu.

§16

1. Prezydium Rady Rodzicow moze wydatkowac srodki pochodzace ze sktadki rodzicielskiej na nastgpujace
cele:
1) pomoc materialng dla uczniow z najbiedniejszych rodzin w postaci sfinansowania dozywiania,
odziezy, podrecznikow i zapomog
2) dofinansowanie konkurséw, imprez o charakterze ogoélnoszkolnym i studniowek oddziatow
maturalnych
3) sfinansowanie niektorych zajg¢ pozalekcyjnych
4) nagrody rzeczowe dla wyrdzniajacych si¢ uczniow i zespoltow artystycznych, sportowych i innych
5) czgsciowe sfinansowanie oddziatowych wycieczek historyczno-turystycznych i zawodowych
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6) zakupy ksigzek, srodkow dydaktycznych, sprzetu telewizyjnego, dvd oraz sprzetu komputerowego

7) wydatki osobowe i rzeczowe zwigzane z prowadzeniem ksiegowosci oraz podroze stuzbowe
uczniow i przedstawicieli Rady Rodzicéw

8) zakup srodkow czystosci

9) zakup sprzetu gospodarczego i sprzetu sportowego

§17

1. Srodki pochodzace z innych zrédet moga by¢ wydatkowane na:

1) dofinansowanie celow ustalonych w § 15

2) finansowanie wilasnych projektow Rady Rodzicow jak budowa nowych pracowni, wyposazanie
szkoty w okreslony sprzet i aparature, remonty biezace infrastruktury szkolnej, renowacj¢ urzadzen
sportowo-rekreacyjnych itp.

3) udziat milodziezy w  przedsigwzigciach  organizowanych ~w  celu  ksztaltowania
jej odpowiedzialnosci, aktywnosci i sprawnosci

4) przeznaczenie $rodkoOw na kapitat zatozycielski dla utworzenia okres$lonej formy dziatalnosci
gospodarczej

5) lokowanie $rodkéw w celu ich pomnozenia na korzystnych kontach terminowych lub w postaci
zakupu akgcji

6) inne cele realizowane uchwata Rady Rodzicow

7) dofinansowanie dziatalnosci statutowej szkoty

§ 18

1. Sposob wydatkowania $rodkéw Rady Rodzicow moze by¢ zalezny od zyczenia czy wskazania celow przez
osoby lub organizacje wptacajace srodki na rzecz Rady Rodzicow.

2. W takim przypadku prezydium Rady Rodzicow nie moze wydatkowaé srodkoéw na inne cele, bez uzyskania
zgody ofiarodawcow.

§ 19

1. Jezeli w oddziale zebrano kwote w wysokosci co najmniej 75% planowanych dochodéow ze sktadek
rodzicéw (lub innych wptat zarejestrowanych jako wplata danego oddziatu) to 20% wptaconych $rodkoéw
przekazane zostanie do dyspozycji oddzialowej Rady Rodzicow. Decyzje o celu ich wykorzystania
podejmuje oddziatowa Rada Rodzicéw w porozumieniu z wychowawca oddziatu.

2. Proponowane jest: dofinansowanie imprez oddziatowych, wycieczek i biwakow, zakup sprzetu
audiowizualnego do izby klasowej, inne wydatki na rzecz catego oddziatu.

3. W przypadku wptaty ogotu uczniow oddziatu 100% zaplanowanej kwoty, do dyspozycji oddziatowej Rady
Rodzicow zostanie przekazane 30% wptaconych §rodkow.

4. Wszelkie prosby o dofinansowanie ze $srodkow Rady Rodzicéw oddziatowe Rady zglaszaja do prezydium
szkolnej Rady Rodzicow w formie pisemnej.
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Rozdzial VIII
Obstuga ksiegowo-rachunkowa srodkow finansowych Rady Rodzicow

§ 20

1. Do obstugi ksiegowo — rachunkowej funduszy Rady Rodzicow, prowadzenia ksiggowos$ci oraz obshugi
rachunkowej uzytkownikow funduszu zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem — zatrudnia si¢ pracownika
finansowego uznanego za niezbgdnego przez prezydium Rady Rodzicow. Place pracownika ustala
prezydium Rady Rodzicow. Prezydium takze opracowuje zakres czynnosci i odpowiedzialno$ci
zatrudnionego pracownika.

2. Pracownik prowadzacy obstuge rachunkowa funduszu Rady Rodzicow zobowigzany jest do udzielania
informacji na temat biezacej sytuacji finansowej funduszu przewodniczacemu Rady Rodzicow, jego
zastepcy 1 skarbnikowi oraz zainteresowanym rodzicom, pod warunkiem, ze dokonali oni wptaty na rzecz
Rady Rodzicow.

3. Prezydium wyznacza skarbnika Rady Rodzicow do petnienia bezposredniego nadzoru nad praca ksiggowa.

4. Prezydium zaktada w banku biezacy rachunek oszczedno$ciowo-rozliczeniowy w celu przechowywania na
nim srodkéw oraz dokonywania biezacych wyptat i przelewow.

5. Zasady rachunkowosci oraz obieg dokumentéw finansowych regulujg odrgbne przepisy.

§21

Wydatkowanie $rodkéw Rady Rodzicow odbywa si¢ na podstawie preliminarza wydatkow Rady Rodzicow
na dany rok szkolny zatwierdzonego przez prezydium Rady Rodzicow.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§22
1. W celu wymiany informacji i wspoldziatania z innymi organami szkoty Rada Rodzicow zaprasza Dyrektora
na swoje zebrania plenarne, a prezydium Rady na swoje posiedzenia regulaminowe.
2. Rada Rodzicow, poprzez rozne formy swego dziatania, zapewnia realizacje uprawnien ustawowych
i statutowych spotecznos$ci rodzicielskie;j.
§23
Rada Rodzicow postuguje si¢ pieczatka podtuzng o tresci: Rada Rodzicow przy Zespole Szkot w Gorze

§24

Regulamin Rady Rodzicow obowigzuje od dnia zatwierdzenia.
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§25
Szczegotowe procedury dotyczace wybranych dziatan szkolnej Rady Rodzicow zawarte sa w regulaminach
stanowiacych zalaczniki do niniejszego regulaminu.

Zat. nr 1 - Regulamin odwotlania z funkcji cztonkéw zarzadu szkolnej Rady Rodzicow przy ZS Gora

Regulamin zatwierdzono: 2 kwietnia 2008 r.
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Zalacznik nr 13 Regulamin dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego przy Zespole Szkol w Gorze

§1
Ksztalt Samorzadu

. Samorzad Uczniowski jest reprezentantem ogotu Braci Uczniowskiej.

. Organy Samorzadu:

1) Przewodniczacy SU

2) Zastepca Przewodniczacego

3) Gospodarze poszczegdlnych oddziatow

4) Prezydium

. Kadencja skladu Samorzadu Uczniowskiego trwa 2 lata i jest uzupeilniana corocznie o uczniéw
oddziatow |.

. Samorzad Uczniowski wydaje opinie w sprawie skreslenia z listy uczniow oraz wyraza na wniosek
dyrektora Szkoty wydaje opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela.

. Samorzad jako cato$¢ jest jedynym organem mogacym wprowadzi¢ zmiany w Regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego.

. Wszyscy cztonkowie Braci Uczniowskiej moga przedstawi¢ projekty uchwat.

. Samorzad ma prawo zglaszania Organom Szkoty wnioskow w sprawach dotyczacych uczniow.

. Kazdy z cztonkow Samorzadu moze pehic¢ tylko jedna funkcje, przy czym umozliwia si¢ Gospodarzom
poszczegdlnych oddziatéw zasiadanie w Prezydium.

. W szczegdlnych wypadkach, na wniosek co najmniej 40% Cztonkéw i za aprobata Przewodniczacego,
moze zosta¢ przeprowadzone referendum wsréod wszystkich czionkow Braci Uczniowskiej. Wyniki
Referendum sa dla Samorzadu wigzace.

10.SU ma prawo zaopiniowa¢ decyzje Przewodniczacego, jak rowniez si¢ z nig nie zgodzi¢ i odwota¢ si¢ od

jego decyzji.

11. SU ma prawo odwota¢ Przewodniczacego SU (§5 pkt 8).
12.Rada Uczniéw ma prawo odwota¢ opiekuna Samorzadu.( §10 pkt 5).
13.Uchwaty SU wchodza w zycie po sprawdzeniu ich zgodno$ci z aktualnymi przepisami i po zaakceptowaniu

ich przez Rade Pedagogiczna i dyrektora szkoty.

§2
Zebrania samorzadu

Zebrania Samorzadu dzielg si¢ na:

1) Posiedzenia Prezydium

2) Zebrania wszystkich organéw SU
Na kazde Zebranie Wszystkich Organéw Samorzadu Uczniowskiego jest zaproszony Dyrektor Szkoty.
Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego badz inny czionek SU w uzasadnionych przypadkach
ma prawo do zwolywania specjalnych zebran lub posiedzen SU na przerwach.
Przewodniczacy SU ma prawo na wniosek ktoregokolwiek z czlonkow Braci Uczniowskiej,
W uzasadnionych przypadkach zwotywac specjalne zebrania.
Opiekun Samorzadu Uczniowskiego ma prawo, na wniosek Przewodniczacego, lub cztonkow SU
w uzasadnionych przypadkach zwotywac specjalne zebrania w czasie zaj¢¢ lekcyjnych. Wymaga to jednak
zgody Dyrektora.
Na zebrania specjalne, tak jak w przypadku zwyktego zebrania, zaproszony jest Dyrektor.
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Obecnos$¢ na Posiedzeniu Prezydium lub Zebraniu cato$ci Samorzadu jest rownoznaczna z obecnos$cia
na zajeciach.

Zebrania SU 1 posiedzenia Prezydium sg protokolowane, a protokoty z zebran udostepniane na zyczenie
Dyrektora, Rady Pedagogicznej (wyj: pkt. 9).

SU moze ustanowi¢ zebranie tajnym.

§3
Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego

Samorzad Uczniowski, jako reprezentant ogdét Braci Uczniowskiej, moze przedstawi¢ Radzie
Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.
SU moze wysuwac¢ wnioski i projekty do Rady Pedagogicznej i Dyrektora, dotyczacymi podstawowych
praw ucznia, a wiec zwigzanych z:
1) prawem do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i Stawianymi
wymaganiami, sposobem oceniania (zal. nr 10)
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wiasnych zainteresowan
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej
5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowe;j, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami, w porozumieniu z Dyrektorem
6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.
Nadrzednym zadaniem Samorzadu Uczniowskiego jest przedstawienie Radzie Pedagogicznej projektow
i wnioskow zgloszonych SU przez cztonkéw Braci Uczniowskiej, oraz dazenia do ich zatwierdzenia,
jesli sa zgodne ze Statutem Szkoly.
Do zadan SU nalezy Organizacja i Pomoc w organizacji zycia szkolnego tj. organizacja r6znego rodzaju
imprez na skalg szkolng i lokalna, tj. dziatalno$¢ kulturalna, oswiatowa, sportowa i rozrywkowa na terenie
szkoty, w tym pomoc przy organizacji akademii okolicznosciowych.
Redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej, poprzez utworzenie odpowiedniej sekcji lub, w porozumieniu
Z nig, jesli taka sekcja istnieje.

§4
Przewodniczacy SU

Przewodniczacy SU jest gtdwnym reprezentantem ogotu Braci Uczniowskiej.

Przewodniczacy koordynuje dziatania pozostatych organow SU.

W przypadku, gdy cztonkowie SU nie sg w stanie podja¢ decyzji, ze wzgledu na réwny podziat glosow za
1 przeciw, o przyjeciu lub odrzuceniu uchwaly decyduje Przewodniczacy.

Kadencja Przewodniczacego trwa 2 lata.

Przewodniczacy z uzasadnionej przyczyny moze podac si¢ do dymisji przed zakonczeniem kadencji.

W przypadku podania si¢ do dymisji Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego jego obowigzki
przejmuje Zastgpca.

Wybor nowego Przewodniczacego odbywa si¢ na pierwszym zebraniu po przyjeciu dymisji
badZ odwotaniu ostatniego Przewodniczacego.

Rada SU moga odwota¢ Przewodniczacego, jezeli wotum nieufno$ci wobec ww. osoby poprze
€0 najmniej 75% cztonkow.
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§5
Zastepca Przewodniczacego

Zastgpca jest zaufang osoba Przewodniczacego, ktéra w sytuacji niedyspozycji samego
Przewodniczacego, przejmuje jego wszystkie przywileje i obowiazki.

Zastepca jest mianowany przez Przewodniczacego SU z ogdtu Braci Uczniowskiej.

Przewodniczacy udziela swemu Zastgpcy pelnomocnictwa — Prokury. Decyzje podjete przez Zastepce
Przewodniczacego sa rownoznaczne z decyzja samego Przewodniczacego.

§6
Prezydium

Prezydium jest gtldwnym Organem wykonawczym Samorzadu.

W sktad Prezydium wchodza cztonkowie Braci Uczniowskiej, ktorzy dobrowolnie chea dziata¢ na rzecz
szkoty.

Kadencja Prezydium trwa 2 lata.

Prezydium podejmuje decyzje zwykta wickszoscia gtosow.

itp.).

Prezydium ma mozliwo$¢ wykorzystania gazetki szkolnej, gabloty SU i ciaglego aktualizowania jej.

§7
Gospodarze poszczegélnych oddzialéw

Gospodarze, jako reprezentanci poszczegdlnych oddziatéw, majg obowigzek bycia obecnym na Kazdym
Zebraniu Wszystkich Organéw Samorzadu.

Gospodarze oddziatéw tworzg organ opiniotworczy dotyczacy dziatan SU.

Zadaniem Gospodarzy oddziatéw jest informowanie Braci Uczniowskiej o wszelkich dziataniach SU,
projektach, nad ktérymi pracuje, Inicjatywach podejmowanych przez Samorzad.

Zadaniem Gospodarzy oddziatéw jest posredniczenie w komunikacji SU z Bracig Uczniowska, poprzez
prezentacj¢ projektow uchwat uczniéw i wybor osob, ktdrych pomoc bedzie dla Samorzadu nieoceniona.

§8
Wybory Przewodniczacego

Ogot Braci Uczniowskiej wybiera Przewodniczacego w glosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim
i powszechnym.

Wybory odbywaja si¢ w pazdzierniku badz listopadzie, w zaleznosci od liczby zgloszonych kandydatow
na kolejng kadencje¢ i biegu prowadzonej przez kandydatéw kampanii wyborczej.

Wybory przeprowadzane sg co 2 lata, po zakonczeniu kadencji, przez poprzedni Samorzad.

Do czasu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia wyborow, wladze sprawuje poprzedni Samorzad.
Przeprowadzenie i organizacja wyboréw Przewodniczacego SU nalezy do kandydatéw na nastgpng
kadencje, przy wspolpracy z poprzednim SU i jego Opiekunem.

Wybory przeprowadzone sg pod nadzorem nauczyciela petnigcego obowigzki Opiekuna SU.
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Kazdy z kandydatow, wybiera kogo$ ze swojego oddzialu (reprezentant), ktory zasigdzie w Komisji
Wyborczej w czasie wyborow.
Do glosowania upowaznieni sg wszyscy uczniowie, za okazaniem waznej legitymacji szkolnej.

§9
Opiekun SU

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest gtosem doradczym SU.

Opiekun jest wybierany przez Samorzad poprzez glosowanie po wczesniejszym zapoznaniu Dyrektora
Z lista kandydatow.

Opiekun Samorzadu, w porozumieniu z Dyrektorem, jest jedyna osoba uprawniong do zwalniania
uczniow z zajec lekcyjnych w zwiazku z dziatalnoscig SU.

Opiekun moze w uzasadnionych przypadkach podac¢ si¢ do dymisji.

Rada Uczniow ma prawo odwota¢ Opiekuna SU, jezeli wotum nieufnos$ci wobec ww. osoby poprze 75%
cztonkdw.
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Zalacznik nr 14 Szkolny Rzecznik Praw Ucznia

§1
ZADANIA SZKOLNEGO RZECZNIKA PRAW UCZNIA

1. Rzecznikiem moze by¢:
1) uczen,
2) nauczyciel,
3) uczen i nauczyciel.
Rzecznik podejmuje dzialania na wniosek zainteresowanego lub z wlasnej inicjatywy.

2. Prawa i obowiazki Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) Egzekwowanie i przestrzeganie przepiséw prawnych dotyczacych ucznidow.

2)  Proponowanie nowych przepiséw dotyczacych uczniow.

3)  Uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej

problemow przestrzegania praw ucznia.

3. Szkolny rzecznik moze:
1) Rozmawiaé z nauczycielem uczestniczacym w problemie.
2) Rozmawia¢ i zasiega¢ rady pedagoga szkoty i psychologa szkolnego.
3) Organizowa¢ konfrontacje wyjasniajgce.

4) Uczestniczy¢ w konfrontacjach dyrekcji z rodzicami i danym nauczycielem, za zgodg ucznia.
5) Inicjowac dziatania w szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia.

forum
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Zalacznik nr 15 Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoly

1. Ustawa Prawo Oswiatowe ( art. 68 ust.2) mowi, ze dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia
z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

2. Skreslanie ucznia z listy ucznidéw powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegodlnych przypadkach,
po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym pomoOCYy
psychologiczno-pedagogicznej. Zgodnie z uchwata Sadu Najwyzszego (III CZP 84/92) skreslenie ucznia
z listy uczniéw nastgpuje w formie decyzji administracyjnej. W zwiazku z tym, przy podejmowaniu takiej
decyzji, obowigzuje procedura zgodna z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

3. W sytuacjach, wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniow nalezy zachowaé nastepujacy tok
postgpowania:

1) sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowa o zaistnialym incydencie, zalaczajac ewentualnie protokot zeznan
swiadkow
2) sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoly jako przypadek, ktory
upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu
3) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjas$nienia stron (w tym rodzicow ucznia)
4) zwota¢ posiedzenie rady pedagogiczne;j
5) poinformowa¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawca
lub pedagog szkolny), ktorzy maja obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia
W postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace
6) przedyskutowa¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byl wczeéniej karany mniejszymi
karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
7) sporzadzi¢ protokét z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie informacje
majace wptyw na podjecie uchwaty
8) podja¢ uchwate dotyczgca danej sprawy (zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej)
9) przedstawi¢ tre$¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu celem sformulowania pisemnej opinii
samorzadu uczniowskiego w tej sprawie
10) w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skre§leniu ucznia z listy uczniow sformutowaé
decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego
11) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest petnoletni)
12) poinformowac ucznia lub jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacj¢ sprawy oraz
wniesienia odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni
13) wykona¢ decyzj¢ dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast, jezeli
decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci
14) w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancj¢ odwoltawcza

4. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej. Podjecie uchwaty
jest rownoznaczna z wnioskiem o wszczecie postepowania administracyjnego w sprawie skre$lenia.

5. Skreslenie z listy ucznidw szkoly jest najsurowsza z sankcji dyscyplinarnych, ktérych stosowanie
jest przewidziane wobec uczniéw, dlatego tez uchwala Rady Pedagogicznej powinna by¢ starannie
uzasadniona i powinna wskazywac okolicznosci i dowody, na ktorych rada oparta si¢ przy podejmowaniu
uchwaly.

6. Dyrektor wszczyna postepowanie po podjeciu przez rade uchwaty. Postgpowanie zaczyna si¢ od ustalenia,
kto jest strong we wszczgtym postepowaniu i pisemnego powiadomienia strony o wszczeciu postepowania.
Strong jest pelnoletni uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego.
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7. Od chwili zawiadomienia 0 wszczeciu postepowania, strona bierze czynny udzial w kolejnych etapach

postgpowania (strona ma prawo do sktadania wyjasnien).

8. Po zebraniu materialu dowodowego, w tym opinii Samorzadu Uczniowskiego, dyrektor szkoly wydaje

decyzje, ktéra powinna odpowiada¢ wymogom art.107 § 1 Kpa.

9. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow powinna zawiera¢ uzasadnienie, zarowno faktyczne (za jaki

czyn uczen zostaje skreslony) jak i prawne (powotanie na zapis w statucie).

10. Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniow.

11. Od decyzji stronie przystuguje odwotanie, ktore nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania
do organu drugiego stopnia, tj. kuratora o$wiaty. Sktada si¢ je jednak za posrednictwem organu, ktory
wydat decyzj¢ tzn. dyrektora szkoty, poniewaz ztozenie odwotania automatycznie wstrzymuje wykonanie
decyzji art. 129 § 112 Kpa.

12. Dyrektor szkoty, jezeli uzna, ze odwotanie zastuguje w calosci na uwzglednienie, moze wyda¢ nowa
decyzje, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong decyzje. Nie przesyla wowczas odwotania do KO art. 132.
§ liart. 133 Kpa.

13. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu (art. 130 § 1 Kpa),
whniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji (art. 130 § 2 Kpa).

14. Decyzji, od ktorej stuzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalno$ci, gdy jest
to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia gospodarstwa
narodowego przed ciezkimi stratami, badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjatkowo wazny
interes strony (art. 108 § 1 Kpa).

Regulacje prawne dotyczace skreslenia ucznia z listy uczniow

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe

Art. 35.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18.
roku zycia.

Art. 68.

2. Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j,
po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2a. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen
ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

Art. 70.
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow

Art. 98.

2. Statut szkoty lub placowki powinien okreslaé:

5) prawa i obowigzki pracownikow oraz uczniéw szkoty lub placowki, w tym przypadki, w ktorych uczen
moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty lub placowki
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USTAWA z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego
( Dz. U. z 2017 r. poz. 1257, z péin. zmianami) oraz innych aktéow prawnych Ministra Edukacji
Narodowej

Art. 104.

1. Organ administracji publicznej zalatwia sprawe przez wydanie decyzji, chyba Ze przepisy kodeksu stanowig
inaczej.

2. Decyzje rozstrzygaja sprawe co do jej istoty w catosci lub w czgsci albo w inny sposob konicza sprawe
w danej instancji.

Art. 107.

1. Decyzja powinna zawiera¢: oznaczenie organu administracji publicznej, date wydania, oznaczenie strony
lub stron, powotlanie podstawy prawnej, rozstrzygnigcie, uzasadnienie faktyczne i prawne, pouczenie,
czy i wjakim trybie stuzy od niej odwotanie, podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska
stuzbowego osoby upowaznionej do wydania decyzji. Decyzja, w stosunku do ktérej moze by¢ wniesione
powddztwo do sadu powszechnego lub skarga do sadu administracyjnego, powinna zawiera¢ ponadto
pouczenie 0 dopuszczalno$ci wniesienia powodztwa lub skargi.

3. Uzasadnienie faktyczne decyzji powinno w szczegolnosci zawiera¢ wskazanie faktow, ktore organ uznat
za udowodnione, dowodow, na ktoérych si¢ oparl, oraz przyczyn, z powodu ktoérych innym dowodom odmowit
wiarygodnoéci i mocy dowodowej, za$ uzasadnienie prawne - wyjasnienie podstawy prawnej decyzji,
Z przytoczeniem przepisOw prawa.

Art. 108.

1. Decyzji, od ktorej stuzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to
niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia gospodarstwa
narodowego przed ciezkimi stratami badz tez ze wzgledu na inny interes spoleczny lub wyjatkowo wazny
interes strony.

Art. 111,

1. Strona moze w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia lub ogloszenia decyzji zazadac jej uzupetnienia,
co do rozstrzygniecia badz, co do prawa odwolania, wniesienia w stosunku do decyzji powddztwa do sadu
powszechnego lub skargi do sagdu administracyjnego albo sprostowania zamieszczonego w decyzji pouczenia
w tych kwestiach.

Art. 112.
Bledne pouczenie w decyzji co do prawa odwotania albo wniesienia powodztwa do sadu powszechnego
lub skargi do sgdu administracyjnego nie moze szkodzi¢ stronie, ktora zastosowala sie do tego pouczenia.

Art. 127.

1. Od decyzji wydanej w pierwszej instancji stuzy stronie odwotanie tylko do jednej instancji.

2. Wlasciwy do rozpatrzenia odwotania jest organ administracji publicznej wyzszego stopnia, chyba Ze ustawa
przewiduje inny organ odwolawczy.

Art. 128.
Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia. Wystarczy, jezeli z odwolania wynika, ze strona nie jest
zadowolona z wydanej decyzji. Przepisy szczegdlne mogg ustala¢ inne wymogi co do tresci odwolania.
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Art. 129.

1. Odwotanie wnosi si¢ do wlasciwego organu odwotawczego za posrednictwem organu, ktory wydatl decyzje.
2. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dor¢czenia decyzji stronie, a gdy decyzja zostata
ogloszona ustnie - od dnia jej ogloszenia stronie.

Art. 130.
1. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.
2. Wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.
3. Przepisow § 11 2 nie stosuje si¢ w przypadkach, gdy:
1) decyzji zostat nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108),
2) decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu z mocy ustawy.

Art. 156.
1. Organ administracji publicznej stwierdza niewaznos$¢ decyzji, ktora:

1) wydana zostala z naruszeniem przepisow o wlasciwosci,

2) wydana zostata bez podstawy prawnej lub z razgcym naruszeniem prawa,

3) dotyczy sprawy juz poprzednio rozstrzygnigtej inng decyzjg ostateczna,

4) zostata skierowana do osoby niebg¢dacej strong w sprawie,

5) byta niewykonalna w dniu jej wydania i jej niewykonalno$¢ ma charakter trwaty,

6) w razie jej wykonania wywotataby czyn zagrozony kara,

7) zawiera wad¢ powodujacg jej niewazno$¢ z mocy prawa.
2. Nie stwierdza si¢ niewaznos$ci decyzji z przyczyn wymienionych w § 1 pkt. 1, 3, 4 i 7, jezeli od dnia
jej doreczenia lub ogloszenia uptyngto dziesigé¢ lat, a takze gdy decyzja wywotala nieodwracalne skutki
prawne.

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szko6l
(Dz. U.z 2001 r. nr 61 poz. 624 z p6zniejszymi zmianami)

Zalacznik Nr 4 (5, 5a, 5b)
§17.
Statut liceum (liceum profilowanego, technikum, szkoty zasadniczej) okresla:
1) rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec ucznidéw oraz tryb odwolywania si¢ od kary,
2) przypadki, w ktorych rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora liceum
(liceum profilowanego, technikum, szkoly zasadniczej) do skreslenia ucznia z listy uczniow,
3) warunki pobytu w liceum zapewniajace uczniom bezpieczenstwo.
UCHWALA SADU NAJWYZSZEGO - Izba Cywilna
z dnia 21 lipca 1992 r. 111 CZP 84/92

W sprawie z powodztwa ucznia przeciwko niepublicznej (spotecznej) szkole o nakazanie jej dalszego
ksztatcenia tego ucznia - droga sagdowa jest niedopuszczalna.

WYROK SADU NAJWYZSZEGO - Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spol.
z dnia 9 listopada 2001 r. 111 RN 149/2000
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W wypadku, gdy rodzice dziecka objetego obowigzkiem szkolnym dokonali dobrowolnego wyboru
odptatnego trybu realizacji tego obowiazku w niepublicznej szkole podstawowej, a nastgpnie nie wywiazuja
si¢ wobec szkoty niepubliczne] z przyjetego na siebie obowiazku optaty kosztéw nauki §wiadczonej na rzecz
ich dziecka (tzw. czesnego), dyrektor szkoty niepublicznej nie jest zwigzany ograniczeniem ustawowym
wynikajacym z art. 39 ust. 2a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Tekst jednolity: Dz. U.
1996 r. Nr 67 poz. 329 ze zm.) i moze podjac decyzje o skresleniu dziecka z listy uczniéw szkoty (art. 84 ust.
2 pkt. 5 ustawy o systemie o$wiaty). Jest jednakze obowigzany poinformowaé o tym dyrektora szkoty
publicznej, w ktérej obwodzie dziecko mieszka, w celu umozliwienia skutecznego sprawowania kontroli
dopetnienia przez rodzicow zapewnienia dalszej realizacji obowiazku szkolnego dziecka (art. 16 ust.
6 w zwigzku z art. 19 ust. 1 i art. 18 pkt. 1 ustawy o systemie oswiaty).
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WZOR DECYZJI
w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow

(pieczec szkoty)
DECYZJA nr ... [en

Na podstawie art. 68 ust. 2 ustawy Prawo O$wiatowe, art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257, z pézniejszymi zmianami) art.(§) ....... statutu
................. , uchwaly rady pedagogicznej ..........ceceecevvvvvveeeee. 0T ..o z0nia ... 20000 1., PO
zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego i rozpatrzeniu sprawy

postanawiam

(imig i nazwisko ucznia)

(Na podstawie art. 108 § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego decyzji nadaje si¢ rygor
natychmiastowej wykonalnosci ze wzgledu 77

Od niniejszej decyzji (oraz rygoru natychmiastowej wykonalnosci) * przystuguje odwotanie do wiasciwego
Kuratora O$wiaty (organu stopnia wyiszego w przypadku organizacji) za posrednictwem dyrektora szkoty
W terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia.

(podpis i pieczeé dyrektora)
Otrzymuja:

*) Decyzji moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub Zycia
ludzkiego albo dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami bgdz tez ze wzgledu na inny interes spofeczny lub
wyjgtkowo wazny interes strony.
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Zalacznik nr 16 Zapewnienie odpowiedniego stanu BHP

1. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy szkoly dyrektor zobowigzany
jest do:

1) prowadzenia okresowych kontroli obiektow wykonywanych co najmniej raz w roku oraz kontroli

Co najmniej raz na 5 lat,
2) przeprowadzania kontroli okresowych przez osoby posiadajace stosowne uprawnienia budowlane
i kwalifikacje oraz dokumentowania tych kontroli,

3) zalozenia ksigzek obiektow, rzetelne ich prowadzenie oraz dopetnienie wymogow w zakresie planow

sytuacyjnych.

4) przechowywania powykonawczej dokumentacji budowy i zapewnienie jej kompletnos$cei,

5) zgtaszania robot remontowych do organu administracji architektoniczno-budowlanej,

6) okreslenia w statutach szkot i placowek oswiatowych kompetencji w zakresie utrzymania obiektow,

7) zglaszania do organow prowadzacych na etapie planowania budzetu potrzeb zwigzanych

z utrzymaniem we wlasciwym stanie techniczno — uzytkowym obiektow szkolnych,

8) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej,

9) zapewnienie mozliwos$ci pobierania nauki przez mtodziez niepetnosprawna.

10) prowadzenia kontroli obiektow pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow

korzystania z nich, po przerwach w dziatalno$ci o§wiatowej trwajacych co najmniej 2 tygodnie,

11) zapewnienie planu ewakuacji oraz wyrazne trwale oznakowanie drog ewakuacyjnych,

12) utrzymania na terenie szkoty odpowiedniej rownosci nawierzchni drog, przejsc i boisk, whasciwego
o$wietlenia i ogrodzenia oraz instalacji kanalizacji sanitarnej i deszczowej,

13) zabezpieczenia szlakéw komunikacyjnych przed bezposrednim wejsciem na jezdnig,

14) dokonywania zakupow wyposazenia posiadajacego stosowne atesty i certyfikaty,

15) utrzymywania urzadzen higieniczno — sanitarnych w czystosci i stanie pelnej sprawnosci
technicznej,

16) wiasciwego oznakowania pomieszczen miejsc pracy do ktorych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym,

17) Zapewnienia wymogow bezpieczenstwa na klatkach schodowych,

18) wyposazenia w apteczki i instrukcje o zasadach udzielania pierwszej pomocy,

19) zapewnienia wlasciwego stanu technicznego urzadzen i sprzetu sportowego stosowanego podczas
¢wiczen fizycznych,

20) uzytkowania w warsztatach szkolnych sprawnych technicznie maszyn i urzadzen oraz wywieszanie
instrukcji bezpiecznej ich obstugi,

21) wyposazenia uczniow pracujacych w warsztatach w odziez i obuwie robocze zabezpieczajace przed
dziataniem czynnikow niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia,

22) ubezpieczenia uczniéw kierowanych na praktyczng nauke zawodu od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

23) przechowywania substancji i preparatow chemicznych w zamknigtych pomieszczeniach, specjalnie
przystosowanych do tego celu oznakowanych pojemnikach oraz zapewnienia kart charakterystyki
dla niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych,

24) niezwloczne powiadamianie stosownych organow i 0sob o wypadkach uczniow i wychowankow.

2. Pracodawca ma obowigzek chroni¢ zycie 1 zdrowie =zatrudnionych pracownikow oraz ponosié
odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w swoim zaktadzie pracy.

3. Aby sprosta¢ w pemi temu zadaniu powinni utworzy¢ stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, ktora bedzie
petnita dla nich funkcje doradcze i kontrolne w tym zakresie.
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. Podstawe prawng dzialalno$ci stuzby bhp stanowi art. 23711 Kodeksu pracy oraz rozporzadzenie Rady
Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 109, poz. 704).

. Obecne przepisy art. 23711 § 1 Kodeksu pracy zobowiazuja pracodawce zatrudniajagcego wiecej niz 100
pracownikéw do tworzenia shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy petnigcej funkcje doradcze i kontrolne
W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Pracodaweca zatrudniajacy do 100 pracownikdéw jest obowigzany powierza¢ wykonywanie zadan stuzby bhp
pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.

. W przypadku braku kompetentnych pracownikéw pracodawca moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby
bhp specjalistom spoza zaktadu pracy.

. Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktoremu powierzono wykonywanie
zadan stuzby bhp, a takze specjalista spoza zakladu pracy powinni speinia¢ wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania zadan shuzby bhp oraz ukonczy¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy dla pracownikow tej stuzby.

. Zakres dziatania stuzby BHP.

Okreslone przepisami Kodeksu pracy i rozporzadzenia Rady Ministrow z 2 wrze$nia 1997 r. zakres zadan
i uprawnienia stuzby bhp pozostaja takze bez zmian. W § 2 ust. 1 rozporzadzenia zostaly okreslone
22 zadania tej stuzby, tj. m.in.:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisoOw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzig¢ technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz
poprawe warunkow pracy,

4) udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych oraz
nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

6) opiniowanie szczegdlowych instrukcji  dotyczacych  bezpieczenstwa i  higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach pracy,

7) udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

8) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkow przy
pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i1 podejrzen o takie choroby, atakze przechowywanie
wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

9) doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, udzial w dokonywaniu
oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg,

10) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych
srodkéw ochrony zbiorowej 1 indywidualne;j,

11) wspoétdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami,
a w szczegodlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

12) uczestniczenie w pracach, powotanej przez pracodawce, komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w innych zaktadowych komisjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy,
w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.
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Bez zmian pozostaly rowniez uprawnienia, jakie posiada stuzba bp.

Do najwazniejszych w mysl § 3 rozporzadzenia nalezy zaliczy¢:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania przepisow
oraz zasad w tym zakresie w zakladzie pracy i w kazdym innym miejscu wykonywania pracy,
wystgpowanie do osob kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
wystepowanie do pracodawcy z wnioskami o nagradzanie pracownikow wyrozniajgcych sie
w dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy,

wystepowanie do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do pracownikow
odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
niezwloczne wstrzymanie pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie wystapienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb,

niezwlocznego odsuni¢cia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

niezwloczne odsuniecie od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wlasnego albo innych o0sob,
wnioskowanie do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy w zaktadzie pracy, w jego czgsci
lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy, w przypadku
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw albo innych osob.
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Zalacznik nr 17 Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

e  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 roku w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych;

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu maturalnego (Dz.U. z 2016 r., poz. 2223)

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkolach, z pozniejszymi
Zmianami,

o Statut Zespotu Szkot w Gorze

o Ustawa o Systemie Oswiaty ze zmianami

e  Ustawa Prawo Oswiatowe

§1

1. Kazdy uczen oceniany jest wedlug znanych kryteriow.

2. Wychowawca oddzialow informuje uczniow oraz ich rodzicoéw 0 warunkach isposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, a fakt ten odnotowuje w dzienniku szkolnym.

Informacje te przekazuje:
1) uczniom, na pierwszej w roku szkolnym godzinie do dyspozycji wychowawcy,
2) rodzicom, podczas zebrania z rodzicami, zorganizowanego W pierwszym miesigcu nowego roku
szkolnego.

3. Nieobecno$¢ rodzica na zebraniu z rodzicami zobowigzuje go do indywidualnego skontaktowania sie
z wychowawcg oddziatu w celu uzyskania wyzej wymienionej informacji.

4. Nauczyciel realizujacy dane zajecia edukacyjne ustala pisemnie przedmiotowy system oceniania,
a 0 przyjetych kryteriach, formach oraz sposobie oceniania informuje ucznidw ustnie na pierwszych
zajeciach w roku szkolnym.

5. Przedmiotowe systemy oceniania znajduja si¢ w dokumentacji szkolnej i sa udostgpniane do wgladu na
prosbe rodzicéw i uczniow.

6. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ systematyczne i wszechstronne.

7. Wystawiajac oceny koncowe i biezace nauczyciel powinien uwzgledni¢ nastepujace formy oceniania:

1) odpowiedz pisemna;

2) odpowiedz ustna;

3) aktywnos$¢ podczas lekcji i innych rodzajow zajec;

4) przygotowanie ucznia do lekcji (np. zeszyt, podrecznik, strdj sportowy, przybory kreslarskie,
teksty zrodtowe itp.);

5) zadania (prace) domowe, referaty, samodzielnie przygotowane wystapienia;

6) prezentacja przez ucznia szczegélnych umiejetnosci 1 zainteresowan wykraczajacych poza
program nauczania danego przedmiotu;

7) udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych badz innych uroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych;

8. Liczba ocen biezacych nie moze by¢ mniejsza niz 3 w danym semestrze.
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9. W okresic 3 tygodni przed klasyfikacja roczng nie przeprowadza si¢ sprawdzania wiadomosci

obejmujacego zagadnienia z catego semestru badz roku.

10. Ocena $rédroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng z ocen czastkowych.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddziatu na podstawie Szkolnego Regulaminu Oceny Zachowania.

12. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego ani na ukonczenie
szkoty.

13. Szczegélowe zasady oceniania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zawarto w przedmiotowych
systemach oceniania (PSO).

14. Nauczyciele zobowigzani sa do kontrolowania postepoéw kazdego ucznia z nauczanego przez siebie
przedmiotu.

15. Na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej nauczyciel moze wnioskowaé o obnizenie oceny
$rodrocznej badz rocznej uczniowi, ktory nie uzyskat wymaganej liczby ocen.

16. Pisemne sprawdzanie wiadomosci odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) sprawdzian pisemny moze by¢ przeprowadzany ze wszystkich przedmiotow. Czas trwania
sprawdzianu moze wynosi¢ jedng lub dwie godziny lekcyjne. Zakres materiatu itermin
sprawdzianu podaje nauczyciel z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, ustala z oddziatem
dzien, date i dokonuje wpisu terminu w dzienniku lekcyjnym, podajac date wpisu. Termin oddania
sprawdzianu do 14 dni roboczych (w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu,
np. nieobecnos¢ nauczyciela),

2) kartkéwka winna obejmowa¢ material nie szerszy niz z 3 ostatnich tematow. O kartkowce uczen
nie musi by¢ wczesniej informowany. Kartkowka nie powinna trwac¢ dtuzej niz 15 - 20 minut
(z informatyki, w przypadku kartkowki wymagajacej pracy przy komputerze do 45 minut). Termin
oddania prac - do 14 dni roboczych (w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu,
np. nieobecnos¢ nauczyciela),

3) w jednym dniu nauczyciele mogg przeprowadzi¢ w oddziale maksymalnie jeden sprawdzian.
Tygodniowo mogg odby¢ si¢ 3 sprawdziany. Ograniczenie liczby przeprowadzanych sprawdzianow
nie dotyczy przedmiotow nauczanych w Systemie mi¢dzyoddziatowym (np. jezyki obce).

4) uczen nie moze otrzymac oceny za prace pisemng (w szczeg6lnosci oceny niedostatecznej) jezeli
nie byl obecny na zaje¢ciach w czasie jej trwania.

5) w przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie lub kartkdwce nauczyciel moze zazada¢ od
ucznia pisania zalegtego sprawdzianu lub kartkowki na dowolnej lekcji z danego przedmiotu po
powrocie ucznia do szkoty,

6) nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian, kartkowke lub inng pracg pisemna uczniowi lub catemu
oddzialowi, jezeli stwierdzi, ze zachowanie ucznidw nie gwarantuje samodzielnosci pracy.
Stwierdzenie niesamodzielnos$ci pracy moze by¢ podstawa ustalenia oceny niedostatecznej,

7) sprawdziany i kartkowki poprawkowe odbywaja si¢ nie pozniej niz 3 tygodnie po otrzymaniu
oceny z wyzej wymienionych prac.

17. Szkota moze zorganizowaé probne egzaminy maturalne z wybranych przedmiotéw lub probne egzaminy
zawodowe.

18. Ustne sprawdzenie wiadomosci obejmuje:

1) materiat biezacy (bez zapowiedzi), obejmujacy ostatnie 3 tematy;

2) materiat powtoérzeniowy ustalony wczesniej przez nauczyciel
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§2

1. Oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wyrazone w stopniach i dzielg si¢ na:
1) oceny czastkowe (biezace), okreslajace poziom wiadomosci lub umiej¢tnosci ucznia ze
zrealizowanej czgéci programu nauczania,
2) $rédroczne i roczne, okreslajagce ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia, przewidzianych
W programie nauczania na dany semestr (rok szkolny).
2. Oceny czastkowe (biezace) ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

0%pkt. - 29% pkt.  — niedostateczny
30%pkt. - 49% pkt. — dopuszczajacy
50%pkt. - 74% pkt. — dostateczny
75%pkt. - 85% pkt. - dobry
86%0pkt. - 95% pkt. —bardzo dobry
96%0pkt. -100%pkt. - celujacy

3. W ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow.
4. QOceny roczne, srédroczne (semestralne) ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1 — niedostateczny (ndst)
2 — dopuszczajacy (dop)
3 — dostateczny (dst)

4 —dobry (db)

5 —bardzo dobry (bdb)
6 — celujacy (cel)

1) Wprowadza si¢ ocene opisowa z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
2) Nie przewiduje si¢ ocen opisowych z zaj¢é edukacyjnych dla pozostatych uczniow.
5. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
6. Ustala si¢ nastgpujace wymagania i kryteria ocen:
1) oceng celujgcq otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania oraz
bedacy efektem samodzielnej pracy, wynikajacej z indywidualnych zainteresowan
ucznia a takze

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzujac problemy teoretyczne
i praktyczne z zakresu programu nauczania; proponuje rozwigzania nietypowe; stale
poszerza swoja wiedze lub

C) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslany programem nauczania oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet
informacji, taczy¢ wiedze z roznych przedmiotow i dziedzin oraz stosowac ja w nowych
sytuacjach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci okre§lone programem nauczania, w tym opanowat

tresci ztozone oraz
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b) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci ujete w programie nauczania,
b) posiada proste umiejetnosci pozwalajace rozwigzywacé z pomocg nauczyciela problemy
typowe;
5) oceng¢ dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach objetych programem nauczania, ale braki
te nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
czgsto powtarzajace si¢ w procesie nauczania;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejgtnosci objetych programem nauczania
I najwazniejszych w uczeniu danego przedmiotu oraz
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci i nie wykazuje checi
wspolpracy z nauczycielem.

§3

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw orazich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie ksztaltujace polega na uzyskiwaniu i interpretacji danych na uzytek ucznidéw i ich nauczycieli,
na podstawie ktoérych mozna okresli¢ na jakim etapie sa w realizacji zatozonych celow edukacyjnych,
dokad powinni zmierzac i jakie dziatania beda temu sprzyjaly.

4. Dyrektor Szkoty moze wyrdzni¢ oddzial lub ucznia ,,Listem Zelaznym” uprawniajacym do zwolnienia
oddzialu z odpowiedzi ze wszystkich przedmiotow w wybranym dniu.

5 W szkole funkcjonuje ,,szczesliwy numerek”, ktory zwalnia ucznia posiadajacego losowo wybrany

danego dnia numer w dzienniku z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych prac pisemnych, tzw.

kartkoéwek.
1) ,,Szczesliwy numerek” bedzie automatycznie losowany na koniec kazdego dnia, a stawat si¢
aktywny dnia nastgpnego, przez system dziennika elektronicznego i wyswietlony w jego
gornej czesci po zalogowaniu,

2) ,sSzczesliwy numerek” nie zwalnia z wszelkich zapowiedzianych prac pisemnych
i zapowiedzianych odpowiedzi ustnych, a decyzja o ewentualnym zwolnieniu z takowych prac
pozostaje w gestii nauczyciela prowadzacego dane zajecia,

3) ,.szczesliwy numerek” nie dotyczy braku zadania domowego, a decyzja o ewentualnym
zwolnieniu danego ucznia z posiadania zadania domowego pozostaje w gestii nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia,
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4) uczen posiadajacy ,,szczesliwy numerek” nie moze si¢ jego zrzec na rzecz innego ucznia,

5) ,.szczesSliwy numerek” dotyczy numeru przypisanego uczniowi na liscie w swojej klasie, tj. nie
dotyczy klasy wirtualnej ani grupy na zajeciach przedmiotéw zawodowych,
6) szcze$liwy numerek nie chroni ucznia od uwag za zte zachowanie.

§4

. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposdb okreslony w statucie
szkoty.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

. Formami informowania rodzicow 0 ocenach uzyskiwanych przez ucznia sa: dziennik (e-dziennik)
i spotkania z rodzicami, a w wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny lub listowny.

§5

. Zespot uczacy (nauczyciel) jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, uktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. W trakcie korzystania z zaje¢ w formie
nauczania indywidualnego uczen zobowigzany jest do stalej wspdlpracy z pedagogiem szkolnym. Celem
tych spotkan ma by¢ stale monitorowanie aktualnych potrzeb ucznia w realizowaniu wymagan
edukacyjnych.

§6

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywiazywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Uczniowie nie¢wiczacy sg obecni na lekcjach wychowania fizycznego i uczestniczg w lekcji w sposob
wskazany przez nauczyciela.

§7

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
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w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. Dyrektor Szkoty wydaje
stosowng decyzje.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo ,,zwolniona”.

. Procedura uzyskiwania przez ucznidéw zwolnien z wychowania fizycznego stanowi zatacznik nr 22
do Statutu.

§8

. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
W tym poradni specjalistycznej zwalnia do kofca etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia o ktérym mowa w ust. 1 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§9

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali
okreslonej w statucie szkoly - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ w ciggu roku szkolnego w styczniu, w terminie
okreslonym zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
Po zakonczeniu semestru wychowawcy pisemnie oraz ustnie na zebraniach zrodzicami przekazuja
im informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu W nastepujacym trybie:
1) wychowawca przez caly semestr zbiera informacje o zachowaniu ucznia, odnotowujac dotyczace
00 uwagi i pochwaly,
2) zaproponowane przez wychowawce oceny zachowania uczniow przedstawia do zaopiniowania
innym nauczycielom i pedagogowi szkolnemu,
3) na jednej z ostatnich w semestrze lekcji do dyspozycji wychowawcy oddziatu, uczen ma mozliwos¢
dokonania samooceny i zaprezentowania swojej opinii 0 zachowaniu kolegow.
. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
ustalonej skali.
. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, zachowujac nastgpujace terminy i formy:
1) na miesigc przed nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
wystawiajg proponowane oceny,
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2) nastepnie wychowawca oddziatu przekazuje rodzicom uczniéw niepetnoletnich lub uczniom
pelnoletnim  informacj¢ o osiagnigciach ucznia i przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych rocznych na zebraniu z rodzicami, ktére odbywa si¢ w ostatnim miesigcu nauki lub
na godzinie z wychowawca. Informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych ma forme
pisemng (zat. 1 i zal. 2). Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu zwalnia wychowawce oddzialu
i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow z obowigzku przekazania informacji w inny sposob.

3) Prawo do podwyzszenia przewidywanej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania przystuguje
uczniowi, ktorego ocena z zachowania zostata obnizona w wyniku mato razacych lub incydentalnych
zastrzezen do jego postawy.

Decyzje o mozliwosci podwyzszenia przez ucznia przewidywanej, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania, na prosb¢ ucznia lub jego rodzica, podejmuje wychowawca oddziatu, uzgadniajac
z uczniem warunki podwyzszenia oceny. Moga one w szczegolnosci przyja¢ nastgpujace formy:

a) wyrazna poprawa przez ucznia jego stosunku do obowigzkow szkolnych,

b) zauwazalna praca ucznia nad podniesieniem swojej kultury osobistej,

C) zmiana stosunku do rowiesnikoéw, nauczycieli i pracownikéw obstugi Szkoty,

d) wykazanie si¢ inicjatywa w dziataniach na rzecz oddziatu i Szkoty,

e) naprawa wyrzadzonych przez ucznia szkod materialnych,

f) zmiana nieodpowiedniego stroju czy wygladu,

g) zaprzestanie zazywania przez ucznia substancji uzalezniajacych, takich jak nikotyna, alkohol

czy srodki odurzajace.
4) Na tydzien przed radg klasyfikacyjng nauczyciel podejmuje ostateczng decyzje.

§10

1. Srédroczne iroczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 3, srédroczna
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do oddzialu programowo wyzszego, ani na ukonczenie
szkoty.

3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu, na warunkach
iw trybie okreslonych w odrgbnych przepisach, $rodroczna iroczng oceng klasyfikacyjng z zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) wprzypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych
gospodarstwach rolnych - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 11

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczeg6Inosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne,
. Przewiduje si¢ z zachowania oceng opisowa dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Nie
przewiduje si¢ ocen opisowych z zachowania dla pozostatych uczniow.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do oddzialu programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem ust. 4.
Rada Pedagogiczna moze podja¢é uchwale o niepromowaniu do oddzialu programowo wyzszego
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng
oceng klasyfikacyjna zachowania.
. Przyjmuje sie nastgpujace kryteria oceny zachowania uczniow:
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STOSUNEK
DO OBOWIAZKOW KULTURA OSOBISTA USPOLECZNIENIE
SZKOLNYCH
WZOROWE
Uczen: Uczen: Uczen:

e jest obowiazkowy
i punktualny (nie ma godzin
nieusprawiedliwionych
1 spoznien na lekcje)

e systematyczne przygotowuje
si¢ do lekcji

e w nauce, osiaga bardzo
wysokie wyniki w stosunku
do swoich intelektualnych
mozliwosci

e bierze udziat w konkursach
przedmiotowych i zawodach
sportowych

e podejmuje dzialania stuzace
rozwijaniu wlasnych
zainteresowan (kieruje
wlasnym rozwojem)

e odpowiedzialnie wywigzuje
si¢ z powierzonych mu,
dodatkowych obowigzkéw

e w dniach uroczystosci
szkolnych nosi odswietny
stroj

e przestrzega przepisow Statutu
Szkoly

o jest zawsze taktowny

e prezentuje wysokg kulturg
stowa i dyskusji

e potrafi wlasciwie zachowac
si¢ w roznych okoliczno$ciach

o wykazuje si¢ zyczliwoscia
w stosunku do otoczenia

e szanuje dorostych

e jest tolerancyjny

e przeciwdziata objawom
agresji

e jest wolny od nalogow
i uzaleznien

e wystepuje przeciwko
uzaleznieniom niszczacym
0sobowos¢ 1 zdrowie

® swoja postawa podkresla
szacunek dla pracy swojej
i innych, a takze dla wlasnosci
prywatnej i spotecznej

e chroni $rodowisko naturalne

e zawsze dba o swoj wyglad —
jest czysty i stosownie ubrany

o jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo wlasne
i innych ludzi

e bierze czynny udziat w zyciu
oddziatu, szkoty i lokalnego
srodowiska

e jest organizatorem
oddziatowych i szkolnych
imprez, akademii, akcji

e dziata na rzecz biednych,
chorych, potrzebujacych,
jako wolontariusz

e Organizuje pomoc uczniom
z trudnosciami w nauce

e chetnie pomaga uczniom
w réznych klopotach
zyciowych

e stuzy pomoca ludziom
starszym
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STOSUNEK
DO OBOWIAZKOW KULTURA OSOBISTA USPOLECZNIENIE
SZKOLNYCH
BARDZO DOBRE
Uczen: Uczen: Uczen:
¢ opuscit bez usprawiedliwienia | e jest zwykle taktowny, e Czynnie uczestniczy
1- 5 godzin zyczliwie usposobiony, w oddziatowych

e sporadycznie spoznia si¢ na
lekcje

e W nauce, osiaga wysokie
wyniki
w stosunku do swoich
intelektualnych mozliwo$ci

e bierze udziat w konkursach
przedmiotowych i zawodach
sportowych

e odpowiedzialnie wywigzuje
si¢ z powierzonych mu,
dodatkowych obowigzkoéw

e w dniach uroczystosci
szkolnych nosi od$wigtny
stroj

e przestrzega przepiséw Statutu
Szkoty

w rozmowach zachowuje
kulture stowa

e poprawnie zachowuje si¢
w réznych okolicznosciach

e ma dobry kontakt ze
spolecznoscia oddziatowa

e szanuje dorostych

e opowiada si¢ przeciwko
dyskryminacji i aktom
przemocy

¢ szanuje wlasng i cudzg prace,
dba o mienie szkoty

e dba o higiene i wyglad
zewngtrznie

e jest wolny od nalogow
i uzaleznien

e przestrzega zasad
bezpieczenstwa
i prawidlowo reaguje na
wystepujgce zagrozenia

i szkolnych imprezach,
akademiach, akcjach,
czasami jest ich
wspotorganizatorem
e stara si¢ pomagac biednym,
chorym, potrzebujacym
e pomaga uczniom
Z trudnosciami
W nauce
e dostrzega potrzeby ludzi
starszych
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STOSUNEK
DO OBOWIAZKOW KULTURA OSOBISTA USPOLECZNIENIE
SZKOLNYCH
DOBRE
Uczen: Uczen: Uczen:

e opuscil bez usprawiedliwienia
6-10 godzin

¢ rzadko spdznia si¢ na lekcje

® W nauce osigga przeci¢tne
wyniki w stosunku do swoich
intelektualnych mozliwosci

e bierze sporadyczny udziat
w konkursach
przedmiotowych
i zawodach sportowych

e bierze na siebie dodatkowe,
pozalekcyjne obowigzki

e w dniach uroczystosci
szkolnych nosi odswigtny
stroj

e sporadycznie narusza
obowigzki ucznia

¢ nie uzywa wulgarnych stow

e ma dobry kontakt ze
spotecznoscia oddzialowsa

e poprawnie zachowuje si¢
w roznych okolicznosciach

e stara si¢ szanowa¢ dorostych

e Czasem reaguje na
dostrzezone przejawy zla

e zauwaza wlasne bledy i stara
si¢ je naprawiac

e nie niszczy wlasnosci
spolecznej

e dba o higieng i wyglad
zewngetrzny

¢ nie ma natogéw

e zauwaza zagrozenia dla
bezpieczenstwa i informuje
0 nich innych

e bierze udzial w
oddziatowych
i szkolnych imprezach,
akademiach, akcjach

e jest aktywny spotecznie, dba
o wystroj klasy i Szkoty

e nie odmawia pomocy
uczniom z trudno$ciami
W nauce
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STOSUNEK
DO OBOWIAZKC)W KULTURA OSOBISTA USPOLECZNIENIE
SZKOLNYCH
POPRAWNE
Uczen: Uczen: Uczen:

e opuscil bez usprawiedliwienia
11-20 godzin

e czesto spOznia si¢ na lekcje

® W nauce, osiaga przeci¢tne
wyniki
w stosunku do swoich
intelektualnych mozliwosci

e nie interesuje si¢ konkursami
przedmiotowymi i zawodami
sportowymi

e W dniach uroczystosci
szkolnych nosi od$wigtny
stroj

e sporadycznie narusza
obowiazki ucznia

e sporadycznie nie panujac nad
emocjami i uzywa
wulgarnych stow

e stara si¢ utrzymywac dobre
kontakty z rowiesnikami

e czasem zachowuje si¢
nietaktownie

e stara si¢ szanowa¢ dorostych

® sam nie uzywa przemocy
stlownej i czynnej wobec
innych, jednak nie reaguje
na jej przejawy

e na prosbe¢ nauczyciela
naprawia wilasne bledy

e mato dba o wyglad i higiene,
ale reaguje na zwracane uwagi

e siegnal po uzywke, tyton,
e-papierosy, napoje
energetyczne lub alkohol, ale
sytuacja taka nie powtorzyta
si¢

e czasami powoduje zagrozenie
bezpieczenstwa, ale reaguje
na uwagi

e czasami podejmuje
dobrowolne zobowigzania
na rzecz oddziatu i Szkoty

e na prosbe wychowawcy
uczestniczy w organizowaniu
imprez, akademii, akcji
oddziatowych i szkolnych
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STOSUNEK
DO OBOWIAZKOW KULTURA OSOBISTA USPOLECZNIENIE
SZKOLNYCH
NIEODPOWIEDNIE
Uczen: Uczen: Uczen:

e czesto opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia (21-30
godzin)

e bardzo czesto spozniania si¢
na lekcje

e czesto nie odrabia zadan
domowych i nie jest
przygotowany do zajecé

e w nauce, osiaga niskie wyniki
w stosunku do swoich
intelektualnych mozliwosci

e nie bierze na siebie
dodatkowych, pozalekcyjnych
obowigzkow

e lekcewazy obowigzki ucznia

e w dniach uroczystosci
szkolnych nie nosi
odswietnego stroju

e famie przepisy Statutu Szkoty

e uzywa wulgarnych stow

e ma zly kontakt
Z rowiesnikami

e nie szanuje dorostych

e uzywa przemocy stownej
wobec rowiesnikow

¢ nie dostrzega wlasnych
btedow i nie reaguje
na zwracane uwagi

e nie dba o wyglad
zewnetrzny i higiene, rzadko
reaguje na zwracane uwagi

e nie szanuje wlasnosci
spolecznej

o pali papierosy, e-papierosy,
pije napoje energetyczne,
alkohol lub zazywa narkotyki

o czesto lekcewazy zasady
bezpieczenstwa, nie zawsze
reaguje na zwracane uwagi

e nie bierze czynnego udziatu
w zyciu oddziatu i Szkoty

¢ niechetnie podejmuje
dobrowolne zobowigzania
W pracy na rzecz innych
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STOSUNEK
DO OBOWIAZKOW KULTURA OSOBISTA USPOLECZNIENIE
SZKOLNYCH
NAGANNE
Uczen: Uczen: Uczen:
e notorycznie opuszcza lekcje e czgsto uzywa wulgarnych e nie utozsamia si¢ z
bez usprawiedliwienia stow oddziatem i Szkota, do ktorej
(powyzej 30 godzin) e nie szanuje godnos$ci innych uczeszcza
e notorycznie spdznia si¢ na ludzi e nie podejmuje nawet
lekcje e jest agresywny wobec ludzi drobnych zobowigzan
e zwykle nie jest przygotowany 0 innych pogladach W pracy na rzecz innych

do zaje¢ szkolnych

e w nauce osiaga bardzo niskie
wyniki w stosunku do swoich
intelektualnych mozliwosci

e nigdy nie bierze na siebie
dodatkowych, pozalekcyjnych
obowiagzkoéw

® nie wywigzuje si¢
Z obowigzkow ucznia

e w dniach uroczystosci
szkolnych nie nosi
odswietnego stroju

e notorycznie tamie przepisy
Statutu Szkoty

e prowokuje uczniéw do bojek
i ktotni

e uzywa przemocy stownej
i czynnej wobec rowiesnikow

e ubiera si¢ niestosownie, nie
dba o higiene, nie reaguje na
zwracane uwagi

e dopuszcza si¢ aktow
wandalizmu wobec wtasnos$ci
spolecznej

o pali papierosy, e-papierosy,
pije napoje energetyczne,
alkohol, zazywa narkotyki
i namawia innych do ich
zazywania

e dopuszcza si¢ dziatan
przestepczych (kradzieze,
wyludzenia, pobicia)

¢ nie wykazuje checi poprawy

e czesto stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa i nie reaguje
na zwracane uwagi

e swoim zachowaniem wplywa
destrukcyjnie
na zaangazowanie spoteczne
innych
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§12

1. Jezeliw wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Na wniosek nauczyciela poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy, pedagoga szkolnego i po jego
akceptacji przez Rad¢ Pedagogiczng, uczen moze otrzymaé pomoc w takich formach jak:

1) dorazne konsultacje z nauczycielem poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

2) praca indywidualna z uczniem w czasie lekgji,

3) pomoc kolezenska organizowana przez wychowawcOw w uzgodnieniu z nauczycielem danego
przedmiotu.

§13

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoséci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia w Szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja, powotana przez
Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego
lub obowiagzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu.

11.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego rodzicami, liczbg
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatoroéw - rodzice ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
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1) imiona inazwiska nauczycieli, oktorych mowa wust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 - sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
14.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
15.Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

§14

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 15 ust. 2.

§15

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o0 ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel, 0 ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub winnych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1,

€) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komis;ji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

§16

. Uczen otrzymuje promocje¢ do oddziatu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 11 ust. 4.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu
programowo wyzszej z Wyroznieniem.

. Oceng z religii wlicza si¢ do $redniej ocen nauczanych przedmiotow.

. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé edukacyjnych celujacg roczng
(semestralng) ocene¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o0 zasiggu
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wojewoOdzkim badZ laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do oddziatu programowo
wyzszego i powtarza rok.

§17

. Uczen, ktory wwyniku Klasyfikacji rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng zjednego albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,
a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu — po zakonczeniu tych
zajgc, nie pozniej jednak niz do konca lutego.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub winnych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje, jako osobg egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢
W styczniu - nie pézniej niz do konca marca.
. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu programowo
wyzszego i powtarza oddziat.
. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jedne raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddzialu programowo wyzszego ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.
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§18

1. Uczen konczy szkole:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo najwyzszym oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w oddziatach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 15 ust.2 uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 11 ust. 4,

2) Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust.
1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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Zalacznik nr 18 Procedura przechodzenia uczniow z oddzialu do innego oddzialu

Tytut Procedura postepowania przy przechodzeniu uczniow Nr |
procedury z jednego typu szkot ponadpodstawowych do innych w ZS

z dnia 1.10.2009 r. w Gorze

Szkota Zespot Szkot im. Sylwestra Kaliskiego w Gorze

Realizator procedury | Wicedyrektor ds. wychowawczych

Opis procedury Opracowanie rozpoczyna przywotanie podstawy prawnej. W kolejnych paragrafach

omoOwione s3: zasady ogdlne, wymagane dokumenty, terminy i miejsca sktadania
dokumentow, zasady rozpatrywania podan, wydawanie decyzji, egzaminy
klasyfikacyjne 1 ich terminy, zaliczanie rdéznic programowych, obowiazki
wychowawcy i nauczycieli uczacych w danym oddziale, zadania sekretariatu szkoty.
Zataczniki: decyzje w sprawie przejscia ucznia z jednego typu szkoty do innej —
3 rozne przyktady.

PROCEDURA POSTEPOWANIA PRZY PRZECHODZENIU UCZNIOW Z JEDNEGO TYPU
SZKOL DO INNYCH:

1. ODDZIALU ROWNOLEGLEGO W DANYM TYPIE SZKOLY (technika-technika, branzowa -
branzowa)

2. ODDZIALU ROWNOLEGLEGO W INNYM TYPIE SZKOLY PONADPODSTAWOWEJ
(technika, do Branzowej Szkoty I stopnia)

Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 art.164)

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pozn. zm).

e Rozporzgdzeniem MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkolach publicznych, z art.44 | ustawy o systemie
oswiaty Dz. U. z 2017 r. poz. 60

o Rozporzqdzenie MEN z 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegolowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych,

o Statut Zespotu Szkot im. S. Kaliskiego w Gorze

o Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowejz dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej szkoly
artystycznej, szkoly niepublicznej Iub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach
publicznej szkoly artystycznej, do szkoly publicznej innego typu albo szkoly publicznej tego
samego typu art. 164 ust. 5ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1148, 1078 i 1287).

§1
Zasady ogolne

1. O przyjecie do oddziatu pierwszego moga ubiegaé si¢ absolwenci szkolty podstawowe;j .
2. O przyjecie do oddziatu rownolegltego wymienionych w tytule procedury postgpowania
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w

5

. O przyjecie do oddziatu programowo wyzszego moga ubiega¢ si¢ uczniowie, ktorzy ukonczyli oddziat
programowo nizszy.

4. Zasady rekrutacji do oddziatlow pierwszych zostaty okre$lone odrebnym regulaminem.

. Decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

1)

2)
3)
4)

§2

Wymagane dokumenty

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do oddzialu pierwszego musi ztozy¢ w sekretariacie szkoty:

podanie z uzasadnieniem powodu decyzji o zmianie szkoty, a takze wskazaniem profilu oddziatu
i preferowanego jezyka obcego,

swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej

zaswiadczenie o wynikach egzaminu ésmoklasisty

dwa zdjecia.

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do oddziatu drugiego lub programowo wyzszego musi ztozy¢

w sekretariacie szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podanie z uzasadnieniem powodu decyzji o zmianie szkoty, a takze
wskazaniem profilu oddziatu oraz jezyka obcego, ktorego dotychczas si¢ uczyt,
swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,

zaswiadczenie o wyniku egzaminu 6smoklasisty,

dotychczas uzyskane $wiadectwa w szkole ponadpodstawoweyj,

dwa zdjecia.

W przypadku, kiedy uczen przenosi si¢ w trakcie roku szkolnego, do wyzej wymienionych dokumentow

nalezy dotagczy¢ takze:

1)

2)
3)

zas$wiadczenie o przedmiotach ujetych w szkolnym programie nauczania, a realizowanych przez
ucznia w szkole, do ktorej dotychczas uczeszczat,

zaswiadczenie o wyniku klasyfikacji na I semestr w danym roku szkolnym,

zaswiadczenie o przebiegu nauczania - ocenach ze szkoty do ktorej uczen dotychczas uczeszczat.

§3

Terminy i miejsce skladania dokumentéw

1. Ustala si¢ ostateczny termin sktadania w sekretariacie szkoty podan o dokonanie zmiany w kategoriach
wymienionych w procedurze postepowania przez ucznia lub jego rodzica

1) z dniem 31VIII danego roku — przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) do dnia 30 IX danego roku — w trakcie trwania I potrocza w danym roku szkolnym,

3) z 1 dniem drugiego poétrocza — w trakcie trwania Il potrocza w danym roku szkolnym.
2. W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych np. zmiana miejsca zamieszkania dopuszcza si¢ mozliwosé

sktadania dokumentéw w innych nie wymienionych terminach.
3. Dokumenty, o ktérych mowa w § 2, ust.1, pkt.1-3 nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

§4

Zasady rozpatrywania podan

138

Tekst ujednolicony, zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 19 marca 2024 r.
Ostatnia zmiana: Uchwatla Rady Pedagogicznej z dnia 19 marca 2024 r.



Statut Zespotu Szkdt im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gérze

1. Wicedyrektor zajmujacy si¢ sprawami projektu organizacyjnego dokonuje w terminie 7 dni od zlozenia
dokumentow ich analizy w celu ustalenia, czy uczen:
1) ma zostaé przyjety do wskazanej w podaniu oddzialu bez konieczno$ci przeprowadzania
egzaminow klasyfikacyjnych lub zaliczenia r6znic programowych,
2) musi zaliczy¢ réznice programowe wynikajace z niezrealizowania przez niego w poprzedniej szkole
przedmiotow objetych planem nauczania w danym oddziale,
3) musi przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotéw niezrealizowanych przez ucznia
W poprzedniej szkole, a obejmujacych szkolny plan nauczania dla oddziatu, w ktérym zamierza
kontynuowa¢ nauke
2. Na podstawie uzyskanych od wlasciwego wicedyrektora informacji dyrektor w ciggu 7 dni
wydaje/nie wydaje zgodg na przejscie z jednego typu szkoty do inne;j.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przed podjeciem ostatecznej decyzji o przyjeciu do szkotly
dyrektor moze wyznaczy¢ termin spotkania z uczniem oraz jego rodzicem.

§5
Wydawanie decyzji

1. Decyzja o przyjeciu do szkoly wydawana jest na specjalnym druku zawierajacym w szczegdlnoS$ci:
1) imi¢ i nazwisko ucznia,
2) date przyjecia do szkoty,
3) nazwg i rodzaj szkoty, w ktorej uczen do tej pory realizowat obowigzek nauki,
4) oddziat i profil, do ktorej uczen zostat przyjety.
2. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych Iub zaliczenia roznic
programowych decyzja o przyjeciu ucznia oprocz informacji podanych w ust. 1, zawiera:
1) nazwy przedmiotow,
2) zakres materiatu,
3) termin i formg zaliczenia.
3. Powyzsza decyzje otrzymuje rodzic, a jeden egzemplarz stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
4. Dyrektor nie wyraza zgody na przejscie ucznia z jednego typu szkoty do innej, jezeli:
1) nie ma wolnego miejsca we wskazanym przez niego oddziale,
2) ztozone przez kandydata dokumenty sa nickompletne,
3) podanie wptyneto po terminie wskazanym w § 3, ust. 1, a nie zachodzg okolicznosci zapisane w 3,
ust. 2 niniejszej procedury,
4) stwierdzi znaczgce réznice pomigdzy planem nauczania realizowanym w dotychczasowej szkole,
a obowigzujacym we wskazanym przez ucznia oddziale.

§6
Egzaminy klasyfikacyjne i ich terminy

1. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej i przeprowadzany jest przez nauczyciela
prowadzacego dany przedmiot, w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela
prowadzgcego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Termin i zakres materialu obowigzujacego na egzaminie klasyfikacyjnym
ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

2. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,
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2) termin przeprowadzenia egzaminu,

3) zestawy zadan wylosowane przez zdajacego,

4) wynik egzaminu i uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
. Ustala sig, ze egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw przyjetych w nizej wymienionych terminach nalezy
przeprowadzié:

1) do 31 Xl danego roku dla uczniéw przyjetych do dnia 31 VIII danego roku,

2) do 31 | danego roku dla uczniéw przyjetych do dnia 30.IX. danego roku,

3) dodnia 31V danego roku dla uczniow przyjetych do dnia 31 1. danego roku.
. W przypadku oddzialu programowo najwyzszego ustala si¢, ze terminem nieprzekraczalnym
dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego jest dzien 31 I w danym roku szkolnym.
. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo§¢ wyznaczenia innego terminu, w celu
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

§7
Zaliczenie réznic programowych

. Zaliczenie réznic programowych wynikajacych z nie realizowania przez ucznia w poprzedniej szkole
przedmiotow objetych planem nauczania w danym oddziale odbywa si¢ w formie egzaminu ustnego
przeprowadzanego przez nauczyciela uczacego dany przedmiot.

. Termin i zakres materialu obowiazujacy na =zaliczeniu ustala nauczyciel i uczen przystepujacy
do zaliczenia.

. Po przeprowadzonym zaliczeniu nauczyciel uczacy danego przedmiotu odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym. Na stronie z nauczanym przedmiotem dokonuje wpisu, ktory powinien zawiera¢: imie
i nazwisko ucznia, date zaliczenia i zakres zaliczonego materiatu oraz formule ,,zaliczyt/a”, ,,nie zaliczyt/a”.
. Ustala sie, iz terminem nieprzekraczalnym dla zaliczenia réznic programowych dla uczniéw przyjetych:
1) do dnia 31 VIII danego roku jest 31 XII danego roku

2) do dnia 30 IX danego roku jest 31 | danego roku

3) dodnia 1 Il. danego roku jest 31 V danego roku.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢é wyznaczenia innego terminu w celu
przeprowadzenia egzaminu z zakresu zaliczenia r6znic programowych.

§8
Wychowawca oddzialu

. Obowiazkiem wychowawcy oddziatu, do ktorej przyjety zostat nowy uczen, jest:

1) wpisanie ucznia na list¢ w dzienniku lekcyjnym,

2) przeprowadzenie rozmowy wprowadzajacej z uczniem i jego rodzicem,

3) wypisanie arkusza ocen dla przyjetego ucznia,

4) sprawdzenie przed koncoworoczng rada klasyfikacyjna, czy uczen przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego z wyznaczonego przedmiotu lub czy zaliczytl w ustalonych z nauczycielem
terminach rdznice programowe,

5) poinformowanie whasciwego wicedyrektora o zaliczeniu badz nie przez ucznia egzaminéw
klasyfikacyjnych lub réznic programowych.
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§9
Nauczyciel uczacy w danym oddziale

1. W przypadku ucznia przyjetego na podstawie decyzji, o ktorej mowa § 5 ust. 2 niniejszej procedury
nauczyciel prowadzacy =zajecia w oddziale z przedmiotéw wymienionych w powyzszej decyzji
zobowigzany jest do:

1) przekazania uczniowi w terminie 14 dni od przyjecia go do szkoly zakresu materiatu
obowigzujacego go na egzaminie klasyfikacyjnym z prowadzonego przez niego przedmiotu
i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym,

2) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego egzaminu i ztocenie go w sekretariacie szkoty,

3) okreslenie nie pozniej niz w ciggu 14 dni zakresu materiatu i terminu zaliczenia rdznic
programowych i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym,

4) odnotowanie w dzienniku lekcyjnym na stronie z nauczanym przedmiotem faktu uzupetnienia
roéznic programowych,

5) poinformowanie wychowawcy 0 uzupelieniu rdznic programowych przez ucznia
W wyznaczonym terminie.

§10
Sekretariat szkoly

1. Pracownicy sekretariatu szkoty zobowiazani sa do poinformowania ucznia, ktéry zamierza rozpoczac
procedure postepowania, ze w pierwszej kolejnosci nalezy:
1) uzyska¢ wstepng informacj¢ o procedurach postgpowania od wicedyrektora szkoty
2) dostarczy¢ nastepujace dokumenty:
a) w technikach: zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie od lekarza medycyny pracy
b) w branzowych szkotach: 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
w  okreslonym zawodzie od lekarza medycyny pracy oraz umoweg o ksztalcenie
w wybranym zawodzie (umowa pracodawcy z mtodocianym).

2. Pracownicy sekretariatu szkoty po spetnieniu warunkow zawartych w procedurach postgpowania
odpowiedzialni sg za niezwloczne poinformowanie ucznia i jego rodzica 0 decyzji podjetej przez
dyrektora.

3. W przypadku pozytywnej decyzji o przyjeciu do szkoty odpowiadaja za:

1) niezwloczne wystosowanie pisma do szkoty, w ktdrej dotychczas realizowal obowiazek nauki,
Z pro$ba o przestanie kopii dokumentéw zwigzanych z wynikami nauczania,

2) niezwloczne wystawienie legitymacji szkolnej,

3) niezwloczne dokonanie wpisu nowo przyjetego ucznia do ksiggi uczniow.

Procedura zostata przyjeta przez Rade Pedagogiczng ZS w dniu 14.10.2009 roku.
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Zalacznik nr 1 do Procedury postepowania przy przechodzeniu uczniow z jednego typu szkotl do
innych

»Uczen zostaje przyjety bez koniecznosci zaliczenia réznic programowych”

Gora, dnia.........coeeevvennen. roku
DECYZJAnr..../20.../20...

W sprawie przejscia ucznia z jednego typu szkoty do innej. Zgodnie art.164 ustawy — Prawo Oswiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r. Rozporzadzeniem MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych, z art.44 1 ustawy o systemie oswiaty Dz. U. z 2017
r.poz.60wyrazam zgode¢/niewyrazam zgody* naprzejScie Pana/i syna/corki

(nazwisko i imig ucznia)

ucznia oddziatu ............. W
(nazwa i typ szkoty)
do oddziatu ............... WV ettt et e e e tr e e e e et reeanraeanreeareeanes zawodzie
(typ szkoly)
.................................................................................................................... w Zespole Szkot w Gorze
(zawdd)
GOra, Zdniem .......coooevvevevveeeeineeeeeeene, roku
(dyrektor ZS)
Otrzymatem:

(data i podpis ucznia)

142
Tekst ujednolicony, zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 19 marca 2024 r.
Ostatnia zmiana: Uchwatla Rady Pedagogicznej z dnia 19 marca 2024 r.



Statut Zespotu Szkdt im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gérze

Zalgcznik nr 2 do Procedury postepowania przy przechodzeniu uczniow 7 jednego typu szkol do
innych

»Uczen musi zaliczy¢ réznice programowe w formie egzaminu klasyfikacyjnego”

Gora, dnia .......oooeeuuvneeenn. roku
DECYZJANr.....[/20../20...

W sprawie przejscia ucznia z jednego typu szkoty do innej. Zgodnie art.164 ustawy — Prawo Oswiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r. Rozporzadzeniem MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych, z art.44 1 ustawy o systemie o§wiaty Dz. U. z 2017
r. poz.60wyrazam zgode¢/niewyrazam zgody* na przejScie Pana/i syna/corki

PANA/T SYNA/COTKI....vvveviitieiiieieiietete ettt ettt ettt et te e ae e ese et e s b et st eb et st et e e e s e e senbentebeneaneas

ucznia oddziatu .............. TP PRPP PR
(nazwa i typ szkoty)
do oddziatu .................. W ottt e reennaeennes
W ZAWOUZIC. ...ttt bbb E bbb e bbbt bbbttt
(typ szkoty)
..................................................................................................................... w Zespole Szkot w Gorze
(zawdd)

zdniem .......cooeeeiennnn roku.
Jednoczesnie informuje, i Panal/i syn/corka w terminie do .......ccccooevieieieinnennnn. roku jest zobowigzany/a
zgodnie z § 19, ust. 2 1 3 cytowanego wyzej rozporzadzenia zaliczy¢ w formie egzaminu klasyfikacyjnego:
....................................................... et a s

(zakres materiatu) (nazwa przedmiotu)
........................................................... ettt a

(zakres materiatu) (nazwa przedmiotu)

na warunkach ustalonych przez nauczyciela prowadzacego dany przedmiot. Niezaliczenie
w wyznaczonym terminie egzaminu Klasyfikacyjnego — zgodnie z § 15, ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001 roku, w sprawie warunkow i sposobu oceniania, Klasyfikowania
i promowania uczniow (Dz. U. z 2001r., Nr 29, poz. 323 ze zmianami) — bedzie jednoznaczne
z nieotrzymaniem promocji do oddziatu wyzszego.

(dyrektor ZS)
Otrzymatem:

(data i podpis ucznia)
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Zalgcznik nr 3 do Procedury postepowania przy przechodzeniu uczniow 7 jednego typu szkol do
innych

»Uczen musi zaliczyé réznice programowe na zasadach okreslonych przez nauczyciela”
Gora, dnia .cccoeeeeriinn,
roku
DECYZJAnr....[20../20...

W sprawie przejécia ucznia z jednego typu szkoty do innej. Zgodnie art.164 ustawy — Prawo O$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r. Rozporzadzeniem MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych, z art.44 1 ustawy o systemie oswiaty Dz. U. z 2017
r. poz.60wyrazam zgode¢/niewyrazam zgody* naprzejscie Pana/i syna/corki

ucznia oddziahu .............. LT 2RSSR UROURPN
(nazwa i typ szkoty)
do oddzialu  ............. W o i nnes w zawodzie
(typ szkoly)
................................................................................................................ w Zespole Szkot w Gorze
(zawdéd)
Zdniem ..o, roku
Jednoczesnie informuje, i Pana/i syn/corka w terminie dO ..., roku

jest zobowigzany/a zgodnie z § 19, ust. 2 i 3 cytowanego wyzej rozporzadzenia zaliczy¢ réznice programowe
z zaje¢ edukacyjnych w formie i na warunkach ustalonych przez nauczyciela prowadzacego dany przedmiot

(nazwa przedmiotu) (zakres materiatu)

Nie zaliczenie w wyznaczonym terminie roéznic programowych — zgodnie z § 15, ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001 roku, w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow (Dz. U. Nr 29, poz. 323 ze zmianami) be¢dzie jednoznaczne
z nieotrzymaniem promocji do oddziatu wyzszego.

(dyrektor ZS)
Otrzymatem:

(data i podpis ucznia)
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Zalacznik nr 19 Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli

§1

1. Celem WDN jest podnoszenie, uzupeknianie i uaktualnianie kwalifikacji zawodowych oraz nabywanie

nowych umiejetnosci przez nauczycieli Zespotu Szkot w Gorze.
2. Na podstawie potrzeb szkoty nalezy okresli¢ wiedzg i umiej¢tnosei, ktora nauczyciele powinni posiadaé

oraz zadbac¢ o to, aby stuzyta ona wprowadzeniu pozadanych zmian.
3. Szkota moze realizowa¢ doskonalenie kwalifikacji nauczycieli we wlasnym zakresie, korzystajac z wiedzy
swoich nauczycieli lub korzystac¢ z placowek prowadzacych ksztatcenie nauczycieli.

§2

1. Zadania systemu WDN w Zespole Szkot w Gorze:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

Udziat w szkoleniach i konferencjach metodycznych.

Wspdtpraca z komisjami przedmiotowymi i zespotami wychowawczymi, opracowanie planu
szkolen 1 wymiany doswiadczen oraz okreslenie potrzeb w zakresie szkolen.

Opracowanie planu Rad Szkoleniowych w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty i uzgodnieniu
potrzeb w zakresie szkolen ze strony grona pedagogicznego.

Wymiana do$wiadczen nauczycieli biorgcych udziat w konferencjach metodycznych.
Dzielenie si¢ wiedza zdobyta na kursach i warsztatach.

Koordynacja WDN z zewnetrznym doskonaleniem nauczycieli.

Opracowanie rocznych i pigcioletnich planéw doskonalenia nauczycieli.

Poprawa komunikacji i wspotpracy w radzie pedagogiczne;j.

Przekazywanie inicjatyw rzadowych i pozarzadowych dotyczacych edukacji — r6znych form
ksztatcenia nauczycieli.

Wspodtpraca z Powiatowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Poradnictwa
Psychologiczno Pedagogicznego.

§3

1. Koordynacjg dziatan WDN w szkole zajmuje si¢ lider WDN, ktéry na biezaco wspotpracuje z dyrektorem

szkoty.

2. Zadania lidera WDN w Zespole Szkot w Gorze :

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

Organizowanie poszczeg6lnych etapow procesu WDN.

Koordynacja realizacji planu WDN.

Podejmowanie dziatan majgcych na celu powiazanie WDN z doskonaleniem oferowanym
przez firmy szkoleniowe.

Udzielanie pomocy nauczycielom doskonalagcym kwalifikacje zawodowe.
Koordynowanie pracy zespotow w ramach WDN.

Kierowanie procesem zmian podejmowanych w ramach WDN.

Ewaluacja poszczeg6élnych dziatan i rozwigzan.

Gromadzenie informacji na potrzeby WDN.

Prowadzenie dokumentacji WDN.

Doskonalenie kwalifikacji niezbednych do wykonywania powierzonych zadan.
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Zalacznik nr 20 Sposéb wprowadzania zmian w Statucie Zespolu Szkol w Gorze

1. Z wnioskiem lub opinig dotyczacg zmiany w Statucie moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski.
2. W Szkole dziata zespot ds. opracowania projektu zmian w Statucie.
3. Zmiany w Statucie wymagaja zatwierdzenia Uchwatg Rady Pedagogiczne;.
Kazda zmiana w Statucie zostaje odnotowana w Protokole Rady Pedagogicznej.
4. Wprowadzenie zmiany w tek$cie wyr6znia si¢ poprzez zastosowanie:
1) kolejnych oznaczen numerycznych
2) dodanie kolejnej litery do numeracji
3) przekreslenie w teksécie usunigtej czgsci
4) skreslenie w tekscie calego paragrafu
5. Kazda zmiana w Statucie Zespolu Szkot skutkuje ogtoszeniem tekstu ujednoliconego.
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Zalacznik nr 21 Regulamin odbywania praktycznej nauki zawodu

Przepisy prawne dotyczace organizacji praktycznej nauki zawodu

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

o Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.)

e Rozp. MEN w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach z marca 2017 r.

e Rozp. MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach
(Dz. U. poz. 860)

e Rozp. MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. 2012 poz. 977 z pozn. zm.) i PPKZ
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2012 poz. 184 z pozn. zm.)

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2010 r. nr 244, poz. 1626; Dz. U.z 2015 r. poz. 1183) i (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644)

®  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

®  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. 2017 poz. 703)

o Rozporzgdzenie MEN z 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot
(DZ.U 2012 poz. 204)

®  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. nr 83, poz. 562 z pozn. zm.)

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. W sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1534)

®  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkolach
publicznych (Dz. U. poz. 843,z 2016 r. poz. 1278 oraz z 2017 r. poz. 1651)

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138, 2255, oraz Dz.
U. z 2017 r. poz. 60, 962.)

e Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
miodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz. U. z 2016 r. poz. 1509)

e Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014r. poz. 232 oraz z 2017r. poz. 1641)

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych Dz. U. 2012 poz. 186

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych DZ.U 2017 Poz. 1632
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https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=4276&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dpodstawy%2Dprogramowej%2Dksztalcenia%2Dw%2Dzawodach
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=4370&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Doceniania%2Dklasyfikowania%2Di%2Dpromowania%2Duczniow%2Di%2Dsluchac
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=4370&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Doceniania%2Dklasyfikowania%2Di%2Dpromowania%2Duczniow%2Di%2Dsluchac
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=3597&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dszczegolowych%2Dwarunkow%2Di%2Dsposobu%2Doceniania%2Dklasyfikowan
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=3597&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dszczegolowych%2Dwarunkow%2Di%2Dsposobu%2Doceniania%2Dklasyfikowan
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=3597&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dszczegolowych%2Dwarunkow%2Di%2Dsposobu%2Doceniania%2Dklasyfikowan
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=28-11-2017&qindid=3597&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2016&qpnr=1278&qppozycja=1278
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=28-11-2017&qindid=3597&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=1651&qppozycja=1651
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Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie

refundowania ze Srodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mfodocianym pracownikom
(Dz. U.z 2014 r. poz. 865)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego(Dz. U. poz. 2094)

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. poz. 1145 oraz z
2016 r. poz. 1876)

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2014 r. w sprawie badan lekarskich kandydatow
do szkot ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow tych szkot,

studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz uczestnikow studiow doktoranckich
(Dz. U. poz. 1144 oraz z 2017 r. poz. 971)

§1
Postanowienia ogdlne dotyczace ksztalcenia zawodowego

Podzialu godzin przeznaczonych na ksztalcenie teoretyczne i ksztalcenie praktyczne w danym
zawodzie dokonuje dyrektor szkoty, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na ksztalcenie
praktyczne w Branzowej Szkole I stopnia nie moze wynosi¢ mniej niz 60 % godzin przewidzianych na
ksztatcenie zawodowe.

W przypadku ucznidow - mtodocianych pracownikow dyrektor szkoly dokonuje podzialu godzin
W porozumieniu z pracodawcami, z uwzglednieniem przepisow Kodeksu pracy.

Doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow w zakresie ksztatcenia ogdlnego odbywa si¢
w szkole.

Doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw w zakresie ksztatcenia zawodowego odbywa
si¢ w szkole lub w ramach kursow organizowanych lub zlecanych dla centrow ksztalcenia
praktycznego i ustawicznego.

W oddziatach wielozawodowych dla uczniow - mtodocianych pracownikdéw nauczanie przedmiotéw
zawodowych teoretycznych odbywa si¢ odrgbnie dla kazdego zawodu przez okres 4 tygodni w kazdej
klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
ksztatcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaj¢¢ ucznia, ktory
przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania
uprawnienia.

Wychowawcy oddziatéw  pierwszych branzowych odnotowuja w dzienniku miejsca zajeé
praktycznych na podstawie uméw o pracg w celu przygotowania zawodowego, przekazanych po
zarejestrowaniu przez kierownika szkolenia praktycznego do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.
Wychowawcy oddziatow drugich i trzecich Branzowej Szkoty I stopnia przeprowadzajg weryfikacje
miejsc zaje¢ praktycznych i zapisuja jej wyniki na podstawie pisemnego o$wiadczenia pracodawcy do
30 wrze$nia danego roku szkolnego.
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https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=4248&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dklasyfikacji%2Dzawodow%2Dszkolnictwa%2Dzawodowego
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=4248&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dklasyfikacji%2Dzawodow%2Dszkolnictwa%2Dzawodowego
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=4131&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dklasyfikacji%2Dzawodow%2Dszkolnictwa%2Dzawodowego
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=4131&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dklasyfikacji%2Dzawodow%2Dszkolnictwa%2Dzawodowego
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=3397&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dklasyfikacji%2Dzawodow%2Di%2Dspecjalnosci%2Dna%2Dpotrzeby%2Drynku%2Dp
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=3397&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dklasyfikacji%2Dzawodow%2Di%2Dspecjalnosci%2Dna%2Dpotrzeby%2Drynku%2Dp
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=28-11-2017&qindid=3397&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2016&qpnr=1876&qppozycja=1876
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=3396&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dbadan%2Dlekarskich%2Dkandydatow%2Ddo%2Dszkol%2Dponadpodstawowych%2D
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=3396&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dbadan%2Dlekarskich%2Dkandydatow%2Ddo%2Dszkol%2Dponadpodstawowych%2D
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=3396&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dbadan%2Dlekarskich%2Dkandydatow%2Ddo%2Dszkol%2Dponadpodstawowych%2D
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=28-11-2017&qindid=3396&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=971&qppozycja=971
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10.

11.

12.

13.

§2
Organizacja praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ w placowkach ksztalcenia ustawicznego, placowkach
ksztalcenia praktycznego, pracowniach szkolnych, u pracodawcow, a takze w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, na podstawie umowy pomiedzy szkota a placoéwka zewngtrzna.

Realizowana jest na mocy umoéw zawartych migdzy szkola a instytucja prowadzaca szkolenie
praktyczne lub tez uméw indywidualnych zawartych miedzy uczniem a pracodawcg. Do umowy
dotacza si¢ program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w szkole przez dyrektora.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Zakres wiadomosci i umiejg¢tnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.
Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do 16 lat nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;j.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniow
W grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu, przepisy bhp oraz
przepisy w sprawie prac wzbronionych mitodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Kierownik szkolenia praktycznego organizuje calo$¢ ksztalcenia praktycznego i czuwa nad jego
przebiegiem.

Zasady odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych okre$laja stosowne regulaminy.

Nauke zawodu w pracowniach zajg¢ praktycznych i centrum ksztalcenia praktycznego prowadza
nauczyciele zawodu, a w zaktadach pracy nauczyciele zawodu, instruktorzy i opiekunowie praktyk
zawodowych.

Zasady zatrudniania nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz typowania przez zaktad
opiekuna praktyk zawodowych okreslaja odrebne przepisy.

Szkota, wspolnie z instytucjami lub zaktadami pracy prowadzacymi szkolenie praktyczne, okresla
zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Szkota, wspolnie z pracodawcami i instruktorami, zapewnia opiek¢ wychowawcza uczniom
odbywajacym praktyczng nauke zawodu.

§3

Regulamin praktyk zawodowych

Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mlodziezy. Czas pracy, prawa i obowigzki
praktykanta okresla Kodeks pracy i Rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu. Praktykant
podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednocze$nie ma obowiazek podporzadkowania si¢ przepisom
organizacyjno - porzagdkowym zaktadu pracy, na tych samych zasadach co pracownicy. Praktykant potwierdza
wilasnorecznym podpisem zobowigzanie postgpowania zgodnie z ww. przepisami, jak i postanowieniami
niniejszego regulaminu. Jest tez swiadom konsekwencji wynikajacych z ich nieprzestrzegania.

1. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy

I umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyki zawodowe sg cze$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich ucznidéw jest obowigzkowe.
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3. Dyrektor szkoty ustala oddziaty, w ktérych bedzie realizowana praktyka zawodowa w wymiarze
okreslonym w programie nauczania.

4. Terminy, czas i miejsce odbywania praktyk zawodowych ustalane sa na podstawie programoéw
nauczania przez kierownika szkolenia praktycznego, ktéry czuwa nad ich prawidtowym przebiegiem.

5. Praktyki zawodowe moga odbywac si¢ w:

1) pracowniach zaje¢¢ praktycznych - pod kierunkiem nauczyciela zawodu,
2) centrum szkolenia praktycznego - pod kierunkiem nauczyciela zawodu,
3) zaktadach pracy odpowiednich dla poszczegdlnych zawodow - pod kierunkiem opiekuna praktyk
wyznaczonego przez zaktad,
w zaleznosci od aktualnych potrzeb i mozliwosci Szkoty.

6. Uczniowie moga uczegszcza¢ na praktyki zawodowe do centrum szkolenia praktycznego i zaktadow
pracy na podstawie umoéw zawartych migedzy szkota a podmiotami przyjmujgcymi uczniéw. Do umoéow
dotaczane sa: programy praktyk, listy uczniéw, harmonogramy "przej$¢ uczniow" (w niektorych
przypadkach) oraz niniejszy regulamin.

7. Praktyki zawodowe uczniowie odbywaja w grupach lub indywidualnie, tak by umozliwi¢ realizacjg
programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednic przepisy bhp oraz warunki lokalowe i techniczne
podmiotu przyjmujacego uczniow.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych czgSciowo w pracowni szkolnej,
a czeSciowo w zaktadzie pracy w celu zabezpieczenia realizacji zadan produkcyjno-ustugowych
pracowni zaje¢ praktycznych i programoéw nauczania przewidzianych dla danego zawodu. W takim
przypadku "przejscia uczniéw" dokonywane sg na podstawie harmonograméw sporzadzanych przez
kierownika szkolenia praktycznego.

9. W czasie odbywania praktyk uczen ma prawo do:

1) zapoznania z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczeg6lnych
stanowiskach;

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;

4) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

5) informowania szkoly o nieprawidtowos$ciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow,
czasu trwania praktyki itd.;

6) zapoznania z sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkow itamania
postanowien regulaminu praktyk;

7) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu trwania praktyki;

10. Podczas odbywania praktyki uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktérym
dokonuje systematycznych wpisow dotyczacych realizacji odpowiednich tematow.

11. Uczen zobowiazany jest do:

1) przedstawienia kierownikowi szkolenia praktycznego miejsca praktyki
2) stawienia si¢ na praktyke¢ zawodowa z zaswiadczeniem lekarskim lub aktualng ksigzeczka
zdrowia, (w przypadku zawodow gastronomicznych, hotelarskich iinnych zwigzanych
z zywno$cig takze udokumentowanych przez Sanepid W ksigzeczce zdrowia badan
na nosicielstwo), bez ktorych uczen moze by¢ niedopuszczony do odbywania praktyki
zawodowej;
3) podporzadkowania si¢ wymogom zaktadu co do obowiazujacego w zaktadzie stroju lub odziezy
ochronnej;
4) przestrzegania dyscypliny:
a) punktualnego rozpoczynania i konczenia zaje¢;
b) Scistego przestrzegania przepisow bhp i ppoz.;
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€) nicopuszczania stanowiska pracy przed wyznaczong godzing;

d) dostosowania si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia;

e) rzetelnego wykonywania zadan powierzonych przez opiekuna;

f) systematycznego codziennego odnotowywania toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk:
zapisania wykonanych czynnoéci i spostrzezen technologicznych, wklejenia drukow,
wykonania szkicow;

g) przedktadania kazdego dnia dzienniczka praktyk zaktadowemu opiekunowi praktyk —
do kontroli i podpisu;

h) przedstawienia w ostatnim dniu praktyki dziennika zaje¢ celem wpisania oceny za odbyta
praktyke, na podstawie obecnosci i uzyskanych ocen czastkowych za wywigzywanie si¢
Z obowigzkow;

i) przekazania kierownikowi szkolenia praktycznego w ustalonym terminie (7 dni od daty
zakonczenia praktyki) uzupelionego dzienniczka praktyk wraz z wpisang oceng
i protokotem z kolokwium zaliczeniowego.

12. Nieobecnos¢ na zajgciach musi by¢ usprawiedliwiona, a podstawa do jej usprawiedliwienia jest
zwolnienie lekarskie przekazane opiekunowi praktyk lub nauczycielowi zawodu, pod ktérego opieka
odbywana jest praktyka zawodowa. Niecobecno$¢ nieusprawiedliwiong nalezy odpracowac¢ w terminie
i czasie wskazanym przez pracodawce w porozumieniu ze szkota.

13. Pracodawca ma obowiazek:

1) zapozna¢ ucznidw z obowigzujacym w zakladzie regulaminem,;

2) zapozna¢ ucznidw z wymaganiami i oczekiwaniami;

3) zapoznaé ucznidow z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach;

4) zapoznaé uczniéw z przepisami bhp i1 ppoz.;

5) przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zakladzie;

6) skierowac uczniow na odpowiednie stanowiska pracy;

7) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk;

8) zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa i medyczna;

9) przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkow;

10)zapewni¢ nocleg uczniom odbywajacym praktyke wyjazdowa;

11)kontrolowa¢ zeszyty praktyk i uzupetniaé je o uwagi, opinie i spostrzezenia,

12)utrzymywac staty kontaktu z osoba odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty;

13)oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktykancie w ostatnim
dniu trwania praktyk;

14)w ostatnim dniu trwania praktyk zwroci¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng potwierdzong
pieczecig zaktadu oraz podpisem osoby upowaznione;j.

14. Niezaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:

1) niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;

2) nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia);

3) nieodpracowania opuszczonych zajec;

4) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyKki;

5) braku wymaganej dokumentacji praktyki;

6) ztamania dyscypliny;

7) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy;

8) uzyskania negatywnej oceny;

9) niedostarczenia kierownikowi szkolenia praktycznego dzienniczka praktyk, przy czym
dostarczenie go po uptywie ustalonego terminu powoduje obnizenie oceny o jeden stopien.
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15.

16.

10.

11.

Niezaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do niepromowania ucznia do oddzialu
Programowo wyzszego.

Zaliczenie praktyki i jej ocena dokonywana jest przez kierownika szkolenia praktycznego
po dostarczeniu mu dzienniczka lub dzienniczkéw praktyk z wpisang w nich ocena opiekuna
lub opiekunéw praktyk. Sporzadza on listy uczniow z ocenami z praktyk i przekazuje
je wychowawcom oddziatéw, ktorzy wpisuja oceny do dziennika.

Ocena z praktyki zawodowej, jako jednej z form praktycznej nauki zawodu, prowadzonej
obowigzkowo, podlega odr¢bnemu ocenianiu i jest wpisywana do arkusza ocen, a nastgpnie
na $wiadectwie promocyjnym w roku odbywania praktyki lub odpowiednio ukonczenia szkoty. Ocena
z praktyki zawodowej podlega wliczeniu do $redniej ocen.

§4
Regulamin zajeé praktycznych

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

. Zajecia praktyczne sg zajeciami obowigzkowymi dla ucznia, ich wymiar i zakres wynikajg z programu

nauczania dla danego zawodu.

. Zajecia praktyczne sg prowadzone w:

1) pracowni zaje¢ praktycznych,

2) centrum ksztalcenia praktycznego,

3) zaktadach pracy wtasciwych dla danego zawodu w zaleznosci od aktualnych potrzeb i mozliwosci
szkoty.

. Zajgcia praktyczne prowadzone sg przy podziale oddzialdbw na grupy. Liczba uczniow w grupie

powinna umozliwia¢ realizacje programu dla danego zawodu i uwzgledniaé:

1) specyfik¢ nauczanego zawodu,

2) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych

mtodocianym,

3) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
Wymiar oraz termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ praktycznych dla poszczegdlnych grup ustala
dyrektor szkoty w planie organizacji na dany rok szkolny, a czas zaje¢ nauczyciel lub instruktor
prowadzacy.

. W oddziale, ktory po raz pierwszy rozpoczyna zajgcia praktyczne, szkota organizuje szkolenie wstgpne

bhp.
Celem zwigkszenia efektywnos$ci zaje¢ praktycznych dopuszcza si¢ ich organizowanie po czesci
w szkole i w zaktadzie pracy dla jednego oddziatu w ciagu jednego roku szkolnego.

. Zajecia praktyczne w zaktadach pracy i centrum szkolenia praktycznego odbywajg si¢ na podstawie

umow zawartych miedzy szkotg a danym podmiotem przyjmujacym uczniow.
Podczas trwania zaje¢ praktycznych nauczyciele lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu realizuja
program zajec praktycznych przewidziany dla danego zawodu.
Organizatorem procesu dydaktyczno - wychowawczego w poszczegélnych grupach jest nauczyciel
praktycznej nauki zawodu lub instruktor praktycznej nauki zawodu w zaktadzie pracy.
Prawa i obowiazki nauczycieli okresla Statut Szkoty. Ponadto specyfika pracy nauczycieli praktycznej
nauki zawodu wymaga:

1) przygotowania uczniéw do zewnetrznego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

2) udzielania uczniom instruktazu na poszczegdlnych stanowiskach pracy w zakresie bezpiecznej

obstugi urzadzen i szczegdtowych przepisow bhp,
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3) wzbogacania, unowocze$niania i rozwijania powierzonych pracowni,
4) przestrzegania obowigzujacych przepisoéw bhp w trakcie zaj¢¢ praktycznych,
5) dbania o dobry stan techniczny wyposazenia pracowni (maszyny, urzadzenia, narzedzia, sprzet,
pomoce dydaktyczne),
6) utrzymywania porzadku w pracowni i wdrazania uczniow do dbalosci o sprzet i wyposazenie
pracowni,
7) ciagtego doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych i merytorycznych,
8) organizowania i nadzorowania powierzonych zadan produkcyjno - ustugowych oraz prac uczniow
zmierzajacych do ich realizacji,
9) egzekwowania uzywania przez uczniow (zgodnie z przepisami bhp) odziezy ochronnej
i W szczegolnych przypadkach odziezy od$wigtne;j,
10)zgtaszania kierownikowi szkolenia praktycznego potrzeb zakupu sprzetu, materialow i urzadzen
niezbgdnych do prawidtowej realizacji zajg¢ praktycznych,
12. Prawa i obowiazki ucznia, zasady klasyfikacji i oceniania okreslaja akty prawne szkoty. Ponadto uczen
zobowigzany jest do:
1) aktywnego uczestnictwa w zajeciach praktycznych i wykonywania polecen nauczyciela
lub instruktora praktycznej nauki zawodu,
2) posiadania okre$lonej przepisami bhp odziezy ochronnej lub roboczej, w przypadku jej braku
uczen moze by¢ niedopuszczony do zajec¢ praktycznych,
3) posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia, (w przypadku zawodow gastronomicznych, hotelarskich
i innych zwigzanych z zywnoscia takze udokumentowanych przez Sanepid w ksigzeczce zdrowia
badan na nosicielstwo), bez ktorej uczen nie moze by¢ dopuszczony do zaje¢é praktycznych,
4) przestrzegania przepisow bhp, dyscypliny pracy, dbatoSci o powierzony sprzgt, urzadzenia,
surowce i materiaty,
5) punktualnego stawiania si¢ na zajgcia praktyczne,
6) prowadzenia zeszytu zaje¢ praktycznych
13. Uczniom zabrania si¢:
1) opuszczania bez wiedzy i zgody nauczyciela lub instruktora praktycznej nauki zawodu stanowiska
pracy,
2) samowolnego uruchamiania maszyn i urzadzen,
3) spozywania positkoéw w czasie innym niz przerwa.
14. Ocena s$rodroczna i koncoworoczna z zaje¢ praktycznych ustalana jest przez wszystkich nauczycieli
i instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktorzy odbywali zajecia z uczniami danego oddziatu.
15. Rodzice ucznia odpowiadaja materialnie za $wiadome szkody wyrzadzone przez niego podczas
odbywania zaje¢ praktycznych.

§5
Regulamin pracowni szkolnej do realizacji zaje¢ praktycznych

1. W pracowniach, w ktérych odbywajg si¢ zajecia, musi by¢ wywieszony w widocznym i fatwo
dostepnym miejscu regulamin porzadkowy, okreslajacy ogélne zasady zachowania si¢ oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu i praktyki zawodowe sa przeszkoleni w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Uczen zobowigzany jest:

1) zna¢ i przestrzega¢ przepisy bhp obowigzujace na danym stanowisku pracy oraz przy
wykonywaniu okre$lonego zadania,
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4.

2) uwaznie stucha¢ i stosowaé si¢ do wskazoéwek i zalecen udzielanych przez nauczyciela podczas
instruktazu wstepnego, biezacego i koncowego,
3) przy pracy na poszczegélnych stanowiskach nalezy mie¢ odziez i sprzet ochrony osobistej
przewidziany regulaminem oraz wymogami wynikajacymi z charakteru okreslonej pracy,
4) przed przystgpieniem do pracy na maszynach lub innych stanowiskach pracy uczen zobowigzany
jest doktadnie zapoznac si¢ z instrukcja obstugi danego stanowiska pracy,
5) zwracaé uwage na wywieszone napisy ostrzegawcze w salach i na terenie warsztatow i $cisle si¢
do nich stosowac,
6) w razie uszkodzenia sprzgtu ochronnego zgtosi¢ to natychmiast nauczycielowi,
7) uruchamia¢ urzadzenia i maszyny tylko na polecenie nauczyciela,
8) zabezpieczy¢ wlosy nakryciami glowy przed mozliwoscig ich wkrgcenia w wirujace czesci
maszyn lub innych urzadzen technicznych,
9) utrzymywaé w nalezytym porzadku i bezpiecznym stanie przejscia na salach warsztatowych
i na poszczegolnych stanowiskach pracy,
10) utrzymywac prawidtowg postawe sylwetki wg wskazowek nauczyciela,
11) zglasza¢ nauczycielowi kazdy zaistniaty podczas zaje¢ wypadek,
12) nie rozpoczyna¢ i wykonywac prac, ktorych nie zlecit nauczyciel,
13) nie pracowac przy maszynie lub urzadzeniu, do ktdrego ucznia nie wyznaczono,
14)  nie pracowaé przy maszynie lub innym urzadzeniu technicznym niemajacym oston lub innych
zabezpieczen,
15)  nie uzywac uszkodzonych narzedzi i przyrzadow mogacych grozi¢ wypadkiem,
16) nie wchodzi¢ do dziatow, w ktorych uczen nie jest zatrudniony,
17) podczas ruchu maszyny lub innego urzadzenia technicznego nie zdejmowac, zaktadac,
poprawia¢ oston,
18) uzywacé zgodnie z zasadami bhp narzedzi i urzadzen pracy,
19)  urzadzen elektrycznych nie wolno uzywac bez zezwolenia nauczyciela.
Organizacja pracowni szkolnych, pracowni ¢wiczen praktycznych, pracowni symulacyjnej
dla realizacji zaje¢ praktycznych:
1) Zadania szkolnej pracowni:
Szkolne pracownie ¢wiczen praktycznych stuza do:
a) realizacji programu nauczania;
b) dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach kotek zainteresowan tylko pod nadzorem
nauczyciela prowadzacego zajecia.
2) Organizacja pracowni:
Nadzor nad pracowniami sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
a) powotuje opiekundéw pracowni (z nauczycieli poszczegdlnych grup zawodowych)
w ramach przydziatu czynnosci;
b) zapewnia w miare mozliwosci pomieszczenia i jego wyposazenie, warunkujace
prawidlowg realizacj¢ programu nauczania i bezpieczenstwa pracy.
3) Zadania opiekuna szkolnej pracowni:
Pracownig administruje opiekun pracowni, ktory:
a) sporzadza i aktualizuje projekt regulaminu pracowni,
b) zapoznaje z regulaminem nauczycieli prowadzacych zajecia (zgodnie
Z harmonogramem zaje¢ dydaktycznych) na posiedzeniu zespotéw przedmiotowych
c) dba o prawidlowe funkcjonowanie i organizacje¢ stanowisk w pracowni,
d) sktada propozycje kierunku rozwoju pracowni wspélnie z nauczycielami
poszczegdlnych grup zawodowych,
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f)
9)

nadzoruje przestrzeganie przez ucznidw przepisow bhp oraz racjonalnego
I wlasciwego wykorzystania sprzetu znajdujacego si¢ w pracowni,

zglasza do sekretariatu potrzebe naprawy sprzetu,

sktada do dyrektora szkoty pisemne propozycje zdjecia ze stanu pracowni sprzetu
zuzytego po zakonczeniu roku szkolnego.

4) Zadania nauczyciela prowadzacego zaj¢cia dydaktyczne w pracowni
Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w pracowni:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

zapoznaje uczniow z regulaminem pracowni,

zapewnia wlasciwa organizacje stanowisk w pracowni;

nadzoruje przestrzeganie przez ucznidow przepisow bhp oraz wiasciwego
wykorzystywania urzadzen wedtug instrukcji obstugi i ich przeznaczenia;
odpowiada za sprze¢t zepsuty na zajeciach;

odpowiada za pracowni¢ w czasie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych;

zglasza opiekunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania pracowni.

5) Obowigzki i prawa ucznia przebywajgcego w pracowni
a) Uczen ma prawo:

korzysta¢ z pracowni tylko na zajeciach i pod nadzorem nauczyciela,
korzysta¢ ze sprzetu i urzadzen w granicach okreslonych przez nauczyciela,
oczekiwa¢ pomocy od nauczyciela prowadzacego zajecia.

b) Uczen ma obowigzek:

zapoznac si¢ z regulaminem pracowni;

przed przystapieniem do pracy sprawdzi¢ sprawnos¢ sprzetu, na ktérym bedzie
pracowat (o =zauwazonych usterkach nalezy bezzwlocznie poinformowac
nauczyciela prowadzacego zajgcia);

uzytkowaé sprzet i urzgdzenia wedhug instrukcji obstugi, zgodnie z zasadami bhp
i jego przeznaczeniem;

wykonywac ¢wiczenia zgodnie z zasadami higieny i bezpieczenstwa pracy;
dostosowac si¢ do polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

dbac o porzadek na stanowisku pracy;

uporzadkowac¢ swoje stanowisko pracy po zakonczeniu zajeé;

zglosi¢ nauczycielowi zauwazone usterki i uszkodzenia sprzetu.

§6

Procedura sprawowania nadzoru nad praktyczng nauka zawodu

w Branzowej Szkole I stopnia

Praktyczna nauka zawodu jest integralng czescia procesu ksztatcenia w danym zawodzie.

Uczen moze by¢ przyjety do Branzowej Szkoty I stopnia pod warunkiem zawarcia przez rodzica
umowy o praktyczng nauk¢ zawodu z pracodawcg w danym zawodzie, ktora weryfikuje kierownik
szkolenia praktycznego.

Umowa jest zawierana na czas trwania nauki w szkole, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Wszelkie uwagi ze strony osoby kierujgcej zajeciami praktycznej nauki zawodu oraz pracodawcy

sa dokumentowane protokotem kontroli zaje¢ praktycznych.

W razie koniecznosci wypowiedzenia mlodocianemu umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego, odbywanego w formie nauki zawodu, pracodawca powiadamia rodzicow mtodocianego

oraz szkote.
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o

W przypadku zamiaru zmiany miejsca praktyki uczen ma obowigzek niezwlocznie powiadomié
0 tym kierownika szkolenia praktycznego oraz wychowawce oddziatu i dostarczy¢ aktualng umowe
Z nowym pracodawcg (zmiana moze nastapi¢ z poczatkiem roku szkolnego, tj. z dniem 1 wrze$nia).

7. W przypadku stwierdzenia porzucenia przez ucznia praktyki lub uzyskania informacji
0 dyscyplinarnym zwolnieniu, kierownik szkolenia praktycznego niezwtocznie informuje o tym fakcie
wychowawece i dyrektora szkoty.

8. Obowiazkowi odbywania praktycznej nauki zawodu podlegajg uczniowie zgodnie z obowiazujacymi
programami nauczania.

9. Uczniowie sg zobowigzani:

1) systematycznie przychodzi¢ na zajecia praktyczne i aktywnie w nich uczestniczyc¢,
2) starannie i doktadnie prowadzi¢ zeszyt zaj¢¢ praktycznych,
3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pracownikéw, okazywaé grzeczno$¢ i uprzejmosé
kolezankom i kolegom,
4) w czasie zaje¢ nosi¢ odpowiednie ubranie robocze, zgodnie z przepisami bhp, stosowaé odziez
ochronng oraz sprzet ochrony osobistej zgodnie z ich przeznaczeniem,
5) zna¢ i dokladnie przestrzega¢ przepisow bhp oraz przepisow przeciwpozarowych; fakt
przeszkolenia odnotowaé w zeszytach zaje¢ praktycznych,
6) dbaé o czysto$¢ osobista i swdj wyglad osobisty; utrzymywaé stale w porzadku i czystoSci
przydzielone stanowisko pracy i narzedzia,
7) stosowac si¢ $cisle do ustalonego poczatku przerw i konca zajec, ktore oglasza nauczyciel,
8) szanowac i chroni¢ przed uszkodzeniem narzg¢dzia, sprze¢t warsztatowy i szkolny oraz rzeczy
wlasne 1 kolegow,
9) zgtosi¢ natychmiast nauczycielowi fakt zniszczenia, uszkodzenia narzedzia lub wykonywanego
przedmiotu,
10) pokrywaé¢ roéwnowarto§¢ narzedzi 1 innych przedmiotow zagubionych, uszkodzonych
lub rozmy$lnie zniszczonych,
11) po zakonczeniu pracy sprzata¢ doktadnie swoje stanowisko pracy,
12) odbywajac zajgcia lub praktyke w przedsigbiorstwie produkcyjno - ustugowym znaé i doktadnie
przestrzega¢ obowigzujacych tam przepiséw bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,
13) podczas zaje¢ nie odchodzi¢ od wyznaczonego stanowiska oraz nie wychodzi¢ z sali warsztatowej
bez zgody nauczyciela,
14) nie dokonywa¢ napraw maszyn, instalacji elektrycznej i innych urzadzen bez zgody opiekuna.
10. Procedura postgpowania w przypadku wagarow
1) Pierwsza osoba reagujaca w sytuacji wagaréw lub absencji ucznia na wielu pojedynczych lekcjach
jest wychowawca. Wychowawca informuje rodzicow telefonicznie lub listownie o zaistniatym
problemie i wzywa ich do szkoty na rozmowe. W czasie rozmowy wychowawca stara si¢ pozyskaé
rodzicow do wspolpracy w dzialaniach wychowawczych. Kazda tego typu interwencja musi by¢
odnotowana w dokumentacji wychowawcy oddziatu. W przypadku niestawienia si¢ rodzica na
wezwanie do szkoty, wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym oraz kierownikiem praktycznej
nauki zawodu opracowuje plan dalszego postgpowania w stosunku do danego ucznia (np. wezwanie
listem poleconym, wizyta w domu ucznia, kontakt z zaktadem pracy rodzicow.

2) Wychowawca zobowiazuje rodzicow do kontaktu osobistego badz telefonicznego co najmniej raz

na dwa tygodnie i do kontrolowania frekwencji i postepoéw dziecka.

3) Jesli uczen nadal wagaruje, rodzic jest wzywany po raz kolejny do szkoly (listem poleconym)

I W obecnosci pedagoga szkolnego, wychowawcy oraz rodzicow, spisuje si¢ kontrakt z uczniem.
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§7
Dzialania podejmowane w celu poprawy jakos$ci praktycznej nauki zawodu

1. Modernizacja bazy dydaktycznej,

Korelacja dziatan réznych grup nauczycieli, mogacych mie¢ istotny wplyw na stopien opanowania
umiejetnosci zawodowych,

Wprowadzanie nowych metod pracy z uczniami,

Planowanie doskonalenia dydaktycznego,

Ocena frekwencji ucznidow na praktycznej nauce zawodu,

n

Nadzér pedagogiczny nad realizacjg praktycznej nauki zawodu,

Spotkania z pracodawcami,

Organizacja probnych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

. Pozyskiwanie sponsorow,

10.Wspotpraca z organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow, centrami ksztatcenia praktycznego i innymi
instytucjami szkolenia zawodowego.

© oo N Oksw
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Zalacznik nr 22 Procedura uzyskiwania przez uczniow zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego

10.

11.

12.

13.
14.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego (przez rodzicow).
Dtuzsze zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych musi by¢ poparte odpowiednim zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza.
Zaswiadczenie lekarskie, wskazujace na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego na okres krotszy niz 1 miesige, nalezy przekaza¢ nauczycielowi wychowania fizycznego,
ktory obowigzany jest przechowywac je do konca roku szkolnego.
Zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza na okres jednego semestru lub caty rok szkolny,
uczen lub rodzic przekazuje do sekretariatu szkoty, wraz z wnioskiem po wczes$niejszym okazaniu
pielegniarce szkolnej.
Zaswiadczenie lekarskie zwalniajace ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uczen lub rodzic sktada
niezwlocznie w sekretariacie szkoly, jednak nie pozniej niz:

1) w przypadku zwolnienia dotyczacego I semestru lub catego roku szkolnego — do 30 wrze$nia

danego roku szkolnego,

2) w przypadku zwolnienia dotyczacego II semestru — do 14 lutego danego roku szkolnego
W przypadku zdarzen losowych i zaswiadczen lekarskich wystawionych w ciagu roku szkolnego,
rodzice lub uczen sktadajg zaswiadczenia poza ustalonymi wyzej terminami, jednak niezwlocznie po
uzyskaniu za§wiadczenia lekarskiego.
Zaswiadczenie lekarskie zwalniajgce ucznia z ¢wiczen z Wsteczng data (np. zaswiadczenie wystawione
w dniu 15 pazdziernika, a lekarz zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego od 1 wrzesnia) bedzie
respektowane od daty wystawienia za§wiadczenia.
Zwolnienie nie dostarczone w terminie bedzie wazne od daty jego ztozenia w sekretariacie.
Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ lub z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach z wychowania fizycznego w terminie do 7 dni roboczych od daty wplywu
zaswiadczenia lekarskiego. Decyzje przekazuje nauczycielom wychowania fizycznego i wychowawcy
oddziatu. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego otrzymuje rodzic poprzez
wychowawce oddziatu lub od pracownika sekretariatu.
W przypadku decyzji odmownej rodzice moga si¢ odwotywaé za posrednictwem dyrektora do
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.
Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci na lekcjach
nie przekroczyty potowy wymaganego czasu isg podstawy do wystawienia oceny (uczen uzyskat
3 oceny czastkowe z wychowania fizycznego), to wowczas uczen podlega klasyfikacji z danego
przedmiotu (zgodnie z zapisami WSO).
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ o ktorych mowa w ust. 2 uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”
Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecny na tych zajgciach.
W szczegblnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu,
uczen moze by¢ zwolniony z tego obowiazku na podstawie pisemnego oswiadczenia* rodzicow
ztozonego u dyrektora szkoty.
Uczen zwalniany z zaje¢ do domu ma zaznaczane w dzienniku nieobecno$ci usprawiedliwione.
Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujace  zwolnieniem
z wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sg podstawg do catkowitego zwolnienia ucznia z zajgé
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15.

z wychowania fizycznego. Zaswiadczenie takie uczen przedstawia nauczycielowi wychowania
fizycznego, ktory zobowigzany jest uwzgledni¢ zalecenia lekarza w pracy z uczniem.

Z niniejsza procedurg nauczyciel wychowania fizycznego zapoznaje uczniow na pierwszych zajeciach
w danym roku szkolnym, natomiast wychowawca oddziatu, rodzicow na pierwszym zebraniu

z rodzicami.
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Zalacznik nr 23 Procedura organizacji wycieczek szkolnych

Podstawy prawne okreslajace zasady organizacji wycieczek szkolnych:
»  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa

i turystyki (Dz. U. Nr 135, poz. 1516 oraz z 2014 r. poz. 1150)

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

e w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.
22003 r. Nr 6, poz. 69, z 2009 r. Nr 139, poz. 1130, z 2010 r. Nr 215, poz. 1408 oraz
22011 r. Nr 161, poz. 968)

e 3.Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. 98/1997, poz.602 );

wazne przy organizowaniu wycieczek rowerowych.

e Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczernstwie 0séb przebywajgcych na obszarach wodnych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 656 oraz z 2017 r. poz. 1566)

e Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczerstwie i ratownictwie w gérach i na zorganizowanych
terenach narciarskich (Dz. U. Nr 208, poz. 1241 oraz z 2013 r. poz. 7)

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mlodziezg (Dz. U. Nr 139, poz. 1133)

§1
ZASADY OGOLNE

1. Zespot Szkot w Gorze jest zobowiazany rozwija¢ dziatalno$¢ krajoznawczo — turystyczna, stuzaca
wzbogacaniu procesu dydaktyczno — wychowawczego, poprawie stanu zdrowia oraz ksztattowaniu kultury
wypoczynku dzieci i mlodziezy.

2. Formy dziatalnosci krajoznawczo — turystycznej:

1) Wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczyciela w celu uzupetnienia
obowigzujacego programu nauczania w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych

2) Woycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga od uczestnikéw przygotowania
kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych

3) Wycieczki turystyki kwalifikowanej np. obozy wedrowne, w ktorych udzial wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiegjetnosci specjalistycznych oraz postugiwania si¢ sprzetem
specjalistycznym

4) Imprezy krajoznawczo — turystyczne i turystyki kwalifikowanej takie jak: biwaki, konkursy turnieje,
zlazy, rajdy, sptywy, zloty itd.

3. Organizacja oraz program wycieczek czy biwakow kazdorazowo powinien uwzglednia¢ zainteresowania
i potrzeby ucznidéw, ich stan zdrowia i sprawno$¢ fizyczng, a takze ewentualne przygotowanie
I odpowiednie umiejetnosci specjalistyczne.
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4. Wycieczka szkolna — to integralna forma pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty, umozliwiajaca
uczniom bezposrednie poznanie $rodowiska lokalnego, wlasnego regionu, kraju ojczystego lub innych
krajow, ich wlasciwosci geograficznych, historycznych, przyrodniczych, kulturowych lub gospodarczych.

5. Przy organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek wspotdziataja nauczyciele, uczniowie i rodzice.

6. Szkola moze organizowac wycieczki lub imprezy zagraniczne.

1) zgod¢ na =zorganizowanie takiej formy wycieczki lub imprezy wyraza dyrektor szkoty
po zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2) zawiadomienie o ktorym mowa zawiera w szczegolnosci:
a) nazwe kraju
b) czas pobytu
c) program pobytu
d) imi¢ i nazwisko kierownika oraz opiekunow
e) liste uczniéw biorgcych udziat w wyjezdzie wraz z okresleniem ich wieku

§2
CELE WYCIECZEK

1. Cele poznawcze:

1) Poznanie kraju, regionu, w ktorym odbywa si¢ wycieczka, jego S$rodowiska przyrodniczego
(uksztattowanie powierzchni, skaly, wody, ros$linno$¢, zwierzeta, parki narodowe, rezerwaty
przyrody, pomniki przyrody), tradycji, zabytkow kultury i historii (skanseny, muzea, koscioty,
dworki, zamki, patace, budowle zabytkowe, umocnienia militarne).

2. Cele ksztalcace:

1) Poszerzenie wiedzy z réznych dziedzin Zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego

2) Upowszechnienie wsrdd dzieci i mtodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz umiejetnosci
korzystania z zasobow przyrody

3) Obserwowanie krajobrazu, jego opisywanie i poréwnywanie z innymi.

4) Czytanie planéw miast i map turystycznych.

3. Cele wychowawcze

1) Upowszechnianie form aktywnego wypoczynku

2) Poprawa stanu zdrowia dzieci mtodziezy pochodzacych stosunek terenow zagrozonych ekologicznie

3) Podnoszenie kondycji zdrowotnej oraz sprawnosci fizyczne;j

4) Przeciwdziatanie patologiom spotecznym, pozyteczne spgdzanie czasu

5) Wspomaganie rodziny szkoty procesie wychowania

6) Ksztaltowanie wartosciowych cech charakteru i woli

7) Rozwijanie samodyscypliny, samokontroli w post¢powaniu

8) Rozwijanie inwencji tworczej, aktywnej postawy, petnienia roznych rol.

§3
DOKUMENTACJA WYCIECZKI

1. Karta wycieczki zatwierdzona przez dyrektora szkoly na 7 dni przed planowana wycieczka (kopia pozostaje
w szkole). Nalezy bardzo doktadnie opracowaé program wycieczki: trasa, zwiedzane obiekty, przystanki.
Program powinien by¢ dostosowany do wieku i zainteresowan uczestnikow.

2. Lista uczestnikow wycieczki (kopia pozostaje w szkole).

3. Pisemne zgody rodzicow na udzial dzieci w wycieczce.
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4. Regulamin wycieczki nalezy dostosowac do rodzaju wycieczki z uwzglednieniem przepisow BHP.

5. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe po zakonczeniu wycieczki. Rozliczenie finansowe nalezy
przedstawi¢ na najblizszym spotkaniu z rodzicami; powinno by¢ podpisane przez klasowa rad¢ rodzicow.
Po zakonczonej wycieczce nalezy dokona¢ jej podsumowania z uczestnikami (np. gazetka, kronika,
wreczenie dyplomow uczestnictwa, wymiana wrazen itp.)

§ 4

KIEROWNIK WYCIECZKI | OPIEKUNOWIE

1. Kierownikiem wycieczki krajoznawczo-turystycznej powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty inna petnoletnia osoba bgdaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych.

2. Do obowiazkow kierownika wycieczki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

opracowanie z udzialem uczestnikow szczegdtowego programu i harmonogramu wycieczki
lub imprezy.

zaplanowanie i zorganizowanie transportu, noclegdéw, wyzywienia, ubezpieczenia i apteczki
pierwszej pomocy.

wypekienie przed wycieczka: Karty wycieczki i Listy uczestnikow podpisanych przez opiekunow,
a nastepnie zatwierdzenie i pozostawienie ich u dyrektora szkoty.

opracowanie regulaminu wycieczki.

zapoznanie uczestnikow wycieczki z: regulaminem wycieczki, z zasadami bezpieczenstwa podczas
wycieczki oraz sprzetem i ekwipunkiem potrzebnym podczas wycieczki (spotkanie z uczestnikami
przed wycieczka)

zapewnienie warunkéw do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz sprawowanie
nadzoru w tym zakresie

uzyskanie pisemnej zgody rodzicéw na uczestnictwo dzieci w wycieczce.

okreslenie i podziat zadan dla opiekundéw wycieczki dotyczacych realizacji programu oraz
sprawowania opieki nad uczestnikami.

podzielenie zadan wérdd uczestnikow

dysponowanie §rodkami finansowymi przeznaczonymi na wycieczke.

po zakonczonej wycieczce dokonanie jej oceny (podczas zebrania z jej uczestnikami) oraz
sporzadzenie sprawozdania merytorycznego i rozliczenia finansowego wycieczki.

3. Opiekunem wycieczki lub imprezy powinien by¢ nauczyciel albo w uzgodnieniu dyrektorem szkoly inna

petnoletnia osoba. Opiekun potwierdza wlasnorgcznym podpisem na karcie wycieczki przejecie

odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci.
4. Do obowigzkow opiekuna nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami.

wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki
lub imprezy.

nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikow ze szczeg6lnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa.

nadzor nad wykonywaniem przez uczestnikow przydzielonych zadan.

wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.
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§5
ZASADY BEZPIECZENSTWA

1. Trasa i czas trwania wycieczki musza by¢ dostosowane do wieku i1 mozliwosci uczestnikow.
W wycieczkach wielodniowych moga uczestniczy¢ dzieci w wieku powyzej 15 lat

2. llo$¢ uczniow przypadajaca na jednego opiekuna:

1) wycieczka w obrebie tej samej miejscowosci co szkota - 1 opiekun na 30 uczniéw

2) wycieczka z wykorzystaniem $rodkow lokomocji w tej samej miejscowosci co szkota - 1 opiekun
na 15 uczniow

3) wycieczka poza miejscowos¢, w ktorej jest szkota - 1 opiekun na 15 uczniow

4) impreza turystyczno-krajoznawcza (biwak) - 1 opiekun na 10 uczniow

3. Wycieczki na terenach gorskich lezacych na obszarach parkow narodowych, rezerwatéow przyrody
i lezacych powyzej 1000 m.n.p.m. moze prowadzi¢ tylko wykwalifikowany przewodnik.

4. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku do ktorych
istnieja przeciwwskazania lekarskie.

5. Uczniowie niepelnosprawni , o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, mogg bra¢ udziat w wycieczkach
i imprezach. Ich organizatorzy powinni jednak zapewni¢ warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb
wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

6. W wycieczce nie moze bra¢ udziatu uczen bez pisemnej zgody rodzicow.

7. Rodzic wyrazajac zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce powinien poda¢ numer PESEL oraz numer
i nazwe kasy chorych, do ktorej nalezy dziecko oraz przekaza¢ kierownikowi informacje o stanie zdrowia
dziecka, jego dolegliwosciach (choroba lokomocyjna, krwotoki, itp.) a takze wykaz uzywanych przez
dziecko lekow.

8. Na wycieczce nie wolno bez zgody rodzicow podawaé dzieciom zadnych lekow, za wyjatkiem srodkow
opatrunkowych. Do dziecka z objawami chorobowymi nalezy wezwaé lekarza (pogotowie ratunkowe).
Po interwencji kierownik musi domagaé si¢ wystawienia przez lekarza karty wizyty opatrzonej pieczatka
ZOZ i podpisem.

9. W przypadku wypadku nalezy powiadomi¢ pogotowie ratunkowe, policje¢, rodzicéw i dyrektora szkoty.

10.Kierownik wycieczki ustala okreslone miejsce wyjazdu i przyjazdu dzieci z wycieczki. Rodzice
sg zobowiazani do doprowadzenia i odebrania dzieci z miejsca zbiorki. Nie wolno wysadza¢ dzieci
na drodze przejazdu autokaru.

11.W  czasie  wycieczki  uczestnicy nie moga pozostawaé bez nadzoru  opiekundéw
Na wycieczce nie ma tzw. ,,czasu wolnego” dla uczestnika

12.0piekun wycieczki obowiazany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczniéw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowych.

13.Do oprowadzania wycieczek na terenie takich miast jak: Gdansk, Gdynia, Sopot, Krakéw, Poznan, Torun,
Warszawa, Wroctaw - s3 wymagane uprawnienia przewodnika miejskiego.

14.Na obszarach gorskich ( Beskidy, Tatry, Sudety ) kierownik wycieczki jest zobowigzany do zapewnienia
grupie wiasciwego przewodnika gorskiego.

15.Wszyscy uczestnicy i opiekunowie wycieczek rowerowych, ktorych trasa wiedzie drogami publicznymi,
powinni posiada¢ karty rowerowe.

16.Na wszystkich wycieczkach nalezy przestrzega¢ zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach i ulicach.

17.Kierowca jest zobowigzany przedstawi¢ kierownikowi wycieczki kart¢ przegladu technicznego autokaru.
Jeden kierowca moze prowadzi¢ pojazd maksymalnie przez 8 godzin na dobg z przerwami na odpoczynek
(trasa — okoto 500 km).
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§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Wycieczki mogg by¢ finansowane ze srodkow pozabudzetowych, a w szczegdlnosci z:

1) odptatno$ci uczniow bioracych w niej udziat,

2) $rodkoéw pochodzacych z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego,

3) s$rodkéw wypracowanych przez uczniow,

4)  ze $srodkow przekazanych przez rade rodzicow, radg szkoty, osoby fizyczne lub prawne.

. Kierownik i opiekunowie wycieczek i imprez nie ponosza kosztow przejazdu, zakwaterowania
i wyzywienia. Wydatki z tego tytutu pokrywa si¢ ze Srodkow wymienionych w pkt.1.

. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce oddziatowej odbywajacej si¢ w dniach zaje¢ szkolnych
sg zobowigzani do udziatu w zajgciach szkolnych w oddziale wskazanym przez dyrektora szkoty.

. Kierownik wycieczki powinien poinformowaé¢ rodzicow o mozliwosci dodatkowego ubezpieczenia
uczestnikdéw wycieczki. Uczestnicy wycieczek powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

. Udzial ucznidw w wycieczkach (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zajec¢
lekcyjnych) i imprezach wymaga zgody rodzicow.

. Nauczyciel powinien dodatkowo ubezpieczy¢ si¢ na czas wycieczki od odpowiedzialnosci cywilne.
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Zalacznik nr 24 Regulamin pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztalcenia uczniow ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w Zespole Szkot im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gorze

Podstawa prawna
o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe. Dz. U. poz. 59

o Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,  szkolach

i placéwkach. Dz. U. poz. 532 oraz DZ. U. z 2017 poz. 1643

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych  przedszkolach,  szkotach

i placéwkach. Dz. U. poz. 1591

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow

organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Dz. U. poz. 1578

o Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajgce

rozporzqdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajgce rozporzqdzenie

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkolach i placowkach

Rozdzial 1
Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§1

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng uczniom uczeszczajacym do szkoty, ich

rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia i czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na

jego funkcjonowania w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow

do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowisku spotecznym.

3. Potrzeba obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole i placoéwce wynika

w szczegoOlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczego6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
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4.

2.

3.

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest rowniez rodzicom uczniéow i hauczycielom
W postaci:
1) rozwigzywania probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
2) rozwijania ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§2

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§3

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Rodzic ucznia lub pelnoletni uczen sktada pisemng zgodg¢ na objgcie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole. Deklaracja obowigzuje na jeden rok szkolny (zataczniki nr 1, 2).

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjaliSci
wykonujacy pracg w szkole.

§4

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) asystenta nauczyciela
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
Osoby wskazane w § 4 ust. 1 pkt 1-12 sktadaja wniosek w sprawie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng do dyrektora szkoty (zatacznik nr 3).
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
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Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3 warunki wspolpracy, o ktorej mowa
w ust. 3.

Rozdzial 2
Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§5

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) Klas terapeutycznych;

2) zajgé rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-

spoleczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,;

6) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom organizowana
jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§6

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych, ktére prowadzi si¢
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8.
Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba, ze
zwickszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem
w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow za zaje¢¢ nie moze przekraczac 10.
Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest realizowana dla uczniow, ktorzy moga uczegszczaé do szkoty,
ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogag
realizowa¢ wszystkich zajg¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

1) Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:

a) wspolnie z oddzialem szkolnym;
b) indywidualnie z uczniem.
2) Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
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3) Do wniosku o wydanie opinii o objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezka dolacza sie
dokumentacj¢ okreslajaca:

a) w przypadku ucznia obejmowanego indywidualng $Sciezka ze wzgledu na stan zdrowia — takze
wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie
mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym;

b) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

4) Przed wydaniem opinii o zindywidualizowanej S$ciezce ksztalcenia, publiczna poradnia we
wspotpracy ze szkola oraz rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadzi analize
funkcjonowania ucznia uwzglgdniajac efekty udzielanej dotychczas przez szkole¢ pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

5) Opinia o zindywidualizowanej $ciezce ksztalcenia zawiera dane i informacje¢, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni, a ponad to wskazuje:

a) zakres w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
szkolnym;

b) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

C) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

6) Uczen objety zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia realizuje program nauczania przewidziany
w danej szkole, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnos$ci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

7) Na wniosek rodzicéw albo peloletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii,
tygodniowy wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzglgdniajac
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe;.

8) Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia
podejmuje dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

9) Zindywidualizowanej $ciezce ksztatcenia nie organizuje si¢ dla:

a) ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym;

b) ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem.

6. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidw wymagajagcych dostosowania organizacji i procesu
nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole
wynikajgce z zaburzen rozwojowych lub stanu zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktorej wynika
potrzeba obj¢cia ucznia pomocg w tej formie.

1) Zajecia w klasie terapeutycznej prowadzi nauczyciel wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

2) Nauczanie w klasie terapeutycznej prowadzone jest wedlug realizowanych w danej szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

3) Liczba uczniow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.

4) Do klasy terapeutycznej, za zgoda organu prowadzacego szkote, w ramach posiadanych srodkow,
mogg uczeszezac uczniowie innej szkoty.

5) Nauka w klasie terapeutycznej trwa do czasu zlagodzenia albo wyeliminowania trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznia w szkole, stanowigcych powdd objecia ucznia pomocg w tej formie.

7. Zajecia rozwijajace umiejetno$¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci

uczenia sig.

8. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudno$ci w nauce,
W szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 8.
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§7

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢, zajecia dydaktyczno-
wyrdwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi si¢ z wykorzystaniem aktywizujacych metod pracy.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupelniaja dziatania szkoly w zakresie
doradztwa zawodowego.

4. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

§8

1. Godzina zaje¢¢, o ktorych mowa w § 5 ust.1 pkt 2-6 trwa 45 minut.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec, o ktérych mowa w § 5 ust.1 pkt 2-6 w czasie dtuzszym lub krétszym
niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

Rozdzial 3
Zadania wychowawcow, nauczycieli i specjalistow

§9

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegodlnosci
W zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgca na celu rozpoznanie
U uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu sie, potencjalu ucznia i jego zainteresowan;
b) szczegodlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wychowawca Iub
specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja
0 tym wychowawce oddziatu.

4. Wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdza takg potrzebe oraz we wspdlpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
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psychologiczno — pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej
pracy z uczniem.

Wychowawca oddziatu sporzadza wykaz uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng
swojego oddzialu po wczesniejszych konsultacjach z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami
i specjalistami (zalgcznik nr 4) oraz gromadzi dokumentacje dotyczacg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w teczce wychowawcy (teczka wychowawcy — pomoc psychologiczno-pedagogiczna).
Wychowawca oddziatu lub dyrektor oraz nauczyciele lub specjalisci, planujg udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, wspOlpracujac z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz,
W zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa § 4 ust. 1.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi w formach,
0 ktorych mowa w § 5 ust.1 pkt 1-7 oceniajg efektywnos$¢ udzielanej pomocy i formutuja wnioski
dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy uczen byl wcze$niej objety w szkole pomocg psychologiczno — pedagogicznag,
odpowiednio wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty planujac udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadza
dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 Ustawa Prawo O$wiatowe.

Rozdzial 4
Zadania dyrektora

§10

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu lub dyrektora, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w § 5 ust.1 pkt 1-7 dyrektor szkoty
ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegbdlne
formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegélnych form udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalonych dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 2.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
0 ktorych mowa w § 5 ust.1 pkt 1-7 ustala dyrektor szkoty biorgc pod uwage okre$long w arkuszu
organizacji szkoty odpowiednio liczb¢ godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli.

W przypadku gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w § 9 ust. 6, wynika, ze pomimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole nie nastapita poprawa funkcjonowania ucznia w szkole,
dyrektor, za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w § 9 ust.4 osobg, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

Dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicow lub petnoletniego ucznia o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng oraz o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda
realizowane.
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Rozdzial 6
Procedury organizowania ksztalcenia specjalnego dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego

§11

1. Ksztatcenie specjalne organizuje si¢ dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego tj.:

1) niepelnosprawnych:  nieslyszacych;  stabostyszacych;  niewidomych;  stabowidzacych;
Z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim; z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera; i niepelnosprawno$ciami sprze¢zonymi;
zwanych dalej ,,uczniami niepetnosprawnymi’;

2) niedostosowanych spotecznie, zwanych dalej ,,uczniami niedostosowanymi spotecznie”;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zwanych dalej ,uczniami zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznie”;

— wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepelnosprawnych w szkole organizuje si¢ w integracji
Z uczniami pelnosprawnymi.

3. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ w szkole. Dla tych uczniéw nie organizuje si¢ oddzialow
specjalnych.

4. Rodzice, lub petnoletni uczeh wraz z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej sktadaja u dyrektora szkoty:

1) wniosek o zorganizowanie ksztatcenia specjalnego (zalaczniki nr 5, 6);

2) wniosek 0 zorganizowanie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw (zatgczniki nr 7, 8).

3. Dyrektor szkoty organizuje ksztatcenie specjalne zapewniajac uczniowi:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie, ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow:

a) dla ucznia niepelnosprawnego — zajecia o charakterze rewalidacyjnym;

b) dla ucznia niedostosowanego spotecznie — zajgcia o charakterze resocjalizacyjnym;

c) dla ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zajecia o charakterze
socjoterapeutycznym;

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen
koniczy 24. rok zycia.

4. Dyrektor szkoty powierza prowadzenie zaje¢ nauczycielom lub specjalistom posiadajgcym kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.

5. Dla ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone,
zatrudnia si¢ dodatkowo:
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10.

a) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub specjalistow w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych;
b) asystenta nauczyciela;
€) pomocy nauczyciela;
— z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu i potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Rozdzial 7
Zespot do organizowania ksztalcenia specjalnego dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego

§12

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego powotuje si¢ zespol,
ktory tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.
Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorej uczeszcza uczen lub inna osoba wyznaczona
przez dyrektora szkoty.
Zespot  opracowuje  indywidualny program edukacyjno —  terapeutyczny po  dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (zataczniki nr 10), uwzgledniajac diagnoze
i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnia psychologiczno — pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
nie dhuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna nauke w szkole;

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow lub pelnoletniego ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog lub inny specjalista.

Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotow, a takze
w opracowywaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego oraz
dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw ucznia
lub pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym
spotkaniu pisemnie w sposOb zwyczajowo przyjety przez szkole.
Rodzice ucznia lub petnoletni uczen otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania;

2) indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.
Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocen¢ efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli lub specjalistow, a takze
innych o0sob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.
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Rozdzial 8
Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny

§13

1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (zatgcznik nr 9) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
W szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem ukierunkowane
poprawe funkcjonowania ucznia oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkoly, w tym
przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zajecia o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zajecia o charakterze resocjalizacyjnym;

C) ucznia  zagrozonego niedostosowaniem  spotecznym —  zajecia o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspoétdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

6) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych — w zalezno$ci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci, w tym w zakresie
wykorzystania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania — wybrane zajecia edukacyjne, ktore
sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

Rozdzial 9
Wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania ucznia

§14

1. Wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania ucznia (zatacznik nr 10) uwzglednia w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje i zainteresowania
i uzdolnienia ucznia;

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli i specjalistow;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery
i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty, a w przypadku ucznia
realizujacego wybrane zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 oséb — takze
napotkane trudno$ci w zakresie wlaczania ucznia do zaje¢ realizowanych wspolnie z oddzialem
szkolnym oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyci¢zania.
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Zalacznik nr 1

................................................. Gora,dnia......................

Telefon kontaktowy

Whiosek o objecie niepelnoletniego ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng

Dyrektor Zespolu Szkot
im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gorze

Oswiadczam, ze wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na objgcie
mojego syna / Moje] COTKI .....oviiiiiiii e, pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w formie .............ooiiiiiiiiiiiiiann. w roku szkolnym ...l

* niepotrzebna skresli¢
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Zalacznik nr 2
................................................. Gora,dnia......................

Telefon kontaktowy

Whiosek o objecie pelnoletniego ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng

Dyrektor Zespolu Szkot
im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gorze

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ / nie wyrazam zgody* na objgcie mnie pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w formie ...............cooeviiiiiiiiiiiiinn.. w roku szkolnym

Podpis pelnoletniego ucznia

* niepotrzebna skresli¢
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Zalacznik nr 3
................................................. Gora,dnia......................

Telefon kontaktowy

Whiosek o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna

Dyrektor Zespolu Szkot
im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gorze

Zwracam si¢ z wnioskiem 0 ODJECIE .......eiviiiiiiiiiiiiiiii e (imie
I nazwisko ucznia) pomoca psychologiczno — pedagogiczna w  roku  szkolnym

Podpis wnioskodawcy
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Zalacznik nr 4

Imig i nazwisko wychowawcy oddzialow
Oddziat
Rok szkolny

Wykaz uczniéow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna

Lp.

Imie i nazwisko
ucznia

Zakres pomocy

Formy i sposoby
pomocy

Wymiar
godzin

Podpis
dyrektora

Data sporzadzenia

Podpis wychowawcy
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Zalacznik nr 5
Gora,dnia......................

Telefon kontaktowy

Whiosek o zorganizowanie ksztalcenia specjalnego dla niepelnoletniego ucznia

Dyrektor Zespolu Szkot
im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gorze

W zwigzku z posiadaniem wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng
Wi OZECZENIA NI..'vrieeeeiiniranrareanannns zdnia...................L o potrzebie

ksztalcenia specjalnego mojego syna / mojej cOrki ..., wnioskuje
0 uruchomienie / rezygnuje z uruchomienia* tej formy nauczania w roku szkolnym

Podpisy obojga rodzicow

*niepotrzebna skresli¢

178

Tekst ujednolicony, zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 19 marca 2024 r.
Ostatnia zmiana: Uchwatla Rady Pedagogicznej z dnia 19 marca 2024 r.



Statut Zespotu Szkdt im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gérze

Zalacznik nr 6
................................................. Gora,dnia......................

Telefon kontaktowy

Whiosek o zorganizowanie ksztalcenia specjalnego dla pelnoletniego ucznia

Dyrektor Zespolu Szkot
im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gorze

W zwigzku z posiadaniem wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng
Wi OZECZENIA NI...uirieeeeiiniinirareannnnns zdnia................... o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wnioskuje o uruchomienie / rezygnuje¢ z uruchomienia* tej formy nauczania
w roku szkolnym ...

Podpis petnoletniego ucznia

* niepotrzebna skresli¢
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Zalacznik nr 7
Gora,dnia......................

Telefon kontaktowy

Whiosek o zorganizowanie zajec ........................... dla niepelnoletniego ucznia

Dyrektor Zespolu Szkot
im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gorze

W zwigzku z posiadaniem wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng

Wi OZECZENIA NI..'vrieeeeiiniranrareanannns zdnia...................L o potrzebie
ksztalcenia specjalnego mojego syna / mojej cOrki ..., wnioskuje
0 zorganizowanie / rezygnuje ze zorganizowania™® zajec ...........cocvviiiiiiinennn.. w roku szkolnym

Podpisy obojga rodzicow

* niepotrzebna skresli¢
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Zalacznik nr 8
................................................. Gora,dnia......................

Telefon kontaktowy

Whiosek o zorganizowanie zajec ........................... dla niepelnoletniego ucznia

Dyrektor Zespolu Szkot
im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gorze

W zwigzku z posiadaniem wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng
Wi OZECZENIA NI..'vrieeeeiiniranrareanannns zdnia...................L o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wnioskuje o zorganizowanie / rezygnuje ze zorganizowania* zajec
................................ w roku szkolnym .........................

Podpis pelnoletniego ucznia

* niepotrzebna skresli¢
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Zalacznik nr 9

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny

I. Informacje o uczniu

1. Nazwisko 1 imiona ucznia ...........c.cceveviiviiiiiiiiiinnnn.n

2. DataimigjSce Urodzenia .........c.oevvvvenrinniiennnneinennannn.

3. Szkola, etap edukacyjny, oddzial ...
4. Podstawa prawna objgcia ucznia ksztatceniem specjalnym

Orzeczenie nr.................. Wydane przez ................ zdnia ................

1. Rozpoznanie poziomu wiedzy i umiejetno$ci ucznia na podstawie analizy orzeczenia oraz
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

1. Wyniki diagnozy/rozpoznanie

Mocne strony Trudnos$ci edukacyjno-rozwojowe

2. Specjalne potrzeby edukacyjne

I11. Zakres wymagan edukacyjnych
(dla uczniow w normie)
Warunki procesu o . Sprawdzenie poziomu wiedzy
. Organizacja nauczania e L.
edukacyjnego i umiejetnosci

(dla uczniow niepetnosprawnych i uposledzonych umystowo dodatkowa tabelka)

i Mozliwe do opanowania
i Cele szczegolowe . . . .
Cel ogdlny umieje¢tnosci ucznia
(konkretne umiejetnosci)
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IV. Zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow

Forma Zakres dzialan Uwagi

Spotkania majace na celu prace nad: W roku szkolnym ............

- rodzice wyrazili zgode / nie
wyrazili zgody na objecie ucznia
pomoca psychologiczno-
pedagogiczna

W roku szkolnym ............ rodzice

wyrazili zgode / nie wyrazili
zgody na objecie ucznia pomocg

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
psychologiczno — W roku szkolnym ............
pedagogiczna petnoletnia uczennica wyrazit

zgode / nie wyrazil zgody na
objecie ucznia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng
W roku szkolnym ............

petnoletni uczennica wyrazil zgode
/ nie wyrazil zgody na objecie
ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng

Spotkania majgce na celu prace nad: W roku szkolnym ............

- rodzice wyrazili zgode / nie
wyrazili zgody na spotkania ucznia
z doradca zawodowym

W roku szkolnym ............
rodzice wyrazili zgode / nie
wyrazili zgody na spotkania ucznia
Doradztwo z doradcg zawodowym

zawodowe W roku szkolnym ............
petoletnia uczen wyrazita zgode /
nie wyrazila zgody na spotkania
ucznia z doradcg zawodowym

W roku szkolnym ............
petnoletni uczen wyrazit zgode /
nie wyrazil zgody na spotkania
ucznia z doradcg zawodowym
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Spotkania majace na celu: W roku szkolnym ............

- rodzice wyrazili zgode / nie
wyrazili zgody na objecie ucznia
pomoca w formie zajec¢
W roku szkolnym ............
rodzice wyrazili zgode / nie
wyrazili zgody na objgcie ucznia
pomoca w formie zajec¢
Zajecia | ]

..................... W roku szkolnym ............
petnoletni uczen wyrazit zgode /
nie wyrazil zgody na objgcie
pomoca w formie zajec¢

W roku szkolnym ............
petnoletni uczen wyrazit zgode /
nie wyrazil zgody na objgcie
pomocg w formie zajec¢

V. Formy i metody

V1. Formy i okresy udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin

Wymiar

Formy Okres godzin

W roku szkolnym ............ rodzice wyrazili
zgode / nie wyrazili zgody na objecie ucznia
pomoca psychologiczno- pedagogiczna
W roku szkolnym ............ rodzice wyrazili
zgode / nie wyrazili zgody na objecie ucznia
pomoca psychologiczno- pedagogiczna

IV etap W roku szkolnym ............ petoletnia
edukacyjny uczennica wyrazil zgode / nie wyrazil zgody
na obj¢cie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogicznag
W roku szkolnym ............ petoletni

Pomoc
psychologiczno —
pedagogiczna

uczennica wyrazil zgode / nie wyrazil zgody
na objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna
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Doradztwo
zawodowe

W roku szkolnym ............ rodzice wyrazili
zgode / nie wyrazili zgody na spotkania
ucznia z doradca zawodowym

W roku szkolnym ............ rodzice wyrazili
zgode / nie wyrazili zgody na spotkania
ucznia z doradcg zawodowym

W roku szkolnym ............ petoletnia uczen
wyrazila zgode / nie wyrazila zgody na
spotkania ucznia z doradca zawodowym

Zajecia

W roku szkolnym ............ petnoletni uczen
wyrazil zgode / nie wyrazil zgody na
spotkania ucznia z doradca zawodowym

W roku szkolnym ............ rodzice wyrazili
zgode / nie wyrazili zgody na objecie ucznia
pomoca w formie zajec ......................

W roku szkolnym ............ rodzice wyrazili
zgode / nie wyrazili zgody na objecie ucznia
pomoca w formie zajec ......................

W roku szkolnym ............ petnoletni uczen
wyrazil zgode / nie wyrazil zgody na objecie
pomoca w formie zajec ......................

W roku szkolnym ............ petnoletni uczen
wyrazil zgode / nie wyrazil zgody na objecie
pomoca w formie zajec ......................
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VIl. Dzialania wspierajace rodzicow oraz zakres wspéldzialania z poradniami

Formy Zakres Nazwa instytucji

VIIl. Zakres wspélpracy rodzicow z nauczycielami i specjalistami

Formy Zakres Nauczyciele i specjalisci

IX. Program opracowal zespot

X. Zapoznalam/em sie¢ z tresciag IPET- u i konieczno$cia dostosowania wymagan programowych do
psychofizycznych mozliwos$ci ucznia — nauczyciele uczacy

XI. Podpis rodzica

XIl.  Podpis dyrektora
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Zalacznik nr 10
Gora,dnia......................

WIELOSPECJALISTYCZNA OCENA FUNKCJONOWANIA UCZNIA

Imi¢ i nazwisko ucznia ..............coooiiiiiiiiii
Oddzial ...
Podstawa prawna objecia ucznia ksztatceniem specjalnym: orzeczenie nr........................ wydane przez
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5. Przyczyny niepowodzen edukacyjnych i/lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery
i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoly.
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Zalacznik nr 25 Regulamin korzystania z hali sportowej

Zarzadzenie nr 0210/2/2021
Dyrektora Zespolu Szkol im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gorze
z dnia 8 lutego 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania z hali sportowej przy Zespole Szkol w Gorze

Podstawa prawna:

Rozporzadzeniu MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych placowkach oswiatowych ( Dz.U. z 2003 r. nr 6, poz.69)

§1

Wprowadzam Regulamin korzystania z hali sportowej przy Zespole Szkot w Gorze. Regulamin
stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§2

Zobowiazuj¢ Kierownika hali sportowej do zapoznania pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych z wyzej wymienionym Regulaminem.

§3

Regulamin  zostanie udostgpniony dla  zainteresowanych o0s6b na tablicy ogloszen
w budynku hali sportowej oraz na stronie internetowej szkoty.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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=

Zalacznik do Zarzadzenia nr 0210/2/2021
Dyrektora Zespotu Szko6t im. gen. Sylwestra
Kaliskiego w Gorze z dnia 8 lutego 2021 r.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z HALI SPORTOWEJ
PRZY ZESPOLE SZKOL W GORZE

Postanowienia ogolne

Hala sportowa jest administrowana przez Dyrektora Zespotu Szkot w Gorze.

. Hala jest otwarta:

¢ od poniedziatku do pigtku w godz.: 7.00 — 21.00
e w sobote i niedziele w zaleznos$ci od potrzeb.

. Na terenie obiektu sportowego osoba decyzyjna odpowiadajaca na co dzien za porzadek

I przestrzeganie niniejszego regulaminu jest Kierownik hali sportowe;.

Zajegcia  lekcyjne WF, sekcji  sportowych, klubéw sportowych, grup zorganizowanych
korzystajacych z hali sportowej moga odbywac si¢ tylko w obecnosci nauczyciela, instruktora lub
trenera, ktorzy ponosza odpowiedzialnos¢ za grupg.

. Z hali sportowej nie moga korzystac:

e osoby ktérych stan wskazuje na spozycie alkoholu, lub ktére sa pod dziataniem $srodkow
odurzajacych,

e 7 przeciwwskazaniami lekarskimi.

. Zorganizowane grupy muszg mie¢ wyznaczonego opiekuna, ktory reprezentuje grupe przed

Dyrektorem Zespotu Szkot w Gorze oraz ustala sprawy organizacyjne i personalne, a takze ponosi
odpowiedzialnos$¢ za zachowanie grupy zgodne z obowigzujacym regulaminem. Opiekunem moze
by¢ tylko osoba pelnoletnia.

. Osoby fizyczne 1 prawne wynajmujgce pomieszczenia hali sportowej korzystaja z wtasnego

sprzetu sportowego (pitki, stroje i obuwie sportowe).

. W sprawach skarg i wnioskow nalezy zwraca¢ si¢ do Kierownika hali sportowe;j.

Postanowienia dotyczace organizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego oraz sportowych zajec
pozalekcyjnych

. W godzinach od 8.00 — 16.00 hala sportowa udostepniona jest nieodplatnie przede wszystkim na

realizacj¢ zadan dydaktycznych w zakresie wychowania fizycznego dla mtodziezy uczacej si¢
w Szkotach Ponadpodstawowych Powiatu Gorowskiego oraz Szkole Podstawowej nr 1 w Gorze.

. W trakcie zaje¢ wychowania fizycznego uczniowie zobowigzani sg do stosowania si¢ do

nastepujacych zasad:
e pozostawienia okry¢ zewnetrznych 1 obuwia w szatni,

e zalozenia stroju sportowego i wlasciwego obuwia sportowego — czystego, niepozostawiajacego
podczas uzytkowania hali sportowej zabrudzen, rys itp.,
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e utrzymania czystosci 1 porzadku na terenie obiektu sportowego, szatni oraz
w pomieszczeniach sanitarnych, na korytarzach i w pomieszczenia sportowych,

e przekazana do nauczycieli WF na czas trwania zaj¢¢ wartosciowych przedmiotéw np.
zegarkow, telefonow komorkowych, pieniedzy, itp.,

e uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ WF oraz uczniowie nie ¢wiczacy przebywaja w miejscu
wyznaczonym przez nauczyciela przez caly czas trwania lekcji, w zasiegu jego pola widzenia.
Przez caty czas lekcji pozostajg pod jego opieka,

e podporzadkowania si¢ poleceniom o0s0b prowadzacych zajecia lub pracownikow
odpowiedzialnych za funkcjonowanie obiektu,

e zabrania si¢ uczniom regulowania ogrzewania, uzywania urzadzen elektrycznych oraz
samodzielnego przelaczania urzadzen we wszelkiego rodzaju szatkach sterowniczych.
Czynnosci te moga wykonywacé tylko pracownicy hali sportowe;j,

e osoby niszczace sprzet lub urzadzenia bedace na wyposazeniu hali sportowej ponosza
odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzone szkody. W przypadku wyrzadzenia szkéd przez
osoby niepetnoletnie, odpowiedzialno$¢ ponosza ich prawni opiekunowie,

¢ na terenie obiektu sportowego zabrania si¢ biegania po korytarzach, chodnikach, parkingu itp.,
oraz narazania siebie i innych na utrat¢ zdrowia i kalectwo,

e zabrania si¢ wchodzenia na hal¢ sportowa, sal¢ gimnastyczng /fitness/ oraz sitownie
W czasie przerw oraz poza obowigzujacymi godzinami WF,

o wszelkie skaleczenia, urazy, kontuzje nalezy niezwlocznie zglasza¢ nauczycielowi
prowadzacemu zajecia.

. Obowigzkiem nauczycieli prowadzacych zajecia WF jest:

e pobranie kluczy do szatni ucznidéw przed zajeciami i zwrot kluczy po zajeciach
do pracownikow odpowiedzialnych za funkcjonowanie obiektu,

e sprawowanie opieki nad uczniami w czasie przerw mi¢dzy lekcjami WF 1 w czasie zaje¢ WF,
 sprawdzenie porzadku i stanu technicznego pomieszczen szatnii przyleglych pomieszczen
sanitarnych po kazdej lekcji, w przypadku zauwazonych zniszczen zawiadomienie
pracownikow obstugi obiektu sportowego 1 dyrekcji szkoty,

o zglaszanie do pracownikow odpowiedzialnych za funkcjonowanie obiektu wszelkich
zauwazonych niesprawnosci sprzetu sportowego i uszkodzen wyposazenia pomieszczen szatni,
sanitarnych i innych,

e zapoznanie uczniéw na pierwszych zajeciach WF z regulaminem hali sportowej,

e stosowanie kar przewidzianych w statucie szkoly za nieprzestrzeganie przez uczniow
niniejszego regulaminu.

Postanowienia dotyczace porzadku i bezpieczenstwa dla grup zorganizowanych
korzystajacych z hali sportowej w godzinach popoludniowych lub soboty, czy niedziele

. Osoby fizyczne i osoby prawne wynajmujace pomieszczenia i boiska hali sportowej zobowigzane

sa do zapoznania z niniejszym regulaminem wszystkich uczestnikow bioragcych udziat
W organizowanym wynajmie.

. Za bezpieczenstwo 1 przestrzeganie regulaminu obiektu sportowego odpowiedzialni sg nauczyciele

WF prowadzacy zajgcia oraz osoby fizyczne i osoby prawne wynajmujace obiekt sportowy,
opiekunowie grup.
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. Obowiazkiem 0s0b korzystajacych z obiektu sportowego jest:

e pozostawianie okry¢ zewnetrznych i obuwia w szatni,

e stosowanie wlasciwego obuwia sportowego (czystego, nie pozostawiajacego podczas
uzytkowania hali sportowej zabrudzen, rys),

e przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przy korzystaniu z przyrzadow sportowych znajdujacych
si¢ na wyposazeniu obiektu sportowego,

e utrzymywanie czystosci 1 porzadku na terenie  obiektu sportowego, szatni
I W pomieszczeniach sanitarnych,

e podporzadkowanie si¢ poleceniom o0sOb prowadzacych zajecia lub opiekuna obiektu
zZ ramienia administratora.

Przebywajacym na terenie obiektu sportowego nie wolno:
e pali¢ papierosoéw, pi¢ napojow alkoholowych, stosowa¢ srodkéw odurzajacych,
e wnosi¢ 1 uzywac sprzetu nie przeznaczonego do uprawiania sportu,

e wieszac si¢ na obrgczach i konstrukcji przeznaczonej do gry w pitke koszykowaq oraz bramkach
pitkarskich,

e biegaC po korytarzach, chodnikach, parkingach i naraza¢ siebie i1 innych na utrat¢ zdrowia lub
kalectwo,

e wspinania si¢ po pitko chwytach zamontowanych na terenie obiektu sportowego,

e wnoszenia i uzywania szklanych butelek oraz innych przedmiotow ze szkta.

. Osoby niebioragce bezposredniego udziatu w zajegciach i imprezach sportowych (kibice, widzowie)

mogg przebywacé na hali sportowej jedynie w wyznaczonych miejscach.

6. Zabroniony jest wstep na hale sportowa osobom postronnym i nietrzezwym.

7. Osoby korzystajace z obiektu, osoby prowadzace zajecia, opiekunowie grup odpowiedzialne sg za

10

11.

12.

13.

przestrzeganie przepisdw bhp 1 ppoz. oraz przestrzeganie zasad bezpieczefnstwa przy korzystaniu z
urzadzen sportowych znajdujacych si¢ na wyposazeniu obiektu sportowego.

. Dostep do sprzetu oraz wszystkich urzadzen mozliwy jest jedynie za zgodai pod opieka

prowadzacego zajecia, opiekuna grupy.

. Zabrania si¢ uczestnikom grupy wynajmujacej obiekt sportowy regulowania zaworéw ogrzewania,

uzywania  urzadzen  elektrycznych  oraz ~ samodzielnego  przelaczania  urzadzen
w szafce sterowniczej. Czynnos$ci te moze wykonywac jedynie opiekun obiektu sportowego.

. O wszelkiego rodzaju awariach, uszkodzeniach sprzetu nalezy niezwlocznie powiadomié

kierownika hali sportowej lub osobg¢ zastepujaca.

Opiekun grupy odpowiada za czystos¢ i porzadek w szatniach oraz pomieszczeniach sanitarnych
obiektu sportowego.

Osoby niszczace sprzet lub urzadzenia bedace na wyposazeniu hali sportowej ponosza
odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzone szkody. Odpowiedzialno$¢ taka ponosza rowniez
opiekunowie prawni 0oséb niepetnoletnich.

Administrator obiektu zastrzega sobie prawo obcigzenia Wynajmujacego kosztami za zniszczony
sprzet lub wyposazenie hali sportowej w kwocie do wartosci odtworzeniowej zniszczonego
sprzgtu lub wyposazenia.
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Wszelkie skaleczenia i urazy nalezy natychmiast zglasza¢ opiekunowi grupy, osobie prowadzace;j
zajecia. Apteczka pierwszej pomocy znajduje si¢ w pomieszczeniu pracownikow obiektu.

Osoby naruszajace porzadek publiczny oraz przepisy niniejszego regulaminu bgda usuwane
zterenu hali, niezaleznie od ewentualnego skierowania sprawy na drog¢ postepowania
w sprawach o wykroczenie.

W catym obiekcie obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

W razie wystgpienia pozaru lub innych sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu oséb
przebywajacych w hali sportowej, nalezy bezwzglednie stosowaé si¢ do polecen osoby
prowadzacej zajecia, opiekuna grupy lub pracownika obiektu.

Dyrektor Zespotu Szkét w Gorze oraz Kierownik hali sportowej mogg kontrolowaé wszystkie
zajecia, w razie stwierdzenia uchybien — zakaza¢ korzystania z hali sportowe;.

Kierownik hali sportowej sprawuje nadzor nad przestrzeganiem niniejszego regulaminu.
Wszystkie osoby przebywajace na terenie hali sportowej zobowigzane sg do podporzadkowania
si¢ ich nakazom.

Za przedmioty warto$ciowe pozostawione w szatniach i obiekcie sportowym administrator
i Kierownik hali nie ponoszg odpowiedzialnosci.

Wszystkie sprawy nie ujete w niniejszym regulaminie rozstrzyga Dyrektor Zespotu Szkot
w Gorze, a w razie zaistniatych zniszczen lub uszkodzen postanowienia Kodeksu Cywilnego.
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