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JOB SHADOWING - KROTKIE WYJASNIENIE

Podczas stazu tego typu, bedziesz obserwowaC prace swojego mentora, ale nie bedziesz wykonywac
obowigzkow. Twoje zadanie polega na towarzyszeniu swojemu mentorowi w jego pracy, przygladaniu sie
zebraniom zespotu i spotkaniach biznesowych, uczestniczeniu w negocjacjach z klientami oraz poznawaniu
kultury pracy w danym zawodzie. Staze zapewnig Tobie nowe spojrzenie na organizacje dnia pracy, umiejetno$¢
uczenia sie od innych oraz pozwolg by¢ moze na przedefiniowanie priorytetow.

Co zyskam jako nauczyciel przedmiotéw zawodowych?

1. Mozliwo$¢ poznania pracy w realnych warunkach — dostosujesz swoje nauczanie do realnych warunkdw
panujacych w zaktadach pracy.

2. Mozliwo$¢ nauczenia sie nowych technik pracy, poznania nowoczesnych technologii, czy tez znalezienia
inspiracji — zmodyfikujesz swdj program nauczania.

3. Staz job shadowing pozwoli Tobie zyska¢ nowe spojrzenie na nauczany przedmiot zawodowy - mozesz
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wymieni¢ sie swoimi doSwiadczeniami oraz poznaC dobre praktyki w swojej dziedzinie nauczania ze swoim
mentorem oraz innymi pracownikami.

4. Bedziesz doskonali¢ si¢ w swojej dziedzinie, przetamiesz bariery jezykowe, poznasz obyczaje i dzier pracy
Portugalskich pracownikéw.

Jak najwiecej osiagna¢ podczas stazu?

1. Zastandw sie co chcesz osiggna¢ podczas stazu, jakie masz oczekiwania wobec mentora i zaktadu pracy, jak
chcesz to osiggnaé. Czy sq jakie$ specyficzne elementy ktdre przede wszystkim chciataby$/cichtaby$ poznaé?
Przemysleniami podziel sie z koordynatorem projektu w Twojej szkole oraz z mentorem w zaktadzie pracy, przed
rozpoczeciem stazu.

2. Biorac pod uwage swoje doswiadczenie zawodowe, nauczany przedmiot zawodowy oraz zainteresowania
zdecyduj jaki profil zaktadu bedzie dla ciebie najbardziej odpowiedni. Jakie stanowiska pracy chcesz poznac.

3. Od$wiez znajomos¢ jezykdw obcych. Pamigtaj, ze w zaktadzie pracy spotkasz ludzi z réznych panstw, wigc
znajomos¢ innych jezykow tez bedzie przydatna.

4. Gdy nawigzesz kontakt ze swoim przysztym mentorem, staraj sie jak najwiecej dowiedzie¢ o profilu ,twojej”
firmy oraz obyczajach tam panujacych. Dowiedz sie jak najwiecej o jego wymaganiach i oczekiwaniach wobec
ciebie, obowigzkach jakie petni w zaktadzie pracy i dniu pracy.

5. Wspdlnie z Koordynatorem projektu w twojej szkole ustalcie jakie zapisy beda zawarte w Porozumieniu o
Programie Zaje¢ oraz w Memorandum.

6. Wspolnie z pracodawcg i koordynatorem projektu ustalcie szczegdtowy program stazu.
7. Dziel sie otwarcie ze swoimi przemysleniami, nie bdj sie zadawac pytan podczas stazu.
8. W zaktadzie pracy pamietaj o ochronie danych osobowych i zachowaniu tajemnicy stuzbowe;.

9. Zastanow sie jak podzielisz sie nabytg wiedzg z innymi, jak bedziesz wdraza¢ nabyte kompetencje w swojej
codziennej pracy oraz jak wptyng ona na twoj rozwo6j zawodowy.

Jak zorganizowac sukcesywne staze job shadowing jako Koordynator Projektu?

1. Przeprowadz ankiete, wywiady indywidualne pogtebione oraz wywiady fokusowe wsrdd nauczycieli zeby
dowiedzie¢ si¢ jakie sg ich oczekiwania oraz wymagania. Co doktadnie chcg osiagnaé w swojej dalszej karierze
zawodowej. Koniecznie sprawdz czy majg specjalne wymagania zwigzane z dieta, niepetnosprawnoscig itp.

2. Zaplanuj organizacje stazu wraz z Organizacjg PoSredniczaca oraz pracodawcami przynajmniej kilka miesiecy
przed stazem. Na podstawie nauczanego przedmiotu zawodowego wspdlnie poszukajcie firmy ,pasujacej” do
zainteresowan, umiejetnosci oraz pasji danego nauczyciela. Dopasuj stopien wymagan pracodawcy do
umiejetnosci nauczyciela.

3. Wspdlnie okreslcie szczegtowe wymagania pracodawcy typu dress code obowigzujacy w firmie, dzien pracy,
wymagania jezykowe, umiejetnosci nauczyciela, zasady BHP i ppoz., wymagania co do stroju roboczego itp.
Wazne jest tez, zeby przyblizy¢ sylwetke nauczyciela przysztemu mentorowi.
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4. Wraz z nauczycielem nawigz kontakt z jego mentorem w firmie, co najmniej 1 miesiac przed rozpoczeciem
stazu. Dzieki temu ,twdj” nauczyciel bedzie mdgt poznaC zaktad pracy, zapoznac sie z jego dziatalno$cig,
wirtualnie poznac innych pracownikéw. Zache¢ obie strony do utrzymywania statego kontaktu.

5. Zapewnij nauczycielowi informacje o kraju goszczacym dotyczace jego historii, obyczajow, kultury pracy oraz
omow szczegdty dotyczace zakwaterowania oraz transportu w tym lokalnego. Poméz nauczycielowi w uzyskaniu
niezbednych dokumentéw.

Podczas stazy job shadowing

1. Utrzymuj staly kontakt z nauczycielem oraz jego/jej mentorami. Pozwoli to na rozwigzywanie biezacych
probleméw oraz zapobiegnigcie ewentualnym konfliktom. Wspieraj obie strony przez caty okres stazu.

2. Upewnij sie ze nauczyciel przeszedt szkolenie z zakresu zasad BHP i ppoz przed rozpoczeciem pracy.

3. Badz wsparciem dla nauczyciela przez caty okres stazu. Reaguj natychmiast na wszelkie problemy. Spytaj sie
0 jego wrazenia, czego sie uczy i jakie ma wrazenia z dnia pracy, w ten sposéb wspierasz jego rozwoj
zawodowy.

4. Udostepniaj materiaty ze stazu w mediach spoteczno$ciowych na biezaco.
Po zakonczeniu stazu

1. Przeprowadz ankiete ewaluacyjng wéréd nauczycieli oraz pracodawcéw. Uzyskany feedback wykorzystaj w
celu udoskonalenia przysztych stazy. Wspdlnie z zespotem projektowym dokonajcie ewaluacji stazy job
shadowing ze szczegblnym uwzglednieniem sukcesoéw oraz stabych punktdéw. Sprobujcie znalezé rozwigzanie
lub wprowadzi¢ konieczne zmiany w celu wyeliminowania tych ostatnich.

2. Podzigkuj pracodawcom.

3. Upewnij sie ze wszyscy nauczyciele otrzymali certyfikat poSwiadczajacy ich udziat w stazach. Wraz z
pracodawcami wystap o dokument Europass mobilno$¢ w celu oficjalnego potwierdzenia nabytych kwalifikacji, do
Narodowej Agencji E+.

Nasze wrazenia
Méj mentor posiada duze do$wiadczenie i obszerng wiedze, ktorq w sposdb przystepny umiat przekazac.

Staz pozwolit mi spojrze¢ na mojg dotychczasowa prace z innej perspektywy. Byt dobrze zorganizowany, dano mi
mozliwos¢ rozwigzania problemow, ktore pojawiajq Sie w codziennej pracy zwfaszcza w nawigzywaniu
wspofpracy z pracodawcami.

Staz zawodowy w zakfadzie pracy to byt strzat w dziesigtke. Mndstwo praktycznej wiedzy, poznanie
nowoczesnych rozwigzan w pracy administracyjnej oraz przydatnych oprogramowan.

Spotkatam i miatam przyjemno$c¢ obserwowac przy pracy osoby petnigce rézne funkcje w firmie, obserwowatam
funkcjonowanie firmy od wewnatrz. Bede wdraza¢ nowe rozwigzania w swojej codziennej pracy. Z pracodawcq
nadal utrzymuje kontakt.
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Wspétfinansowane przez
m Unie Europejska
ANKIETA REKRUTACYJNA - STAZ TYPU JOB SHADOWING

program Erasmus+, Akcja 1. Mobilnos¢ os6b uczacych sie i kadry w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego - projekty akredytowane (KA121-VET) - konkurs 2023

Kryteria formalne *wypetnia placéwka TAK/NIE

Ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie

Zatrudnienie w Zespole szkotim. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gorze na stanowisku
nauczyciel przedmiotow zawodowych

Kryteria merytoryczne (wypetnia kandydat)

1. Udziat w job shadowing realizowanych w ramach programu Erasmus+ w przeciagu -2 pkt.
ostatnich 5 lat

2. Zaangazowanie W prace na rzecz szkoty oraz realizacje projektow szkolnych, wspétprace | 0 - 5 pkt.
szkoty z instytucjami zewnetrznymi, organizacje dodatkowych przedsiewzie¢ na rzecz
uczniéw (krétki opis dziatan)

3. Deklaracja aktywnego wigczania sie w upowszechnianie efektow szkolenia (opis dziatar)) | 0 - 5 pkt.

4. Czy deklaruje Pan/Pani aktywnie uczestniczy¢ w mobilno$ci job shadowing i wykorzysta¢ | -2 pkt. NIE
zdobyte do$wiadczenie w pracy zawodowej? W jaki sposob? 5 pkt. TAK

5. Poziom znajomosci jezyka angielskiego: Niniejszym deklaruje, Zze znam jezyk angielskina | -2 NIE

poziomie pozwalajacym efektywne uczestniczenie w stazu typu job shadowing. 2-TAK
6. Statut osoby o mniejszych szansach 0 NIE
2-TAK

Czy posiada Pan/Pani orzeczenie o niepetnosprawnosci?

(podpis kandydata)

SORL Zespot SzRot
im. gen. Sylwestra Kaliskiego w Gorze

zespot @Y/

:: Z :) ul. Armii Polskiej 15a

y 56-200 Gora

N g tel/ fax (65) 5432660, 5432609, 5441376
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Ankieta ewaluacyjna dot. stazy job shadowing (ewaluacja ex post)
Program Erasmus+, Akcja 1. Mobilno$¢ osdb uczacych sie i kadry w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia

zawodowego - projekty akredytowane (KA121-VET) - konkurs 2023

Skala ocen 1-niezadawalajacy, 2-trudno powiedzie¢, 3-Sredni, 4-dobry, 5- bardzo dobry

Pytanie 1. Czy Pan/Pani otrzymat/ta wystarczajgce wsparcie od Organizacji Wysytajacej odnosnie przygotowania
jezykowego i kulturowego przed wyjazdem?

@

+»  zdecydowanie tak
% raczejtak

@

% raczejnie

R/

+«» zdecydowanie nie

@

% nie wiem

Pytanie 2. Czy staz odbywat sie w zaktadzie pracy o profilu zgodnym z kierunkiem nauczanych przedmiotow
zawodowych? Zaznacz odpowiedzi w skali od 1 do 5.

1 [2 [3 J4a |5 |

Pytanie 3. Czy twdj opiekun w miejscu pracy byt kompetentny i zaangazowany w przekazywanie wiedzy?
+»  zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

nie wiem

K/
0’0

X3

%

R/
.0

*,

X3

%

Pytanie 4. Czy otrzymat/ta Pan/Pani wystarczajace wsparcie z Organizacji Posredniczacej podczas realizacji
mobilno$ci?
zdecydowanie tak

X3

%

% raczej tak
% raczej nie
% zdecydowanie nie
% nie wiem

Pytanie 5. Czy zdobyte w trakcie stazu kompetencje zawodowe oraz jezykowe beda uzyteczne w pracy
zawodowej? Zaznacz odpowiedzi w skali od 1 do 5.
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Pytanie 6. Czy zdaniem Pana/Pani wyjazd do kraju mobilnosci pozwolit poznaé jego kulture i historig?

< tak

% czesciowo
*  nie wiem
< nie

2 Jezelinie, tO AIACZEYO ...
Pytanie7. Czy zdaniem Pana/Pani zdobyte podczas mobilnosci doswiadczenia wptyng w przysztosci na poprawe
jakos$ci pracy szkoty?

% fak

R/

% czesciowo
«* nie wiem
< nie

L (=Y L O (o N0 = T4 o o

Pytanie 8. Jak oceniasz organizacje praktyk pod wzgledem organizacyjnym?
Zaznacz odpowiedzi w skali od 1 do 5

Skala oceny
1 2 3 4 5

Czy zaktad pracy w ktorym odbywat
sie staz, zapewnit niezbedne warunki
do jej realizacji?

Dtugo$¢ stazu

Wysokos¢ dofinansowania

Organizacja podrozy

Zakwaterowanie

Wyzywienie

Pytanie 9. Czy uczestnictwo w mobilno$ci spetnito Pana/Pani oczekiwania zwigzane z wyjazdem?

+¢ zdecydowanie tak

» raczej tak

«» raczej nie

» zdecydowanie nie

+* nie wiem

JESi taK, 10 JAKIE?......viiceceeteie sttt ettt bt b e

DD

* e

DS

>

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety.
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Employer Satisfaction Survey

Rating scale:
1 disagree, 2 agree somewhat, 3-neither agree or disagree, 4-agree, 5- Strongly agree

1. Is this your first time hosting a student?
[1Yes [1No How many students did you host?

2. If you have prior experience with school-sponsored work-based learning experiences, please check all that
apply:
[1Guest speaker in a classroom [1Host a worksite visit [1Present at a career fair [1Host a job shadow [1Host

an Intern CInot applicable

ORIENTATION.

3. | had adequate information about the program goals and the trainee programmes before engaging with
students.

1 disagree, 2 agree somewhat, 3-neither agree or disagree, 4-agree, 5- Strongly agree

4. Student preparation.

Were you satisfied with the training regarding the academic, technical, and social/personal skills provided to your
apprentices and trainees?

1 disagree, 2 agree somewhat, 3-neither agree or disagree, 4-agree, 5- Strongly agree

IMPLEMENTATION
5. Materials, such as policies, procedures, and assessments, were available and easy to understand beforehand.
1 disagree, 2 agree somewhat, 3-neither agree or disagree, 4-agree, 5- Strongly agree

INTERACTIONS WITH TEACHERS.

6. Interactions with the supervising teacher and other school personnel were helpful and productive (were helpful
and useful in promoting learning, and addressing any concerns).

1 disagree, 2 agree somewhat, 3-neither agree or disagree, 4-agree, 5- Strongly agree

TIME.
7. The time commitment was reasonable and as expected.
1 disagree, 2 agree somewhat, 3-neither agree or disagree, 4-agree, 5- Strongly agree
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8. Please provide your overall assessment of the following program elements:

Poor Needs improvement Fair Good Excellent

Overall assessment of implementation
Poor Needs improvement Fair Good Excellent

Overall assessment of the value to you as the employer
Poor Needs improvement Fair Good Excellent

Overall assessment of the value to students
Poor Needs improvement Fair Good Excellent

Please provide any comments or suggestions about the program
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Thank you.




