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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy regulamin okresla uczestnikow projektu oraz zasady organizaciji praktyk zagranicznych i
przygotowania jezykowo-kulturowego.

Dokument okresla zasady i tryb kwalifikacji oraz szczegdtowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacii
uczniéw klas IV technikum

2. Powyzszy projekt jest projektem realizowanym przez
Zespot Szkot im. Gen. Sylwestra Kaliskiego w Gérze
petnigcym role Instytucji Wysytajacej (Beneficjenta)
oraz

Pracodawcow portugalskich

petnigcymi role Partneréw Przyjmujacych.

oraz

Braga Mob

petnigcym role Organizacji Posredniczacej

3. Praktyki zawodowe odbeda sie w terminie 16.02.2026 — 13.03.2026
4. Celem Projektu jest:

o wyksztatcenie praktyczne uczniéw, Scisle korelujace z potrzebami pracodawcdw oraz utatwienie mobilnoSci

edukacyjnej i zawodowej uczniow

podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego,

przetamanie barier komunikacyjnych oraz kulturowych

wspomaganie kreatywnosci i przedsigbiorczosci uczniow

poprawa stopnia przejrzystosci i uznawania kwalifikacji oraz kompetencji, w tym nabytych w drodze
ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego

» zachecanie do nauki wspotczesnych jezykow obcych

5. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Zespotu Szkot w Gérze przy ul. Armii Polskiej 15a, 56-200 Géra

6. Informacje o realizowanym projekcie i wszelkie zwigzane z nim dokumenty dostepne sg w siedzibie Zespotu

Szkdt Gérze oraz na stronie internetowej www.zszgoras.pol.pl


http://erasmusplus.org.pl/ksztalcenie-i-szkolenia-zawodowe/
http://erasmusplus.org.pl/ksztalcenie-i-szkolenia-zawodowe/
http://www.zszgoras.pol.pl/

7. Zakres wsparcia

W ramach projektu kazdy uczestnik objety zostanie nastepujacymi formami wsparcia:
a. przygotowanie kulturowo-pedagogiczne,

b. przygotowanie jezykowe (kursy jezykowe — jezyk angielski),

c. indywidualne wsparcie pedagogiczne i psychologiczne,

d. 4-tygodniowe praktyki zawodowe w Bradze, Portugalia.

Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

o nieodptatnego udziatu w zajeciach, na ktore sie zakwalifikowat,

o zgtaszania uwag i oceny dot. zaje¢, w ktorych uczestniczy,

o otrzymania ubrania roboczego — za potwierdzeniem odbioru, jezeli istnieje tak potrzeba (np. wymagania
zagranicznego pracodawcy)

2. Uczestnik zobowigzuije sie do:

e uczestnictwa w kursach przygotowujgcych do wyjazdu:

e wypetniania w trakcie zajec testéw sprawdzajacych, ankiet ewaluacyjnych

e wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na potrzeby realizacji
projektu (w przypadku osob niepetnoletnich ich przedstawiciele ustawowi)

8. Wymiar czasu pracy stazysty nie bedzie przekraczat 40 h/ tygodniowo (5 dni pracy, 8 godzin dziennie w
przypadku ucznia pemnoletniego oraz 7 godzin dziennie w przypadku ucznia niepetnoletniego).

9. Praktyki zawodowe dla uczniéw odbywaé sie bedg w odpowiednio dobranych, zgodnych z profilami ich
ksztatcenia zakladach pracy.

10. Praktyki zawodowe zorganizowane bedg w zaktadzie pracy w oparciu o wczesniej przygotowany program
praktyk zawierajacy w swoim zakresie cze$¢ teoretyczng — przygotowawcza jak i czes¢ praktyczng
przygotowujacq do zawodu.

11. W ramach projektu kazdemu z uczestnikow zostanie zapewniony:

a. transport do kraju odbywania praktyki zawodowej oraz powrdt do kraju,
b. transport lokalny

c. zakwaterowanie i wyzywienie podczas pobytu,

d. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw (NNW), ubezpieczenie kosztow leczenia za granicg
oraz OC,

e. kieszonkowe na drobne wydatki podczas odbywania praktyki zawodowe;j,
f. bogaty program kulturowy podczas weekenddéw

12. Praktyka zawodowa ma charakter nieodptatny. Zasada ta dziata w dwie strony, co oznacza, ze podczas
realizacji praktyki sie nie zarabia, ale tez nie ponosi si¢ kosztow zwigzanych z ubezpieczeniem, przejazdem,
zakwaterowaniem wyzywieniem podczas pobytu za granica.

13. Na zakonczenie realizacji projektu uczestnik otrzyma:

a. Europass Mobilno$¢ - dokument po$wiadczajacy zdobyte umiejetno$ci zostanie przygotowany w
porozumieniu z pracodawcami oraz organizacjg przyjmujaca,

b. imienny certyfikat od organizacji przyjmujacej z opisem obowigzkéw i terminem, miejscem praktyk zawartym w
dokumencie Assessment Card

d. imienny certyfikat od organizaciji posredniczacej, po$wiadczajacy odbycie praktyki zawodowej



§2

Do Projektu moze przystapi¢ uczen spetiajacy nastepujace kryteria:

1. O udziat w zagranicznych praktykach zawodowych moga ubiegac sie uczniowie Zespotu Szkétim. gen.
Sylwestra Kaliskiego w Gorze klas IV Technikum, bez wzgledu na pte¢, pochodzenie i miejsce zamieszkania.

2. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba spetniajaca nastepujace warunki:
a. jest uczniem Technikum, o wyzej wymienionym profilu w Zespole Szkét w Gorze,
b. wezmie udziat w procesie rekrutacyjnym

3. Kazda z 0s6b przed zgtoszeniem checi udziatu w projekcie jest zobowigzana do zapoznania sie z niniejszym
Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa.

POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE

§3

1. Postepowanie kwalifikacyjne ma charakter konkursowy, zakwalifikowanie kandydatéw nastepuje na podstawie

wynikéw postepowania rekrutacyjnego, z zachowaniem limitéw przyje¢ ustalanych przez ZS w Goérze.

1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

2. Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy.

3. Uczelnia zapewnia kandydatom niepetnosprawnym warunki do petnego udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym.

2. Kryteria selekgji

- dobdr bedzie dotyczyt ucznidw klas IV technikum o profilach zgodnych z odbywanymi praktykami
- preferowana jest dobra znajomo$c¢ j. angielskiego, potwierdzona test jezykowym

- uzyskanie pozytywnej opinii wychowawcy,

- umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow, odporno$¢ na stres, zdolno$ci adaptacyjne, tolerancja (potwierdzone
testem psychologicznym)

3. Wyniki uzyskane przez uczniow, ktére przeliczane beda na punkty. Zastosujemy nastepujacy system
punktowania.

Maksymalna liczba punktéw 180:

- 10 pkt. za bardzo dobrg ocene z j. angielskiego

- 10 pkt. za bardzo dobrg ocene z j. niemieckiego

- 8 pkt. za dobra ocene z . angielskiego

- 8 pkt. za dobrg ocene z j. niemieckiego

- 10 pkt. rednia powyzej 4,0 z przedmiotéw zawodowych

- 8 pkt. srednia powyzej 3,5 z przedmiotéw zawodowych

- 10 pkt. za $rednig ocen z przedmiotdéw ogdlnoksztatcacych
- 8 pkt. srednia powyzej 3,5 z przedmiotéw ogélnoksztatcacych
- 5 pkt. za zachowanie wzorowe

- 3 pkt. za zachowanie wyr6zniajace

- 10 pkt. za udziat w akcjach na rzecz szkoty



- 10 pkt. za udziat w akcjach na rzecz spoteczenstwa i Srodowiska
- 10 pkt. za udziat w konkursach i olimpiadach
- 50 pkt. max. za test z jezyka angielskiego

2. W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania sie przed wyjazdem (nieobecnosci
na kursach, spotkaniach informacyjnych) uczestnik umieszczony na liScie gtéwnej, zostanie wykluczony z
wyjazdu na praktyke, a prawo do tego wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej
kolejnosci.

3. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o kolejnosci kandydatéw. Komisja Rekrutacyjna. wowczas
stosuje sie dodatkowe kryteria pierwszenstwa, potocznie zwane kryteriami ex aequo.

Zgodnie z obowigzujacym prawem pod uwage zostang wziete nastepujace okolicznoéci (stanowiagce kryteria
pierwszenstwa):

e kandydat pochodzi z rodziny wielodzietnej,

e jeden z rodzicow kandydata jest niepetnosprawny,

e oboje rodzice kandydata sg niepetnosprawni,

e kandydat posiada niepetnosprawne rodzenstwo,

e kandydat jest samotnie wychowywany w rodzinie,

e kandydat jest objety pieczg zastepcza.

Podjeta decyzja zostanie uzasadniona pisemnie. Zapoznani z nig zostang wszystkie zainteresowane osoby.

4. Po zakwalifikowaniu sie ucznia, pomiedzy uczestnikiem, a szkotg zostanie podpisane porozumienie o
warunkach uczestnictwa w projekcie.

5. Rezygnacja ucznia z udziatu w projekcie

Uczestnik ma prawo do rezygnaciji z uczestniczenia w programie mobilnosciowym, bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej w przypadku gdy:

- rezygnacja zostata zgtoszona koordynatorowi projektu w terminie 14 dni po zakonczeniu rekrutacji i
opublikowaniu na stronie szkolnej jej wynikdw, bez podania przyczyn. W przypadku 0sdb niepetnoletnich
rezygnacja musi by¢ potwierdzona pisemnie przez rodzicéw/opiekunéw prawnych uczestnika)

-rezygnacja zgtoszona podczas trwania zaje¢/po wykupieniu biletdw na przelot jest mozliwa w przypadku
waznych powodow osobistych lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny rezygnacji. W tym
przypadku, rezygnacja musi by¢ ztozona droga pisemna, z zataczonym zadwiadczeniem (np. zaswiadczenie od
lekarza). W przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ potwierdzona pisemnie przez
rodzicow/opiekundw prawnych uczestnika)

§4

1. Na podstawie wynikéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym, komisja rekrutacyjna:

1) sporzadzi zbiorczy protokét

2) ogfosi liste rankingowa kandydatow

3) podejmie decyzje o zakwalifikowaniu na praktyki tych kandydatéw, ktdrzy uzyskali najwyzsza liczbe punktow w
ramach limitu miejsc

4) zawiadomi kandydatow o wynikach postepowania kwalifikacyjnego w sposéb zwyczajowo przyjety

KOMISJA REKRUTACYJNA

§5

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi szkolna komisja kwalifikacyjna, w sktad ktérej wejdzie Dyrektor
szkoty, koordynator projektu, nauczyciele jezykdw obcych, psycholog oraz wychowawcy poszczegdlnych klas.

2. Zostanie sporzadzona lista rezerwowa kandydatow.



TRYB POSTEPOWANIA ODWOLAWCZEGO
§6

1. Podstawg odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej musi by¢ ztozenie na piSmie do dyrektora szkoty
pisemnego odwotania od podjetej decyzji w terminie tygodnia od ogtoszenia wynikéw naboru. Rozpatrzenie
odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej po dokonanej selekcji nastepuje pisemnie w terminie tygodnia od
otrzymania odwotania, decyzje wydaje Dyrektor Szkoty po zaciggnieciu opinii wszystkich cztonkéw komisji
rekrutacyjnej i jest ona nieodwotalna.

REKRUTACJA DODATKOWA
§7

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego pozostang niewykorzystane miejsca na praktyki
zagraniczne dla uczniow danego profilu, koordynator projektu we wspétpracy z Dyrektorem Szkoty moze podjaé
decyzje o przeprowadzeniu dodatkowej rekrutaciji.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§8

1. Uczestnik projektu, ktory nie wyrazi zgody na przetwarzanie jego danych osobowych dla potrzeb Projektu nie
moze wzig¢ udziatu w projekcie.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo wnoszenia zmian do Regulaminu lub wprowadzania dodatkowych
postanowien, jesli wynika¢ one bedg z obowigzkdw zwigzanych z prawidtowg realizacjg projektu.

3. W przypadku dokonania zmian w regulaminie rekrutacji, informacja na ten temat dostepna bedzie na stronie
internetowej szkoty



